TUTELA POR VIOLACION AL DEBIDO PROCESO Y FALTA CONEXAS EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL DOCENTE EN LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 2024.

Bogotd 21 de mayo de 2025.

Sefior(a)g
JUEZ DE LA REPUBLICA - REPARTO
Bogota, D.C

Asunto: ACCION DE TUTELA POR VIOLACION DEL DEBIDO PROCESO Y FALTA CONEXAS
EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2024 PARA LA PROVISION DE CARGOS EN LA
PLANTA DE PERSONAL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS.

I. Identificacion del accionante

Edward Leonardo Tovar Romero, cédula 1°015.418.157, concursante inscripcién 5277 — perfil
2024D0C0010063.

II. HECHOS

1. Con base en el Acuerdo 002 de 2024 del Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y la Resoluciéon 031 de 2024 de la Vicerrectoria Académica, la Universidad
convoco el Concurso Publico de Méritos 2024 para la provision de cargos docentes de la misma
universidad. La pagina web del concurso y las respectivas actas reposan en el link:
https://contratacion.udistrital.edu.co/concurso-docente/concurso-2024

2. Que mediante resolucién 65 del 04 de octubre de 2024 expedida por la Vicerrectoria académica
de la Universidad, el accionante adquiere la calidad de concursante en el proceso de concursos
publicos de méritos para la provisidn de cargos en la planta de personal docente en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas 2024; que el 15 y 20 de octubre de 2024 se practicaron al
accionante las pruebas escrita (puntaje 9/15) y oral (puntaje 13/15) y la asignacién de puntaje por
certificacion de segunda lengua (puntaje 0/15). Los resultados fueron publicados en el Sistema de
gestidn del concurso docente denominado internamente por la universidad como “JANO” y por la
Vicerrectoria académica en el acta 3 del 12 de noviembre de 2024.

. Fase de recurso de reposicion

3. El concursante presento el 14 de noviembre de 2024 recurso de reposiciéon acta 03 y 04 resultados
evaluacidn escrita, oral y certificacion de dominio o clasificacidn de segunda lengua del 12 de
noviembre de 2024, perfil 2024D0C0010063, cddigo 5277 solicitando:

- Revisidn y reajuste de puntaje de la prueba oral de 13/15 puntos a 15/15 puntos y prueba escrita
de 9/15 a 15/15 puntos y asignacidon de puntaje de certificacién de dominio de segunda lengua de
0/15 a 6/15, asi como la habilitacidn de la participacion continua en el concurso; solicitud hecha
con la debida argumentacién acorde a la presentacion de las pruebas oral y escrita y la certificacion
de segunda lengua y con fundamento en:


https://contratacion.udistrital.edu.co/concurso-docente/concurso-2024
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Articulo 5 de la resolucion 031 de 2024 de la vicerrectoria académica que cita:

“ARTICULO 5°. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PRUEBA ESCRITAS Y PRUEBA ORAL. Los
criterios y puntajes de evaluacion de las pruebas escritas y orales serdn los siguientes:

1. PRUEBA ESCRITA
CRITERIOS

Calidad global
del texto escrito

Puntaje
Puntaje para
Licenciatura en
Lengua
Extranjera

Criterio 1

El texto escrito carece de
tesis fundamentada y
pertinente al nicleo de
conocimiento; tiene
argumentos débiles, sin
coherencia ni cohesién;
escasa referenciacion de
autores  y  recursos
tedrico-conceptuales;
lenguaje confuso con
errores  y transiciones
abruptas; falta de
originalidad, creatividad
y profundidad en el
enfoque del tema.

lab

la7

2. PRUEBA ORAL

Calidad global
de la
presentacion
oral

Puntaje
Puntaje para
Licenciatura en
Lengua
Extranjera

Criterio 1

Criterio 2
El texto escrito presenta una

tesis  fundamentada vy
pertinente al micleo de
conocimiento; tiene

argumentos  insuficientes,
con escasa coherencia y
cohesién; presenta
referenciacion de autores y
recursos tedrico-
conceptuales  adecuados;

limitados errores en el uso
del lenguaje y transiciones
adecuadas; presencia de
elementos de originalidad,
creatividad y profundidad en
el enfoque del tema.

6alo

8ald

CRITERIOS
Criterio 2

Criterio 3

El texto escrito desarrolla
una tesis fundamentada y
pertinente al micleo de
conocimiento; tiene
argumentos solidos, es
suficientemente coherente y
cohesivo; referenciacion de
autores y recursos tedrico-
conceptuales  sobresaliente,
adecuado uso del lenguaje y
de transiciones; se destaca
por su originalidad,
creatividad y profundidad en
el enfoque del tema.

11als

15a 20

Criterio 3

La presentacion es

La presentacion carece de
organizacion y es dificil de
comprender. El contenido es
superficial, carece  de
fundamentacion, escasa
referenciacion de autores y
recursos tedrico-
conceptuales. Los recursos o
apoyos audiovisuales son de
baja calidad, convencionales
o ineficaces. No logra captar
ni mantener el interés de la
audiencia, mostrando falta
de preparacion. Respuestas
vagas, imprecisas, sin aclarar
dudas.

La presentacion tiene una

estructura  logica y es
comprensible. El contenido
es adecuado, tiene
fundamentacién

referenciacion de autores y
recursos tedrico-
conceptuales. Los recursos o
apoyos audiovisuales son
adecuados y  creativos.
Explica bien los conceptos,
mantiene contacto visual y
una interaccién adecuada con
la audiencia. La preparacién
es evidente. Respuestas
claras y pertinentes.

6alo0

8ald

desarrollada de forma
estructurada con
introduccion,
exposicion y conclusion
coherente. El contenido
es profundo con
fundamentacién y
referenciacién  amplia
de autores y recursos
tedrico-conceptuales.
Explica claramente y
utiliza ~ recursos 0
apoyos audiovisuales de

manera  efectiva y
creativa. Respuestas
precisas, detalladas y
actitud receptiva.
11a15
15a20

”

Articulo 6 de la resolucién 031 de 2024 de la vicerrectoria académica que cita:

“ARTICULO 6°. VERACIDAD DE LA INFORMACION. La veracidad y el contenido de los soportes
que se anexen serdn de exclusiva responsabilidad del aspirante o concursante y, en todo caso,
se tendrd en cuenta que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se reserva el derecho
a verificar en cualquier momento, por cualquier medio legal, la informacion y documentacion
suministrada sin que ello releve al aspirante o concursante del deber de aportarlas a la
convocatoria en los tiempos establecidos.”
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En respuesta se recibe: “RTA recurso inscripcion EE-2039- 5277 EDWARD LEONARDO TOVAR ROMERO”
la universidad reconoce que:

“..Sin embargo, al examinar su recurso es evidente que Ud. presenté el TOEFLITP...” (ver anexo:
3. RTA a recurso de reposicion inscripcién EE-2039- 5277 EDWARD LEONARDO TOVAR ROMERO.)

En el mismo sentido el articulo 22 del Acuerdo 002 de 2024 del consejo superior Universitario cita
que:

“ARTICULO 22°. PRUEBA ORAL. El puntaje por este factor se define con base en el perfil. La
prueba oral tiene por objeto evidenciar la competencia profesional, los conocimientos y las
capacidades comunicativas del concursante a través de la presentacion obligatoria de un tema.

Pardgrafo 1. Los Consejos de Facultad proponen, para aprobacion del Consejo Académico: 1)
el banco de temas y 2) los criterios y estructura de la prueba oral.

Pardgrafo 2. Los pares evaluadores seleccionan, del banco de temas, el tema de la prueba oral.

Pardgrafo 3. La prueba oral se presenta en sesiones presenciales a las cuales puede asistir sin
voz cualquier interesado. Los concursantes no podrdn asistir a sesiones publicas de otros
concursantes.”

Esta cita corresponde a que como concursante presente las pruebas oral y escrita y la
certificacidn de dominio o clasificacion de segunda lengua.

- Teniendo en cuenta lo anterior, se solicito el reajuste de la prueba escrita de 9/15 a 15/15, conforme
al articulo 21 del mismo Acuerdo 002 de 2024 del consejo superior universitario que cita:

“ARTICULO 21°. PRUEBA ESCRITA. El puntaje por este factor se define considerado el perfil. La
prueba escrita tiene por objeto evidenciar la competencia profesional, los conocimientos y las
capacidades comunicativas del concursante a través de la presentacion escrita obligatoria de
un tema.

Pardgrafo 1: Los Consejos de Facultad proponen, para aprobacion del Consejo Académico: 1)
el banco de temas, y 2) los criterios y estructura de la prueba escrita.

Pardgrafo 2. Los pares evaluadores seleccionan, del banco de temas, el tema de la prueba
escrita.”

- Se solicitd la asignacion de al menos 6/15 puntos por certificacion TOEFL ITP nivel B1, al amparo
del articulo 23 del Acuerdo 002 de 2024 del consejo superior universitario y la Resolucién 18035 de
2021 del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), que cita:

“ARTICULO 23°. CERTIFICACION DE DOMINIO [0) CLASIFICACION DE SEGUNDA LENGUA. La
calificacion de este factor se define de acuerdo con el tipo de examen y nivel certificado segtn
la escala Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) de dominio de un idioma extranjero, asi:
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TIPO DE EXAMEN NIVEL PUNTAJE

Al 0

A2 0

Bl 1

CLASIFICACION o =
Cl 8

C2 10

Al 0

A2 3

) Bl 6

DOMINIO LINGUISTICO B2 9
Cl 12

C2 15

Resaltado fuera de texto

Pardgrafo 1. El concursante presenta una certificacion de dominio lingliistico o de clasificacion
en las habilidades de lectura, escritura, habla y escucha, de la lista de examenes contenidos en
la Resolucion 18035 de 2021 del Ministerio de Educacion Nacional “Por la cual se publica la
lista de examenes estandarizados para la certificacion del nivel de dominio lingiiistico y se
deroga la Resolucion 12730 de 2017” del Ministerio de Educacion Nacional o las normas que la
sustituyan o complementen, cuya vigencia no sea mayor a dos (2) afios, con excepcion de los
exdmenes presentados que tengan cardcter vitalicio.

Pardgrafo 2. El titulo de pregrado o posgrado convalidado en Colombia en un idioma diferente
al castellano serd equivalente a la certificacion del dominio o clasificacion de sequnda lengua,
y se califica con 15 puntos.

Pardgrafo 3. Los concursantes cuya lengua materna sea diferente al castellano, certificardn
dominio lingiiistico del castellano, segun lo establecido en la Resolucion 18035 de 2021 del
Ministerio de Educacion Nacional.”

Subrayado fuera de texto

De la misma forma la Resolucién 18035 de 2021 del Ministerio de Educacidn Nacional cita que:

“Articulo 1.- Objeto. La presente resolucion tiene por objeto publicar y actualizar el listado de
exdmenes estandarizados que permitan certificar el nivel de dominio lingiiistico segun idioma,
de acuerdo con los niveles del “Marco comun europeo de referencia para las lenguas:
aprendizaje, ensefianza, evaluacion”, avalados con el Ministerio de Educacion Nacional, los
cuales se transcriben a continuacion:

Extracto de la tabla “Dominio (profency)” de la Hoja N°.2 de la Resolucién 18035 de 2021
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EGP Prof Beritz Beritz Onkine Proficiency Test 80-223 20-38 40-58 60-74 75-80 90-100

EGP Prof CaMLA MET -Mchigan Englsh Test <39 40-52 5363 B4<

( BIELP -Mciiges Test of 035 3642 43.55 664 85<

ol Prof CoMA English Language Proficiecy

EGP Prof ETS 'TOEFL ITP 337 480 543 827

EGP Prof ETS TOEIC 246-380 381-540 541-700 701-910 210+

EGP Prof Betish Council | APTIS General 010 11-20 2130 3140 41-50

“}' EGP Prof Brtish Councl | APTIS for Teachers 010 11-2¢ 2130 3140 41-50
s |

international Test |

EAP Prot of English TEP Academic 1 15 2 25 3 35 4 45 5 55 ‘ 6

_|profolncy _ bk . I . i S

International Test

EAP Prof of English TEP Academic Plus 1 15 2 25 3 35 4 45 5 55 ]
Proficiency
international Test

E|TP Prof of English TEP Business 1 1.5 2 25 3 35 4 45 5 55 [}
Proficiency
International Test |

EAP Prof of English iTEP Business Plis 1 15 2 25 3 35 4 45 s s5 8
|Proficiency |
English for
Avation Leve! 4 Lewel S Lewel 6

EALTS Level 1 Level 2 Lewel3

ESP Prof

Testing System

”

Resaltado fuera de texto

De acuerdo a todo lo anterior, la norma nos indica que el examen que yo presente se encuentra dentro
de los reconocidos y se omitié “ARTICULO 23°. CERTIFICACION DE DOMINIO O CLASIFICACION DE
SEGUNDA LENGUA, acuerdo 002 de2024 del consejo superior universitario”

4. En el escrito de reposicidn se citd expresamente los articulos 20, 21, 22 y 23 del Acuerdo 002 de
2024 como norma primaria del proceso, y el articulo 5 de la Resolucién 031 de 2024 que reglamenta
la evaluacion. El articulo 20 del Acuerdo 002 de 2024 del Consejo Superior Universitario cita que:

“ARTICULO 20°. CALIFICACION DE LOS FACTORES. La calificacion de los factores de evaluacidn
se realiza en el siguiente orden, a saber: 1) prueba escrita (articulo 21), 2) prueba oral (articulo
22), 3) dominio o clasificacion de sequnda lengua (articulo 23) y 4) hoja de vida (articulo 25).”

Y el articulo 5 de la resolucién 031 de 2024 de la Vicerrectoria académica cita que:

“ARTICULO 5°. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PRUEBA ESCRITAS Y PRUEBA ORAL. Los
criterios y puntajes de evaluacion de las pruebas escritas y orales serdn los siguientes:

1. PRUEBA ESCRITA
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Calidad global
del texto escrito

Puntaje
Puntaje para
Licenciatura en
Lengua
Extranjera

Criterio 1

El texto escrito carece de
tesis fundamentada y
pertinente al nicleo de
conocimiento; tiene
argumentos débiles, sin
coherencia ni cohesidn;
escasa referenciacion de
autores y  recursos
tedrico-conceptuales;
lenguaje confuso con
errores  y transiciones
abruptas; falta  de
originalidad, creatividad
y profundidad en el
enfoque del tema.

lab

la7

2. PRUEBA ORAL

Calidad global
dela
presentacion
oral

Puntaje
Puntaje para
Licenciatura en
Lengua
Extranjera

Criterio 1

CRITERIOS

Criterio 2
El texto escrito presenta una
tesis  fundamentada vy
pertinente al nicleo de
conocimiento; tiene
argumentos  insuficientes,
con escasa coherencia y
cohesion; presenta
referenciacion de autores y
recursos tedrico-
conceptuales  adecuados;
limitados errores en el uso
del lenguaje y transiciones
adecuadas; presencia de
elementos de originalidad,
creatividad y profundidad en
el enfoque del tema.

6al0

8al4

CRITERIOS

Criterio 2

Criterio 3

El texto escrito desarrolla
una tesis fundamentada y

pertinente al nicleo de
conocimiento; tiene
argumentos  solidos, es

suficientemente coherente y
cohesivo; referenciacion de
autores y recursos tedrico-
conceptuales  sobresaliente,
adecuado uso del lenguaje y
de transiciones; se destaca
por su originalidad,
creatividad y profundidad en
el enfoque del tema.

I1alb

15a20

Criterio 3

La presentacion carece de
organizacién y es dificil de
comprender. El contenido es
superficial, carece de
fundamentacion, escasa
referenciacion de autores y
recursos tedrico-
conceptuales. Los recursos o
apoyos audiovisuales son de
baja calidad, convencionales
o ineficaces. No logra captar
ni mantener el interés de la
audiencia, mostrando falta
de preparacion. Respuestas
vagas, imprecisas, sin aclarar
dudas.

lab

la7

La presentacién tiene una

estructura légica y es
comprensible. El contenido
es adecuado, tiene
fundamentacién y

referenciacion de autores y
recursos tedrico-
conceptuales. Los recursos o
apoyos audiovisuales son
adecuados y  creativos.
Explica bien los conceptos,
mantiene contacto visual y
una interaccién adecuada con
la audiencia. La preparacion
es evidente. Respuestas
claras y pertinentes.

6al0

8al4

La presentacion es
desarrollada de forma
estructurada con
introduccion,

exposicion y conclusion
coherente. El contenido

es profundo con
fundamentacion y
referenciacion  amplia

de autores y recursos
tedrico-conceptuales.

Explica claramente y
utiliza  recursos o
apoyos audiovisuales de

manera  efectiva y
creativa. Respuestas
precisas, detalladas y
actitud receptiva.
11alb
15a20

7

Ademas, el articulo 10 del acuerdo 002 de 2024 del consejo superior universitario cita que:

“ARTICULO 10. FACTORES DE EVALUACION, PUNTAJE Y RESPONSABLES. Los siguientes son los
factores de evaluacion, puntajes y responsables de la evaluacion:
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FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE RESPONSABLES
Titulo de posgrado, minimo de maestria. 15
Experiencia docente universilaria certificada 20
Productos de investigacion o de investigacion- vi ;
Hoja de Vida creacion [;&Ceill‘e':ct?rla
Publicaciones 20 cademica
Obras de creacién (obras de creacién complementaria
e interpretaciones en concursos que asi lo requieran)
FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE | RESPONSABLES
SUBTOTAL 55
Prueba escrita 15
Competencias Pares evaluadores
profesionales, de Prueba oral 15
of
conocimientos  y Certificacion de dominio o clasificacién de segunda 15 Vicerrectoria
comunicativas | lengua Académica
SUBTOTAL 45
TOTAL 100 ”

Tal y como se puede observar la evaluacidn sobre la certificacion de dominio o clasificacion de segunda
lengua es responsabilidad de la Vicerrectoria Académica y no de la Coordinacién de Actividades de
Docencia y Evaluacién Docente.

5. Ademas el articulo 2 de la resolucion 031 de 2024 de la Vicerrectoria académica cita que:

ARTICULO 2°. CRONOGRAMA. El cronograma para el desarrollo de la convocatoria considera
las fases del concurso (columna 1), las actividades de cada fase (columna 2), los responsables

(columna 3), el medio de notificacion (columna 4) y la fecha (columna 5) de desarrollo de la
actividad.

Extracto de la tabla del articulo 2, pdgina 3 de 33

MEDIO DE

FASE DEL CONCURSO ACTIVIDAD  RESPONSABLE NOTIFICACION FECHA
1 2 3 4 5
Publicacién y Vicerrectoria CEZIT:C?;]
PREPARATORIA Publicacién divulgacion de la = Académica, RED 4 de junio de 2024

nacional y pagina

de Datos UDNET R
web institucional

convocatoria

Inscripcidn de

Inscrincic aspir:ntﬁs. Asi 4 de junio a 2 de
nscripeion (carg;ue. e hojas spirantes julio de 2024
e vida y
soportes)
. ” Sistemna de Gestion 3 a 31 de julio de
Verificacién Vicerrectoria de Concurso 2024
Publicacién de Académica Docente 2 de agosto de
CUMPLIMIENTO resultados 2024
D2 UL Reclamaciones Aspirantes 3al 6 de agosto de
HABILITANTES i i i 2024
Requisitos Respuestas 8 al 16 de agosto
habilitantes reclamaciones de 2024
Publicacidn del
listado de Vicerrectoria
aspirantes que Académica Péagina web del 22 de agosto de
adquieren la concurso 2024
calidad de
concursante
CALIFICACION  Factor: prueba Publicacion de . ’ ‘o
FACTORESDE  oral, prueba | fechas, horarios V:Eg‘.’df’"a Pagina web del 22 dE;’U%T"’ de
EVALUACION escritas y v tema prueba cademica coneurso

Extracto de la tabla del articulo 2, pdgina 4 de 33
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FASE DEL CONCURSO ACTIVIDAD

1 2
certificacién de oral y prueba
dominio o escrita
clasificacion en Publicacion de
segunda lengua resultados

Recurso de
reposicion
resultados
Respuesta a
recurso de
reposicion
Recurso de
apelacion

Respuesta a
recurso de
apelacién

Publicacion de
resultados
finales

Calificacion

Publicacion de
resultados
Factor hoja de
. J Reclamacién
vida
Respuesta a las
reclamaciones

Publicacién de
resultados
finales
Recurso de
reposicion
Ganadores de resultados

FINALIZACION
cargos vacantes

Respuesta a

pares evaluadores, Docente
recurso de
renosicion con apoyo de la
P Oficina Asesora
Juridica
Extracto de la tabla del articulo 2, pdgina 5 de 33
MEDIO DE
FASE DEL CONCURSO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOTIFICACION
1 2 3 4
Recurso de
L Concursantes
apelacion
o Consejo
Respuesta a Académico y
recurso de .
apelacién apoyo Oficina
p Asesora Juridica
Publicacion de Vicerrectoria Pagina web del
resultados -
. Académica concurso
definitivos
Rectoria y Notificacién

Nombramiento Nombramiento

RESPONSABLE

3

Pares Evaluadores

Concursantes

Pares evaluadores
y apoyo Oficina
Asesora Juridica

Concursantes

Consejo
Académico y
apoyo Oficina

Asesora Juridica

Vicerrectoria
Académica

Concursantes

Vicerrectoria

Académicay

apoyo Oficina
Asesora Juridica

Vicerrectoria
Académica

Concursantes

Vicerrectoria
Académica y

Secretaria General

MEDIO DE
NOTIFICACION

4

Sistema de Gestién
de Concurso
Docente

Pdgina web del
concurso

Sistema de Gestion

de Concurso

electronica

FECHA

23 de septiembre
de 2024

24226 de
septiembre de 2024

2 de octubre de
2024

3y 4 de octubre de
2024

16 de octubre de
2024

17 de octubre de
2024

17 al 25 octubre de
2024
28 de octubre de
2024
29 y 30 de octubre
de 2024

8 de noviembre de
2024

15 de noviembre
de 2024

18a 19 de
noviembre de 2024

29 de noviembre
de 2024

Resaltado fuera de texto

FECHA

5
2 a 3 de diciembre
de 2024

13 de diciembre de
2024

16 de diciembre de
2024

29 enero de 2025

Pardgrafo. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través de la Vicerrectoria
Académica, se reserva el derecho de suspender, prorrogar o modificar el cronograma, por
razones de fuerza mayor, caso fortuito, o cualquier situacion que afecte el desarrollo del

concurso.”

Tal y como se observa en las tablas anteriores, los responsables son la Vicerrectoria Académica y los
pares evaluadores, no otras instancias, situacion que no se produjo de esa manera, pues ademas no
conoci comunicacidn por parte de los pares evaluadores, respecto a la certificacion de dominio o

clasificacion de segunda lengua.

6. El articulo 38 del Acuerdo 002 de 2024 establece que el recurso de reposicién en la fase de
calificacion debe ser resuelto por los pares evaluadores designados por el Consejo Académico, asi:
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“ARTICULO 38°. RECURSOS. Los recursos de reposicion y en subsidio de apelacion, se resolverdn
en concordancia con lo establecido en la Ley y de conformidad con el cronograma previsto para
los concursos. El recurso de reposicion se presentard ante los pares evaluadores y el de
apelacion ante el Consejo Académico. Ahi se agota la via administrativa.”

Subrayado fuera de texto

De acuerdo con lo anterior, yo presenté el recurso dirigido a los pares evaluadores, sin obtener
respuesta por parte de ellos.

7. El 22 de noviembre de 2024, la Vicerrectoria Académica y la Coordinacién de Actividades de
Docencia y Evaluacidon Docente expidieron la comunicacién EE-2038-2024 (publicada con cddigo EE-
2039-2024 en el medio de notificacidn sistema de gestion del concurso docente “JANO”) decidiendo
“NO REPONER” el recurso. En dicha respuesta se cita lo siguiente:

Extracto de comunicacion EE-2038-2024

jiil: UNIVERSIDAD DISTRITAL
© |G FRANCISCO JOSE DE CALDAS

EE-2038-2024
Bogotd, noviembre 22 de 2024

Sefor

EDWARD LEONARDO TOVAR ROMERO
Concursante

Perfil 2024DOC0010063

Inscripcion 5277

Concurso Piiblico de Méritos

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Ciudad

Asunfo: Reposicion acta 03 y 04 resulfados evaluacion escrita, oral y certificacion de dominio o
clasificacion de segunda lengua del 12 de noviembre de 2024, perfil 2024DOC0010063, codigo
8277

Respetado concursante:

Dando respuesta a su recurso de reposicion, radicado a través del sistema de gestién de concursos, y
estando dentro del término senalada en la resolucion N® 085 de 2024 de la Vicerrectoria Académica,

en donde solicita:

(...) “Selicito se revise mi puntaje y se habilite mi participacion continua en el concurso, con base en
/“ el articulo 5 de la Resolucion 031 de 2024, en los siguientes términos:. (...) ”

“IV. DECISION. De conformidad con lo manifestado en el presente acto administrativo, se
decide NO REPONER el recurso interpuesto por el sefior EDWARD LEONARDO TOVAR ROMERO,
identificado con cédula de ciudadania numero 1.015.418.157, para el Perfil 2024DOC0010063
con Inscripcion 5277.”

Y responde en firma la Vicerrectora académica como se muestra a continuacion:
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IV. DECISION.

De conformidad con lo manifestado en el presente acto administrativo, se decide NO REPONER el
recurso interpuesto por el seior EDWARD LEONARDO TOVAR ROMERQ, identificado con
cédula de ciudadania nimero 1.015.418.157, para el Perfil 2024DOC0010063 con Inscripcion 5277.

V. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES.

Todas las comunicaciones y las notificaciones se realizaran en idioma espanol, de acuerdo con lo
dispuesto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y
deberdn ser remitidas a través de la plataforma dispuesta para el desarrollo del concurso.

Atentamente,

LUZ Firmado

digitalmente por

ESPERANZA LUZESPERANZA

BOHORQUE stwaio
YA ERANZA BOHORQUEZ AREVALO

? :
Vicerrectora Academica

NOMBRE CARCO RESPONSABLE FIRMA
PROYECTO | Cesar Augusto Forero Salgado C.P.S Abogado Vicemectoria Académica #

REVISO Claudia P. Castellanos M. Funcionaria Vicerrectoria Académica

Harold Castanieda Pefia Coordinador de actividades de Docencia y Evaluacion Docente

APROBO

Los arriba lirmantes declaramos que hemas revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones legales
y/o técnicas . por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.

De acuerdo con lo anterior, no es la Vicerrectoria académica la competente para dar respuesta, dicha
respuesta debe ser emitida por los pares evaluadores. Es esta una violacion al debido proceso.

8. Laintervencidn de la Vicerrectoria Académica contradice la regla competencial fijada en el articulo
38 del Acuerdo 002 de 2024 del consejo superior universitario y el articulo 2 de la resolucion 031 de
2024 de la Vicerrectoria académica, pues desplaza a los pares evaluadores de su responsabilidad
expresa. Aqui se presenta una violacién al debido proceso.

9. La decision omitié pronunciarse sobre la certificacion TOEFL ITP, pese a que el articulo 23 del
Acuerdo 002 de 2024 y la Resolucidon 18035 de 2021 del MEN reconocen valor probatorio a dicho
examen. Es asi como se consolida la violacion al debido proceso.

10. Con la exclusidn de la segunda lengua del cémputo minimo de continuidad —tal como lo prevé el
articulo 24 del Acuerdo 002 de 2024 del consejo superior universitario — la suma de las pruebas
escrita y oral (22/30) supera el 70 % exigido para permanecer en el concurso.

“ARTICULO 24°. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES, DE CONOCIMIENTOS Y COMUNICATIVAS. El resultado de la calificacion de los
factores de competencias profesionales, de conocimientos y comunicativas lo emiten los pares
evaluadores, por perfil, mediante acta.

Pardgrafo. Continuidad en el concurso. El concursante, para sequir participando en el perfil,
debe obtener un puntaje igual o mayor (2) al setenta por ciento (70%) del subtotal establecido
para el factor de competencias profesionales, de conocimiento y comunicativas.”

11. Recalcando que el articulo 20 del Acuerdo 002 de 2024 del consejo superior universitario estable
cuatro factores de evaluacidn:

“ARTICULO 20°. CALIFICACION DE LOS FACTORES. La calificacion de los factores de evaluacién
se realiza en el siguiente orden, a saber: 1) prueba escrita (articulo 21), 2) prueba oral (articulo
22), 3) dominio o clasificacion de sequnda lengua (articulo 23) y 4) hoja de vida (articulo 25).”
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Y que los articulos 21, 22 y 23 del Acuerdo 002 de 2024 del consejo superior universitario establecen
que:

“ARTICULO 21°. PRUEBA ESCRITA. El puntaje por este factor se define considerado el perfil. La
prueba escrita tiene por objeto evidenciar la competencia profesional, los conocimientos y las
capacidades comunicativas del concursante a través de la presentacion escrita obligatoria de
un tema.

Pardgrafo 1: Los Consejos de Facultad proponen, para aprobacion del Consejo Académico: 1)
el banco de temas, y 2) los criterios y estructura de la prueba escrita.

Pardgrafo 2. Los pares evaluadores seleccionan, del banco de temas, el tema de la prueba
escrita.”

“ARTICULO 22°. PRUEBA ORAL. El puntaje por este factor se define con base en el perfil. La
prueba oral tiene por objeto evidenciar la competencia profesional, los conocimientos y las
capacidades comunicativas del concursante a través de la presentacion obligatoria de un tema.
Pardgrafo 1. Los Consejos de Facultad proponen, para aprobacion del Consejo Académico: 1)
el banco de temas y 2) los criterios y estructura de la prueba oral.

Pardgrafo 2. Los pares evaluadores seleccionan, del banco de temas, el tema de la prueba oral.
Pardgrafo 3. La prueba oral se presenta en sesiones presenciales a las cuales puede asistir sin
voz cualquier interesado. Los concursantes no podrdn asistir a sesiones publicas de otros
concursantes.”

“ARTICULO 23°. CERTIFICACION DE DOMINIO O CLASIFICACION DE SEGUNDA LENGUA. La
calificacion de este factor se define de acuerdo con el tipo de examen y nivel certificado segtn
la escala Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) de dominio de un idioma extranjero,
asi:...”

12. Ademds de que no se dio a conocer el acta de calificacion de los factores, acta pertinente y
necesaria de acuerdo con el articulo 24 del acuerdo 002 de 2024 del Consejo Superior Universitario
asi:

“ARTICULO 24°. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES, DE CONOCIMIENTOS Y COMUNICATIVAS. El resultado de la calificacion de los
factores de competencias profesionales, de conocimientos y comunicativas lo emiten los pares
evaluadores, por perfil, mediante acta.

13. Caso que se evidencia y es reconocido en el anexo 7. RTA a apelacién 5277, donde es solo hasta el
09 de diciembre de 2024, fuera de la fase de calificacidon y en respuesta proferida por la secretaria
académica, donde se anexa y conozco por primera y Unica vez el acta emitida por los Jurados.

14. La actuacidn descrita en los numerales 1 a 10 configura la violacion al debido proceso, teniendo
en cuenta:

a) Extralimitacién de funciones (usurpacidon de competencia).
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b) Alteracién de la cadena de decisiones prevista por el reglamento interno.

c) Afectacién directa del derecho fundamental al debido proceso (articulo 29 Constitucion Politica
de Colombia).

d) Ausencia de las comunicaciones a las que los concursantes tienen derecho y emisién de
comunicaciones fuera de competencia.

15. El cronograma del concurso publico de méritos 2024 expedido en el articulo 2 de la resolucién
031 de 2024 de la vicerrectoria académica fue alterado mediante modificacion por la resolucion
085 del 01 de noviembre de 2024 de la misma vicerrectoria bajo el nombre de: “Por medio de la
cual se modifica el cronograma de la convocatoria a concurso publico de méritos 2024 para la
provision de cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas” asi:

“ARTICULO 1°. MODIFICAR el cronograma contenido en el articulo 22 de la Resolucién 031 de
31 de mayo de 2024, modificada por las Resoluciones No. 047 y No. 058 de 2024 de la
Vicerrectoria Académica, para los siguientes perfiles:

2024D0OC0010001 2024D0OC0010002 2024D0OC0010003 2024D0OC0O010004 2024DOC0O010006
2024D0OC0010007 2024D0OC0010010 2024D0OC0010012 2024DOC0O010013 2024DOC0010014
2024D0OC0010015 2024D0OC0010017 2024D0OC0010019 2024D0OC0O010020 2024D0OC0010021
2024D0C0010022 2024D0OC0010024 2024D0OC0010025 2024D0OC0010026 2024D0OC0010027
2024D0C0010028 2024D0OC0010029 2024D0OC0010030 2024DOC0O010031 2024DOC0O010032
2024D0OC0010033 2024D0OC0010034 2024D0OC0010036 2024D0OC0O010037 2024DOC0O010038
2024D0OC0010039 2024D0OC0010040 2024D0OC0010041 2024D0OC0O010042 2024D0OC0010043
2024D0OC0010044 2024D0OC0010045 2024D0OC0010047 2024D0OC0O010048 2024DOC0O010049
2024D0OC0010050 2024D0OC0010051 2024D0OC0010052 2024DOC0O010054 2024DOCO010055
2024D0C0010056 2024D0OC0O010058 2024DOC0010059 2024DOC0O010061 2024DOC0010062
2024D0C0010063 2024D0OC0O010064 2024DOC0O010066 2024DOC0O010067 2024DOC0O010068
2024D0C0010070 2024D0OC0010071

Extracto de la tabla del articulo 1 de la resolucion 085 de 2024 de la vicerrectoria académica,
pdgina 3 de 6
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. . . MEDIO DE -
FASE DEL CONCURSO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOTIFICACION FECHA
1 2 3 4 B
Publicacion defechas,
horariosy tema Vicerrectoria Pagina web del | 7 de octubre de 2024
prueba oral y prueba Académica concurso
escrita
Publicacion de Pares Evaluadores 12 de noviembre de
resultados
LG i C santes 13 y 14 de noviembre
Factor: prueba rc‘p(:rlslc‘iorl ONCIIEAITES de 2024
oral, prueba ——— Pares
CALIFICACION | ity Respuesta a evaluadores 25 de noviembre de
FACTORES DE Llicacion oo d e . 2024
EVALUACION |certificacion de recurso de reposicion Sistema de 2
dominio o Gestionde TRV
clasificacion en R i - Concurs 5y 27 de
ecurso deapelacion Concursantes Oneurso .
segunda lengua cape Docente noviembre de 2024
Consejo
Respuesta a recurso Académico 10 de Diciembre de
de apelacion apoyo Oficina 2024
Asesora Juridica
Publicacion de Vicerreetoria . dicie . de
resultados icerrectoria 10 de diciembre de
inales Académica 2024
finales
12 de noviembre
Calificacion . . hasta el 10 de
Vicerrectoria diciembre de 2024
Publicacion de Académica Sistema de 10 de diciembre de
CALIFICACION | i resultados '(;"“‘f'j"df 2024
FACTORES DE | Fectorhojade Conenmsante jestionde 113113 de diciembre
EVALUACION vida eclamacion oncursantes Concurso de 2024
Vicerrectoria Docente
Respuesta a las Académica y 23 diciembre de 2024
reclamaciones apoyo Oficina
Asesora Juridica
Pul?llc:as:mn f‘l“ v icerrectoria Pagina web del 24 diciembre de 2024
Resultados finales Académica coneurso
Recurso dereposicion Cone e 26y 27 de diciembre
resultados oncursantes de 2024
. e de Pares Evaluadores Sistema de
FINALIZACION | Ganadores de pegpyesta a e el istem 15 enero de 2025
Cargos  recurso de reposicion Y VILLI.“L“ma Gestionde - enero de S8
vacantes Académica Concurso
.. . Docente 16y 17 de enero de
Recurso deapelacion Concursantes T s ”

Subrayado y resaltado fuera de texto

Como puede verse el perfil 2024DOC0010063 al que se presenta el accionante, se encuentra en el
listado del articulo 1 del nuevo cronograma establecido por la resolucién 085 de 2024 de la
vicerrectoria académica, la cual alterd la decisidn del consejo académico y va en contravia de la
normalizacion previa que ademas, sobre la marcha mantiene la responsabilidad de los pares
evaluadores tanto en la publicacién de resultados como en la respuesta a reposicidn, pero en esta
nueva resolucion 085 de 2024 modificatoria de la resolucion 031 de 2024, se incluye a la vicerrectoria
como responsable de respuesta en recursos de reposicion sobre un tema que no es su
responsabilidad de acuerdo con la misma resolucion modificatoria y en la cual no se limita
exclusivamente a lo que su nombre indica “Por medio de la cual se modifica el cronograma de la
convocatoria a concurso publico de méritos 2024 para la provision de cargos en la planta de personal
docente de carrera en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas” en lo referente a modificacion
del cronograma si no que se asigna responsabilidad en asuntos que no son de competencia de la
vicerrectoria académica.

IV. Consecuencia procesal

16. Las irregularidades cronoldgicamente expuestas fundamentan la solicitud de amparo, al
evidenciar un apartamiento del procedimiento legal y reglamentario que incide de manera
determinante en la continuidad del accionante dentro del proceso de seleccion para la provision de
cargos de planta docente de la universidad, con violacién al debido proceso.

V. Fase de apelacion
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17. El accionante radica ante el Consejo Académico recurso de apelacion a respuesta y observacion
recurso inscripcion EE-2039- 5277 EDWARD LEONARDO TOVAR ROMERO relacionada con recurso de
reposicion Reclamacion N° 1065 - 2024-11-14 acta 03 y 04. Resultados evaluacion escrita, oral y
certificacion de dominio o clasificacion de segunda lengua del 12 y 13 de noviembre de 2024, perfil
2024D0OC0010063, codigo 5277. En contra de la decisién “NO REPONER el recurso interpuesto por el
sefior EDWARD LEONARDO TOVAR ROMERO, identificado con cédula de ciudadania numero
1.015.418.157, para el Perfil 2024D0OC0010063 con Inscripcion 5277” adoptada en comunicacion EE-
2038-2024 para la cual persiste inconsistencia de cédigo pues en el sistema de gestién del concurso
docente, como medio de notificacidn normado, siguen refiriéndose a la comunicacion como “EE-
2038-2024"” y se nombra como “RTA recurso inscripcion EE-2039- 5277 EDWARD LEONARDO TOVAR
ROMERQO”; adicionalmente en la columna “respuesta a reclamacion” en el sistema de gestion del
concurso docente, la respuesta coddigo “2175” registra “No aplica”

Tal y como se puede observar se viola al debido proceso al identificar las comunicaciones con el
numero 2038 cuando en realidad corresponde a la 2039.

18. El recurso de apelacién se fundamenta en el articulo 2 de la resolucién 031 de 2024 de la
Vicerrectoria académica, el articulo 1 de la resolucién 085 de 2024 de la vicerrectoria académica y los
articulos 20 al 24 del Acuerdo 002 de 2024 del Consejo Superior Universitario, en los que se cita que:

Articulo 2 resolucidon 031 de 2024 de la vicerrectoria académica

“ARTICULO 2°. CRONOGRAMA. El cronograma para el desarrollo de la convocatoria considera
las fases del concurso (columna 1), las actividades de cada fase (columna 2), los responsables
(columna 3), el medio de notificacién (columna 4) y la fecha (columna 5) de desarrollo de la
actividad.

Extracto de la tabla del articulo 2 resolucion 031 de 2024, pdgina 4 de 33
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MEDIO DE

FASE DEL CONCURSO ACTIVIDAD  RESPONSABLE NOTIFICACION FECHA
1 2 3 1 5
certificacion de oral y prueba
dominio o escrita
clasificacionen  Publicaciénde Bvaliiadores 23 de septiembre
segunda lengua resultados g > de 2024
I::cur;g:: Concursantes 242 b de
PO i septiembre de 2024
resultados
Respuesta a Pares evaluadl_Jms 2'dé octiubie de
recurso de y apoyo Oficina 2024
reposicion Asesora Juridica
Recurso de 3y 4 de octubre de
o Concursantes ¥
apelacion 2024
Consejo
T Académico y 16 de octubre de
recurso de o 207
apelacion apoyo Oficina 2024
Asesora Juridica ~ Sistema de Gestion
Publicacion de de Concurso 17 de octubre de
resultados Docente p
2024
finales Vicerrectoria
Calificacion Académica Lyl 25'actubee de
e G 2024
Publicacion de 28 de octubre de
resultados 2024
Edctoc hojade Reclamacion Concursantes 29,30 de octubre
vida 3 de 2024
Vicerrectoria
Respuesta a las Académicay 8 de noviembre de
reclamaciones apoyo Oficina 2024
Asesora Juridica
P“::ﬁ?g;s:‘e Vicerrectoria Pagina web del 15 de noviembre
f’inales Académica concurso de 2024
l'::‘c(‘:::;f Concursantes 18219 de
Canadsres'ds . *puiladus noviembre de 2024
FINALIZACION =~ ~anacores = X ) ) .
cargos vacantes Vicerrectoria Sistema de Gestion
Bassiasiaa Académica y de Concurso
rcL‘Em de pares evaluadores, Docente 29 de noviembre
renosician con apoyo de la de 2024
P Oficina Asesora
o ”
Juridica

Subrayado y resaltado fuera de texto
Articulo 1 resolucién 085 de 2024 de la vicerrectoria académica

“ARTICULO 1°. MODIFICAR el cronograma contenido en el articulo 22 de la Resolucién 031 de
31 de mayo de 2024, modificada por las Resoluciones No. 047 y No. 058 de 2024 de la
Vicerrectoria Académica, para los siguientes perfiles:

2024D0OC0010001 2024D0OC0010002 2024D0OC0010003 2024D0OC0O010004 2024DOC0O010006
2024D0OC0010007 2024D0OC0010010 2024D0OC0010012 2024DOC0O010013 2024D0OC0010014
2024D0OC0010015 2024D0OC0010017 2024D0OC0010019 2024D0OC0010020 2024D0OC0010021
2024D0C0010022 2024D0OC0010024 2024D0OC0010025 2024D0OC0010026 2024D0OC0010027
2024D0C0010028 2024D0OC0010029 2024D0OC0010030 2024DOC0O010031 2024DOC0O010032
2024D0OC0010033 2024D0OC0010034 2024D0OC0010036 2024D0OC0O010037 2024DOC0O010038
2024D0OC0010039 2024D0OC0010040 2024D0OC0010041 2024D0OC0O010042 2024D0OC0010043
2024D0OC0010044 2024D0OC0010045 2024D0OC0010047 2024D0OC0O010048 2024DOC0O010049
2024D0OC0010050 2024D0OC0010051 2024D0OC0010052 2024DOC0O010054 2024DOCO010055
2024D0OC0010056 2024D0OC0010058 2024D0OC0010059 2024DOC0O010061 2024DOC0O010062
2024D0OC0010063 2024D0OC0O010064 2024DOC0O010066 2024DOC0O010067 2024DOCO010068
2024D0C0010070 2024D0OC0010071

Extracto de la tabla del articulo 1 de la resolucion 085 de 2024 de la vicerrectoria académica,
pdgina 3 de 6
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1

FASE DEL CONCURSO

ACTIVIDAD RESPONSABLE

2 3

MEDIO DE
NOTIFICACION
4

FECHA
3

Publicacion defechas,

horariosy tema Vicerrectoria

Pagina web del

7 de octubre de 2024

Vicerrectoria

Académica y

apoyo Oficina
Asesora Juridica

Respuesta a las
reclamaciones

pnu:lbu oral y prueba Académica concurso
escrita
Publicacion de P Evaluad 12 de noviembre de
resultados ares Evaluadores
Rccu@,dc 13 y 14 de noviembre
Factor: prueba |Teposicion Concursantes T de 2024
oral, prucba resultados _

CALIFICACION | FeEY | Respuesta a cvaluadores 25 de naviembre de
FACTORES DE . ,. ! icio sterna de 2024
EVALUACION | certificacion de recurso de reposicion Sistema de

dominio o Gestionde
clasificacién en p I S Concurs 26y 27 de
ecurso deapelacion Concursantes Oneurso .
segunda lengua = T Docente noviembre de 2024
onsejo
Respuesta a recurso Académico 10 de Diciembre de
de apelacion apoyo Oficina 2024
Asesora Juridica
:’jlll]:llliult; on de Vicerrectoria 10 de diciembre de
‘;;“C; s Académica 2024
12 de noviembre

Publicacién de Académica Givemade | 10 de diciembre de

CALIFICACION | . resultados '(;"l“f'j"df 2024
FACTORES DE | Fectorhojade Conenmsante jestionde 113113 de diciembre
EVALUACION vida eclamacion oncursantes Concurso de 2024

Docente

23 diciembre de 2024

FINALIZACION

Ganadores de Respuesta a

cargos
vacantes

Vicerrectoria
Académica

Publicacion de
Resultados finales
Recurso dereposicion

resultados Concursantes

Pares Evaluadores

” y Vicerrectoria

recurso de fUpUblClUn - .
Académica

Recurso deapelacion Concursantes

Pagina web del
concurso

Sistema de

Gestionde
Concurso
Docente

24 diciembre de 2024
26 y 27 de diciembre
de 2024

15 enero de 2025

16 y 17 de enero de
2025

7

Subrayado y resaltado fuera de texto

19. El escrito de apelacion reitera la solicitud de recalificar la prueba oral (15/15), la prueba escrita
(15/15) y la certificacién TOEFL ITP nivel B1 (6/15), citando de nuevo los articulos 20 a 23 del Acuerdo
002 de 2024 y el articulo 5 de la Resolucidn 031 de 2024 de la Vicerrectoria Académica.

Acorde con el articulo 38 del acuerdo 002 de 2024 del consejo superior universitario establece que:

“ARTICULO 38°. RECURSOS. Los recursos de reposicion y en subsidio de apelacidn, se resolverdn
en concordancia con lo establecido en la Ley y de conformidad con el cronograma previsto para
los concursos. El recurso de reposicion se presentard ante los pares evaluadores y el de
apelacion ante el Consejo Académico. Ahi se agota la via administrativa.”

Subrayado fuera de texto

Por lo cual en debido proceso y apego a la norma presento recurso de reposiciéon ante los pares
evaluadores y el de apelacidn ante el consejo académico en pleno.

20. Que durante las fases de recursos, el sindicato de profesores de la universidad distrital (SIPRUD) se
comunica y pronuncia oficialmente con el consejo académico, la rectoria y la secretaria general de la
universidad Distrital Francisco José de Caldas mediante oficio C-SIPRUD 075 — 24, bajo la Referencia,
solicitud de revision y actuaciones en instancia gubernativa de recurso de apelacion, de su competencia
legal. Documento en el que el sindicato sefiala que:
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“..De manera atenta, solicitamos las siguientes gestiones, actuaciones y decisiones en la
instancia del recurso de apelacion respecto de los concursos para proveer plazas de empleados
publicos docentes en la Universidad Distrital, las cuales estdn enmarcados en la Constitucion
Politica de Colombia, el Estatuto General, el Acuerdo CSU 02 de 2024 y la Resolucion de
Vicerrectoria 031 de 2024, por la cual se declaré la apertura de la convocatoria a concurso
publico de méritos 2024 para la provision de cargos en la planta de personal docente de carrera
en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se establece el cronograma, los perfiles y
las actividades especificas.

Enfatizamos que nuestra solicitud se enmarca en la mision y objetivos de nuestra agremiacion,
en los principios constitucionales de transparencia y en la procura que los procesos de méritos
que se adelantan en la institucion para ampliar la cobertura del cuerpo docente de planta,
cumplan sus propdsitos. Ademds, en los de eficiencia administrativa, que estimulan a sus
directivos a tomar medidas permanentes para obtener resultados satisfactorios, tanto en

tiempo y oportunidad; asi como en la valoracion de los recursos publicos humanos, logisticos y
financieros que se invierten en procesos como el que nos ocupa.

Por ello, y estando dentro de los términos sefialados en la Resolucion de Vicerrectoria
Académica 098 del 27 de noviembre de 2024, que modifica el calendario para la actividad “de
recurso de apelacion del factor: prueba oral, prueba escritas y Calificacion de certificacion de
dominio o clasificacion en segunda lengua”, que les otorga a ustedes la competencia para
resolver las apelaciones de los concursantes, hasta el proximo 10 de diciembre, les solicitamos
puntualmente lo siguiente:

1. Competencia para calificar los factores de evaluacion. El articulo 10 del Acuerdo CSU
02 de 2024, sefiala que la Vicerrectoria Académica es la responsable del factor de
dominio o clasificacion de segunda lengua. Por su parte el articulo 19 del citado
acuerdo dispone que el equipo de pares evaluadores “es responsable de calificar el
factor de competencias profesionales, de conocimientos y comunicativas (prueba
oral, prueba escrita y certificacion de dominio o clasificacion de sequnda lengua)”.
(subrayas y negrillas fuera de texto).

En apariencia, podria haber confusion en la competencia respecto de la revision de los
certificados de segunda lengua. De la lectura integral del acuerdo, se aprecia que debe haber
un trabajo conjunto entre los pares y la Vicerrectoria Académica, donde los primeros tienen la
funcion de calificar el factor de competencias en dominio o clasificacion de seqgunda lengua,
asignando como responsable general del proceso a la Vicerrectoria Académica (funciones de
coordinacion, acompafiamiento, verificacion responsable del cumplimiento de cronogramas,
aclaracion de inquietudes, etc.). En caso de dudas juridicas, como ustedes saben, la
jurisprudencia sefiala que, habiendo contradicciones en el articulado de una misma norma, se
optard por el de mayor denominacién (articulo 19, para el caso). Por ello, solicitamos que, en
los casos donde los concursantes presentaron apelacion, se pida a los pares evaluadores que
procedan a cumplir con la funcion de calificar el componente de dominio o clasificacion de
segunda lengua, y asignar la valoracion que corresponda en cada caso.

2. Continuidad en la participacion de los concursantes por competencias profesionales,
de conocimiento y comunicativas. El pardgrafo del articulo 24, del Acuerdo CSU
02/24, estipula como requisito para la continuidad en el concurso, que los aspirantes
obtengan un puntaje igual o mayor al 70% en las pruebas de competencias
profesionales, de conocimiento y comunicativas.

Obsérvese que el resultado de dichos factores “lo emiten los pares evaluadores, por perfil,
mediante acta”. En tanto se pueden generar confusiones respecto a las pruebas de
conocimiento y comunicativas, pudiéndose creer erroneamente que el certificado de sequnda
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lengua hace parte de las pruebas comunicativas, acudimos a los inequivocos textos del Acuerdo
CSU 02/24. El articulo 20, diferencia cuatro factores de evaluacion: 1) prueba escrita, 2) prueba
oral, 3) dominio o clasificacion de sequnda lengua y 4) hoja de vida. La prueba escrita abarca
las competencias referidas en el articulo 24, orientadas a las competencias profesionales, de
conocimiento y comunicativas. Veamos:

“ARTICULO 21°. PRUEBA ESCRITA. El puntaje por este factor se define considerado el perfil. La
prueba escrita tiene por objeto evidenciar la competencia profesional, los conocimientos y las
capacidades comunicativas del concursante a través de la presentacion escrita obligatoria de
un tema” Asi, la evaluacion de esta prueba es la que deberia ser igual o superior al 70% para
continuar en el concurso. No obstante, la prueba oral, también podria contribuir a demostrar
el nivel de las capacidades comunicativas, que son vitales en la pedagogia y ensefianza. Ello se
desprende del siguiente articulo: “ARTICULO 222. PRUEBA ORAL. El puntaje por este factor se
define con base en el perfil. La prueba oral tiene por objeto evidenciar la competencia
profesional, los conocimientos y las capacidades comunicativas del concursante a través de la
presentacion obligatoria de un tema”. Por ello, conforme lo dispone el Acuerdo CSU 02/24, la
continuidad de los concursantes se alcanza cuando, del promedio, entre las pruebas escrita y
oral, se marque un puntaje igual o superior al 70%. En tanto cada prueba otorga un mdximo
de 15 puntos, continuarian concursando quienes logren una calificacion de 21 puntos o mds.
Es evidente que la certificacion en segunda lengua no hace parte de la bateria de las pruebas
de competencias para lograr la continuidad en el concurso. Incluir este factor en el cdlculo del
estimativo del 70% para la continuidad seria un despropdsito y un abierto incumplimiento a los
mandatos del Consejo Superior Universitario, ocasionando que muchos concursos queden
desiertos; y, posteriormente, se tengan que reabrir, causando altisimos costos a la imagen de
la institucion y la asignacidon de nuevos presupuestos y recursos publicos.

3. Acatamiento al debido proceso y cumplimiento estricto a la via gubernativa, tanto
de fondo como de forma. Hacemos un reconocimiento a las garantias otorgadas, en
las normas, a los concursantes para, en un proceso tan complejo como el de
competencias por méritos, poder presentar reclamos y recursos de reposicion y de
apelacion.

En aras de preservar esas instancias de via gubernativa, es importante que las respuestas a los
recursos de apelacion sean estudiadas por ustedes, tanto en forma, como de fondo y con el
mayor rigor normativo y procedimental. Ello lo sefialamos en tanto hemos recibido quejas
respecto a que en los recursos de reposicion no se atendieron y notificaron las solicitudes de
algunos concursantes, tanto en la revision de las pruebas escrita y oral, como en la referida a
la certificacion en seqgunda lengua. Por ello, les solicitamos que, estando a tiempo, se cumplan
con las revisiones en cada caso. Por ejemplo, si los concursantes pidieron revision de
evaluaciones en reposicion y, luego, en apelacion, los jurados deben emitir actas distintas (una
por recurso), donde den respuesta a los argumentos expuestos en cada instancia. Finalmente,
de manera respetuosa, les solicitamos un breve informe respecto al desarrollo de los concursos.
Si ustedes lo estiman pertinente, este Sindicato delegaria a representantes de nuestra
organizacion, que hacen parte de la Comision Paritaria de Seguimiento y Verificacion del
Debido Proceso, para que asistan a las reuniones o sesiones que consideren. Quedamos atentos
a sus actuaciones y respuestas al presente escrito, que llama la atencion para el cabal
cumplimiento del debido proceso y la guarda de la legitimidad institucional. ...”

Tal y como se puede observar el comunicado del sindicato (SIPRUD) plantea la identificacién de
situaciones en el mismo sentido en que estan planteadas por el accionante y en la misma via en las
gue el accionante plantea en sus recursos y coincide en propdsito y finalidad.
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El SIPRUD actuando como veedor del proceso sefiala el respeto al debido proceso de observancia
obliga.

21. Dentro de los hechos se presenta ademas la “Denuncia por posible violacion del debido proceso,
extralimitacion de funciones y otras faltas conexas en concursos docentes, universidad distrital
2024, con solicitud de poder preferente”, en la que el 11 de diciembre de 2024, uno de los
representantes de los profesores ante el Consejo Académico presenta denuncia ante la Personeria
de Bogot3, dirigida especificamente al Personero Andrés Castro Franco, exponiendo irregularidades
ocurridas en la sesién extraordinaria No 35, llevada a cabo el dia 9 de diciembre de 2024,
irregularidades que estan relacionadas con los concursos docentes 2024 en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas. La denuncia sefala violaciones al debido proceso, extralimitacién de
funciones y otras faltas asociadas, y solicita el ejercicio del poder preferente para garantizar la
imparcialidad en la investigacién, entre los hechos se incluyen:

“ Inconsistencias juridicas en el procedimiento de calificacion de dominio de sequnda lengua,
regulado por la Resolucion de Vicerrectoria Académica No 085 del 1 de noviembre de 2024 y el
Acuerdo No 002 de 16 de abril de 2024 del Consejo Superior Universitario. Se destaca que la
Coordinacion de actividades de docencia y evaluacion docente, por designacion de la
Vicerrectoria Académica, asumio funciones de calificacion en contravia de lo estipulado en el
articulo 19 del mencionado Acuerdo, ignorando la prevalencia normativa establecida por la
Sentencia C-451 de 2015 de la Corte Constitucional.

Se denuncia la conformacion irregular de "Mesas Técnicas" por instruccidn directa del Rector.
Estas mesas técnicas fueron integradas por decanos y otras personas sin facultad legal para
decidir recursos de apelacion, lo que constituye una extralimitacion de funciones. Ademds, se
advierte falsedad en la afirmacion de que dichas mesas fueron aprobadas por el Consejo
Académico, configurando una posible falacia administrativa y desviacion de poder.
Adicionalmente, se menciona la participacion indebida de decanos que actuaron
simultaneamente como juez y parte, vulnerando principios fundamentales como la
imparcialidad y generando conflicto de intereses segun las leyes 1952 de 2019y 1437 de 2011.

Por los argumentos expuestos, se enfatiza la posible violacion del debido proceso en perjuicio
de los docentes concursantes. Se requiere expresamente el poder preferente de la Personeria,
dado que las dependencias internas, incluyendo la Oficina Juridica, la oficina de Control Interno
Disciplinario y las Decanaturas, estdn directamente subordinadas al Rector, quien
presuntamente direcciond estas irregularidades. Esto conlleva un riesgo significativo de
parcialidad en cualquier investigacion interna.

Esta denuncia pretende asegurar una investigacion objetiva, independiente y acorde con las
normativas vigentes.” Ver anexos 6y 6.1.

20. La respuesta por parte de la universidad al recurso de apelacidn realizado por el accionante, lleva
el nombre de “Determinacion del CONSEJO ACADEMICO relacionada con respuesta al Recurso de
Apelacion interpuesto por el concursante EDWARD LEONARDO TOVAR ROMERO, con cédigo de
inscripcion 5277 y cddigo perfil 20240000010063 el dia 25 de noviembre de 2024, con relacion al
resultado de la calificacion de los factores de competencias profesionales, de conocimientos y
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comunicativas, a la certificacion de dominio o clasificacion de sequnda lengua y a la nota obtenida
en el examen oral y escrito” y contiene:

“.una vez leido el estudio del caso del asunto en referencia y atendiendo la recomendacion de
mesa técnica conformada por el Decano de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales, con el apoyo juridico de la Oficina Asesora Juridica de la Universidad, por decision
mayoritaria con una votacion de nueve (9) votos afirmativos y una (1) abstencion, se decidid
en segunda y ultima instancia; asi: "(...) ratificar la decision tomada en primera instancia
respecto al contenido de la calificacion de los factores de competencias profesionales, de
conocimientos y comunicativas y la certificacion de dominio o clasificacion de segunda lengua".

"(...) ratificar la decision de los pares evaluadores respecto a las notas del examen oral y
examen escrito; sin embargo, al no haberse realizado el ajuste en sede de reposicion, debe
ajustarse en el sistema la nota del examen escrito, ajustdndola a 12 de 15"...”

Subrayado fuera de texto
A la fecha actual se sigue violando el debido proceso dado que no se realizé el ajuste

Es importante remarcar que fechada del dia 09 de diciembre de 2024 se emite por parte de la
secretaria general de la universidad Distrital Francisco José de Caldas, la respuesta al recurso de
apelacién interpuesto por el accionante, y que el mismo dia 09 de diciembre de 2024 se realiz6 el
consejo académico extraordinario No 35 en el que se designaron “mesas técnicas” para dar respuesta
a los recursos de apelacion, y que el mismo consejo académico No 35 fue sobre el que se establecié
denuncia ante la Personeria por parte del miembro representante de los profesores ante este
estamento.

Tal y como se puede observar, las mesas técnicas no se encontraban regladas dentro del proceso del
concurso publico de méritos, dicha creacidn asalta no solamente el debido proceso si no el principo de
legalidad dado que sobre la marcha se sigue persistiendo en cambiar arbitrariamente las reglas de
participacién y de conduccién de proceso

21. Dentro del denominado “estudio de caso” de la “mesa técnica”, en el 2.2 CONSIDERACIONES DE LA
MESA TECNICA, respecto a la certificacion de segunda lengua se lee que:

“..En este sentido, el concurso habilitd que se presentara una certificacion de dominio
lingiiistico o de clasificacion, y en cualquiera de los dos documentos deben constar las
habilidades de lectura, escritura, habla y escucha. El documento presentado por usted no
contiene la evaluacion de su habilidad de habla, no cumple con los pardmetros establecidos en
el pardgrafo 1 del articulo 23 del Acuerdo 2 de 2024 expedido por el CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO, y por consiguiente no es viable otorgar los puntos solicitados, razén por la
cual, se recomienda confirmar la decision tomada en primera instancia en respuesta a su
recurso de reposicion...”

Subrayado fuera de texto

Es asi, como nuevamente una mesa técnica extrafia al proceso, toma decisiones con trascendencia en
el concurso violandose el debido proceso.
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Para esta fase del concurso el accionante entonces revisa nuevamente la aplicacion del acuerdo 02 de
2024 del consejo superior universitario, las Resoluciones 031 y 085 de 2024 de la vicerrectoria
académica, las actas oficiales del concurso docente 2024 en la pagina oficial del concurso de la
Universidad Distrital, la Resolucion 18035 de 2021 del MEN, la Ley 1437 de 2011 (CPACA), y los
seflalamientos normativos que previamente se advirtieron de parte del accionante, asi como la
comunicacién del sindicato de profesores de la universidad Distrital (SIPRUD) e inclusive de
miembros del consejo académico por medio de actas y denuncias; en donde no se evidencia la
responsabilidad de calificacién de la certificacidn de segunda lengua por parte de la coordinacién de
actividades de docencia y evaluacion docente, ni la potestad de calificacion por parte de la
vicerrectoria académica para los factores de prueba oral y escrita, ni la responsabilidad de respuesta
por parte de la vicerrectoria académica y/o la secretaria general de la universidad a los recursos de
reposicion y/o apelacion, ni la conformacion de mesas técnicas para la resolucion de casos,
conceptualizacidn juridica o recomendacion, ni potestad de respuesta ante los recursos de apelacion
del concurso, ni se evidencia tampoco que la rectoria, las decanaturas o la oficina juridica o sus
subalternos tengan potestad de responder en las fases de recursos establecidos por la ley y la misma
normativa de la universidad referente al concurso. Todas estas situaciones evidentemente
violatorias del debido proceso.

22. Ademds dentro del mismo denominado “estudio de caso” y solo hasta la fecha del 09 de
diciembre de 2024, se me da a conocer el acta de los pares evaluadores fechada del 20 de
noviembre de 2024, cuando el primer recurso interpuesto por el accionante, es decir el de
reclamacion, fue interpuesto el 12 de noviembre de 2024 y sobre este dio respuesta el dia 22 de
noviembre de 2024 la vicerrectoria académica y la Coordinacién de actividades de docencia y
evaluacion docente, no los jurados como debid ser segun el articulo 38 del acuerdo 002 de 2024
del consejo superior universitario que establece que:

“ARTICULO 38°. RECURSOS. Los recursos de reposicion y en subsidio de apelacion, se resolverdn
en concordancia con lo establecido en la Ley y de conformidad con el cronograma previsto para
los concursos. El recurso de reposicion se presentard ante los pares evaluadores y el de
apelacion ante el Consejo Académico. Ahi se agota la via administrativa.”

Subrayado fuera de texto

Es asi como si no existe una comunicacién de parte de los pares evaluadores, pues se esta violando
el debido proceso, meter el tema y tratar de explicar que se conoce tardiamente y no se realizo el
ajuste y respondio otra persona ; creo que esta abajo ...

Y el articulo 2 resolucion 031 de 2024 de la vicerrectoria académica

“ARTICULO 2°. CRONOGRAMA. El cronograma para el desarrollo de la convocatoria considera
las fases del concurso (columna 1), las actividades de cada fase (columna 2), los responsables
(columna 3), el medio de notificacion (columna 4) y la fecha (columna 5) de desarrollo de la
actividad.

Extracto de la tabla del articulo 2 resolucion 031 de 2024, pdgina 4 de 33
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MEDIO DE

FASE DEL CONCURSO ACTIVIDAD  RESPONSABLE NOTIFICACION FECHA
1 2 3 1 5
certificacion de oral y prueba
dominio o escrita
clasificacionen  Publicaciénde Bvaliiadores 23 de septiembre
segunda lengua resultados g > de 2024
I::cur;g:: Concursantes 242 b de
PO i septiembre de 2024
resultados
Respuesta a Pares evaluadl_Jms 2'dé octiubie de
recurso de y apoyo Oficina 2024
reposicion Asesora Juridica
Recurso de 3y 4 de octubre de
o Concursantes ¥
apelacion 2024
Consejo
T Académico y 16 de octubre de
recurso de o 207
apelacion apoyo Oficina 2024
Asesora Juridica ~ Sistema de Gestion
Publicacion de de Concurso 17 de octubre de
resultados Docente p
2024
finales Vicerrectoria
Calificacion Académica Lyl 25'actubee de
e G 2024
Publicacion de 28 de octubre de
resultados 2024
Edctoc hojade Reclamacion Concursantes 29,30 de octubre
vida 3 de 2024
Vicerrectoria
Respuesta a las Académicay 8 de noviembre de
reclamaciones apoyo Oficina 2024
Asesora Juridica
P“::ﬁ?g;s:‘e Vicerrectoria Pagina web del 15 de noviembre
f’inales Académica concurso de 2024
l'::‘c(‘:::;f Concursantes 18219 de
Canadsres'ds . *puiladus noviembre de 2024
FINALIZACION =~ ~anacores = X ) ) .
cargos vacantes Vicerrectoria Sistema de Gestion
Bassiasiaa Académica y de Concurso
rcL‘Em de pares evaluadores, Docente 29 de noviembre
renosician con apoyo de la de 2024
P Oficina Asesora
o ”
Juridica

Subrayado y resaltado fuera de texto
Y el articulo 1 resolucién 085 de 2024 de la vicerrectoria académica

“ARTICULO 1°. MODIFICAR el cronograma contenido en el articulo 22 de la Resolucién 031 de
31 de mayo de 2024, modificada por las Resoluciones No. 047 y No. 058 de 2024 de la
Vicerrectoria Académica, para los siguientes perfiles:

2024D0OC0010001 2024D0OC0010002 2024D0OC0010003 2024D0OC0O010004 2024DOC0O010006
2024D0OC0010007 2024D0OC0010010 2024D0OC0010012 2024DOC0O010013 2024D0OC0010014
2024D0OC0010015 2024D0OC0010017 2024D0OC0010019 2024D0OC0010020 2024D0OC0010021
2024D0C0010022 2024D0OC0010024 2024D0OC0010025 2024D0OC0010026 2024D0OC0010027
2024D0C0010028 2024D0OC0010029 2024D0OC0010030 2024DOC0O010031 2024DOC0O010032
2024D0OC0010033 2024D0OC0010034 2024D0OC0010036 2024D0OC0O010037 2024DOC0O010038
2024D0OC0010039 2024D0OC0010040 2024D0OC0010041 2024D0OC0O010042 2024D0OC0010043
2024D0OC0010044 2024D0OC0010045 2024D0OC0010047 2024D0OC0O010048 2024DOC0O010049
2024D0OC0010050 2024D0OC0010051 2024D0OC0010052 2024DOC0O010054 2024DOCO010055
2024D0OC0010056 2024D0OC0010058 2024D0OC0010059 2024DOC0O010061 2024DOC0O010062
2024D0OC0010063 2024D0OC0O010064 2024DOC0O010066 2024DOC0O010067 2024DOCO010068
2024D0C0010070 2024D0OC0010071

Extracto de la tabla del articulo 1 de la resolucion 085 de 2024 de la vicerrectoria académica,
pdgina 3 de 6
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. . . MEDIO DE .
FASE DEL CONCURSO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOTIFICACION FECHA
1 2 3 4 B
Publicacion defechas,
horariosy tema Vicerrectoria Pagina web del | 7 de octubre de 2024
prueba oral y prueba Académica concurso
escrita
Publicacion de Pares Evaluadores 12 de noviembre de
resultados
LG i Concurs ) 13 y 14 de noviembre
Factor: prucba rc‘polslction oncursantes de 2024
oral, prueba ——— Pares
CALIFICACION | ity Respuesta a evaluadores 25 de noviembre de
FACTORES DE Calificacion de L
EVALUACION | ccrtificacion de recurso de reposicion Sistema de 2024
dominio o Gestionde TRV
clasificacion en R i - Concurs 5y 27 de
ecurso deapelacion Concursantes Oneurso .
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Subrayado y resaltado fuera de texto

En la acta de calificacion de los jurados, conocida fuera de tiempos y desestimada totalmente en
responsabilidad y contenido por parte de la universidad, los jurados en ejercicio de sus funciones y
en tiempo, acceden en primera instancia a mi solicitud y reconsideran la evaluacién del criterio 3
asignando una calificacidon de (12/15) en la prueba escrita, y ratifican mi calificacidon de prueba oral
con una calificacion de (13/15) por lo tanto, paso a tener una calificacidn global de prueba oral y
prueba escrita, de (22/30) a (25/30) pero dichos resultados oficiales no se me dan a conocer, ni son
reportados fielmente, ni tampoco son consignados en el sistema de gestién del concurso docente, y
gue a lafecha de presentacién de este oficio y durante el proceso del concurso, antes de la instancia
de imposicidn de recursos tanto de reclamacién como de apelacién y posterior a estos, inclusive, a
la fecha de este comunicado, aln se reporta en el sistema de gestion del concurso una calificacidn
total de 22 puntos, con la calificacién de certificacién de dominio o clasificacién de segunda lengua
con 0 Puntos y la observacién de:

“No Cumple - No se visualiza casa y nombre del examen, Prueba escrita con una calificacion de
9 puntos y la observacion de: Nota dada por consenso. Tesis regular., Prueba Oral con una
calificacion de 13 puntos y la observacion de: Criterios excluyentes. Nota dada por consenso.
Presentacion estructurada, manejo del tiempo. Explicaciones claras y actitud receptiva. Buen
manejo del tema. Grado de originalidad aceptables. Nivel de referenciacion medio.”

Cuando en realidad deberia aparecer respuesta de los jurados, reconocimiento del puntaje de
certificacidon de dominio o clasificacion de segunda lengua y el puntaje correcto emitido por jurados
en la plataforma del concurso y en comunicacidn formal en respuesta al recurso

Dicha situacion, relacionada con anterioridad puede evidenciarse en los anexos: 8. Sistema de
Gestién de Concursos no calificacion hoja de vida 27122024, 9. Sistema de Gestion de Concursos no
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calificacién hoja de vida 08012025, 10. Sistema de Gestién de Concursos 12022024, 10.1. Sistema
de Gestion de Concursos 12022024 1930, 13. Sistema de Gestion de Concursos 06032025, 14.
Sistema de Gestion de Concursos 27032025, 15. Sistema de Gestion de Concursos 04042025, 16.
Sistema de Gestidn de Concursos 09042025 y 25. Sistema de Gestién de Concursos 24042025, en los
que los nimeros al final del nombre de cada anexo corresponden a la fecha en formato dd/mm/aaa.

23. El 18 de diciembre de 2024 la Secretaria General de la universidad reiterd la negativa, invocando
discrecionalidad administrativa y omitiendo la obligacidn de doble instancia prevista en el reglamento
interno.

La omisién de tramite vulnera el debido proceso, el principio de competencia funcional descrito en los
articulos 39 a 41 del Acuerdo 002 de 2024 e infringe el derecho fundamental al debido proceso
consagrado en el articulo 29 de la Constitucién.

24. Que el 28 de enero de 2025 la secretaria técnica del consejo académico emite “ACTA 13—
DECLARACION PERFILES DESIERTOS” en la que se lista en la fila 25, desierto el perfil “2024D000010063”
y que el articulo 37 del acuerdo 002 de 2024 del consejo superior universitario establece que:

“ARTICULO 37°. DECLARATORIA DE CONCURSOS DESIERTOS. El Consejo Académico declarard
desierto un concurso en las siguientes situaciones:

1. Cuando se inscriban menos de tres (3) aspirantes a concursar para ocupar un cargo docente
en la Universidad.

2. Cuando ninguno de los concursantes cumpla con lo establecido en el pardgrafo del articulo
24 del presente acuerdo.

3. Cuando ninguno de los concursantes cumpla con lo establecido en el pardgrafo 1 del articulo
32 del presente Acuerdo”

Situacidn esta contraria a la realidad ya que yo cumplo con los requisitos de continuidad en el proceso
por los argumentos previamente planteados . Lo que viola el debido proceso.

25. Que los articulos 24 y 32 de mismo acuerdo 002 de 2024 del consejo superior establecen que:

“ARTICULO 24°. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES, DE CONOCIMIENTOS Y COMUNICATIVAS. El resultado de la calificacion de los
factores de competencias profesionales, de conocimientos y comunicativas lo emiten los pares
evaluadores, por perfil, mediante acta. Pardgrafo. Continuidad en el concurso. El concursante,
para sequir participando en el perfil, debe obtener un puntaje igual o mayor (2) al setenta por
ciento (70%) del subtotal establecido para el factor de competencias profesionales, de
conocimiento y comunicativas.”

“ARTICULO 32°. DECLARACION DE GANADORES. El Consejo Académico declarard ganador o
ganadores a los concursantes que obtengan los mayores puntajes por cada uno de los cargos
vacantes, en estricto orden descendiente.

Pardgrafo 1. Los mayores puntajes deben ser iguales o mayores (=) a setenta (70) puntos, de
conformidad con el puntaje total establecido en el articulo 10 y su pardgrafo.
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Pardgrafo 2. En caso de que un concursante sea declarado ganador y no acepte el
nombramiento de un cargo, el Consejo Académico procederd ipso facto a declarar ganador al
siguiente concursante en el listado de resultados en orden descendiente y asi sucesivamente.
Si ningun concursante acepta el nombramiento, se convocard nuevamente a la provision del
cargo vacante.

Pardgrafo 3. En caso de presentarse empate entre dos o mds ganadores para un mismo perfil
se aplicard lo dispuesto en la Ley 403 de 1997 y 815 de 2003 respecto a los estimulos a los
concursantes. En caso de persistir el empate, el sequndo criterio para dirimirlo serd el mayor
puntaje obtenido en la calificacion del factor de evaluacion de competencias profesionales, de
conocimiento y comunicativa.”

El hecho de no reconocer mediante el debido proceso genera un perjuicio irremediable para mi como
concursante, dado todo lo expuesto en las diferentes fases de recursos del proceso y a los hechos
consignados en este escrito con sus correspondientes anexos.

26. Para la presente accion han sido citados en repetidas ocasiones y para las diferentes fases del
concurso y en los recursos de reposicidn y apelacidn, los articulos 24 y en el paragrafo 1 del articulo 32
del acuerdo 002 de 2024 del consejo superior, y que se ha sustentado la continuidad en el concurso,
la ponderacion de factores y la calificaciéon que le permiten al accionante continuar en el concurso
aunque la universidad en su accionar le haya marginado sin conservar el apego al debido proceso y
haya declarado desierto el concurso en el que participa el accionante.

27. El concurso fue declarado desierto desestimando las actas de los jurados en tiempo y puntaje
asignado, las comunicaciones del accionante, las del sindicato SIPRUD, las del representante de los
profesores ante el consejo académico, las denuncias y sefialamientos sumado a que es evidente el
incumplimiento normativo, la violacidon al debido proceso, la usurpacién y extralimitacién de
funciones, asi como el ocultamiento de informacién y el mal procedimiento administrativo, asi
como la alteracién del proceso concursal sobre la marcha.

28. Buscando pronunciamiento formal por parte de la universidad, el accionante realiza el
“Manifiesto de caso y apelacion” El 20 de marzo de 2025 ante el consejo académico en pleno de la
universidad, la oficina de quejas y reclamos de la universidad, la oficina de control interno y la
secretaria general de la Universidad Distrital, en cuyo cuerpo de texto se argumenta y consolida las
situaciones hasta ahora expuestas y se contextualiza que:

“..El pasado 29 de enero de 2025, se dio a conocer el Acta 9 de la fase de finalizacion con la
declaratoria de ganadores de cargos vacantes y publicacion de resultados definitivos del
concurso docente de méritos para la provision de cargos en la planta de personal docente de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, requlado a por el Acuerdo 002 de 16 de abril
de 2024 del Consejo Superior Universitario. En dichos resultados resulté marginado por una
irregular actuacion y determinacion por parte de la Vicerrectoria Académica y mala
interpretacion del Acuerdo regulatorio de los concursos docentes 2024.

Yo Edward Leonardo Tovar Romero, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.015’418.157 de Bogotd, me inscribi y apliqué al perfil 2024DOC0010063 con numero de
inscripcion 5277, presentando y aportando al momento de la inscripcion los documentos
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exigidos para el cumplimiento de los requisitos habilitantes en el aplicativo disponible en la
pdgina web de la Universidad.

En el acta numero 03 del 12 de noviembre de 2024 y en el acta numero 04 de 13 de noviembre
de 2024 Aclaratoria de Resultados Evaluacion Escrita, Oral y Certificacion de dominio o
clasificacion de segunda lengua, firmada por la Vicerrectoria Académica de la Universidad, fui
marginado con la observacion “No Continua”.

En comunicacion escrita de 13 de noviembre de 2024, bajo la “Referencia: Recurso de
reposicion acta 03 y 04 resultados evaluacion escrita, oral y certificacion de dominio o
clasificacion de segunda lengua del 12 de noviembre de 2024, perfil 2024D0OC0010063, cédigo
5277.” que dirigi a los jurados del concurso docente, interpuse el recurso de reposicion,
solicitando la revision del puntaje obtenido y que se procediera a la habilitacion de mi
participacion de continuar en el concurso docente, pidiendo la asignacion de 15 puntos para
prueba oral, 15 puntos para la prueba escrita y 6 puntos para la certificacion en seqgunda
lengua, en conformidad con el principio de proporcionalidad, dado que de acuerdo con el Acta
3 Resultados Prueba Oral, Escrita, Certificacion de Sequnda lengua, mis resultados son los mds
altos de todos los concursantes del Perfil 2024DOC0010063.

Expresé en el recurso que el Acuerdo 002 de 2024 en su articulo 24, se sefiala que el resultado
de la calificacion de los factores de competencias profesionales, de conocimientos y
comunicativas lo emiten los pares evaluadores, por perfil, mediante acta, quienes son los
responsables incluso de calificar “el factor de competencias profesionales, de conocimientos y
comunicativas (prueba oral, prueba escrita y certificacion de dominio o clasificacion de sequnda
lengua”, sequn el articulo 19 del citado Acuerdo 002 de 2024 del Consejo Superior Universitario.
De nuevo repito que el resultado de la calificacion de los factores de competencias
profesionales, de conocimientos y comunicativas lo emiten los pares evaluadores, por perfil,
mediante acta, tal como lo dice el articulo 24 del Acuerdo 002 de 2024 del Consejo Superior
Universitario.

A pesar de haberme dirigido formalmente a los pares evaluadores del concurso docente, perfil
2024D0OC0010063, no obtuve respuesta por parte de los mismos y no se realizd el ajuste en
orientacion a la norma respecto a lo que segun el acuerdo 002 de 2024 del Consejo Superior
Universitario corresponde al porcentaje de habilitacion para continuar en concurso el 70% del
total mdximo de las pruebas oral y escrita, sin incluir el valor de la certificacion de segundo
idioma, tampoco se hizo reconocimiento del puntaje de clasificacion de segunda lengua, no se
respondio a la solicitud tdcita, expresa, clara y justificada en norma de mi recurso, en cambio
QUIEN ATIENDE Y RESPONDE MI RECURSO DE REPOSICION ES LA VICERRECTORA ACADEMICA
DE LA UNIVERSIDAD, en comunicacion EE-2038-2024 de noviembre 22 de 2024, cuando no es
la competente para haberlo realizado. Cabe resaltar que ademds este documento registra en
la pdgina del concurso docente como respuesta con el consecutivo de seriado EE-2039-2024
cuando al ser abierto el documento registra el cédigo EE-2038-2024.

Esto de entrada configura violacion flagrante al reglamento del concurso docente, va en
contravia de lo reglamentado en el Acuerdo 002 de 2024 del Consejo Superior, tal actuar
irregular viola el debido proceso administrativo al abrogarse competencias que no le
corresponde y asumir funciones que son propias de los pares evaluadores designados por el
Consejo Académico.

En la comunicacion EE-2038-2024 de noviembre 22 de 2024, se consigna como respuesta que
el Acuerdo 002 de 2024 del Consejo Superior Universitario, y la resolucion N° 31 de 2024 y las
resoluciones modificatorias N° 047, N° 052, N° 085 y N° 94 de la Vicerrectoria Académica,
facultan a los pares evaluadores y la Vicerrectoria Académica a resolver los recursos de
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Reposicion de la fase de calificaciones de los factores de competencias profesionales, de
conocimientos y comunicativas.

Esta respuesta de la Vicerrectoria Académica dada en la comunicacion EE-2038-2024 de
noviembre 22 de 2024, es parcialmente cierta, en razon a que el Acuerdo 002 de 2024 del
Consejo Superior Universitario, faculta a los pares evaluadores mds NO A LA VICERRECTORIA
ACADEMICA.

Lo que si es cierto, es que el Acuerdo 002 de 2024 del Consejo Superior Universitario, solo
faculta a la Vicerrectoria Académica a responder de oficio las reclamaciones en los tiempos
establecidos en el cronograma, sobre la verificacion del cumplimiento de la fase de requisitos
habilitantes de LAS HOJAS DE VIDA DE LOS ASPIRANTES como estd expresado en el articulo 17
del Acuerdo 002 de 2024 del Consejo Superior Universitario.

Se puede decir entonces, que la Vicerrectoria Académica sin equivocacion alguna no estd
facultada para resolver reclamaciones ni recursos de reposicion sobre la calificacion del factor
de evaluacion de competencias profesionales, de conocimientos y comunicativas (prueba oral,
prueba escrita y certificacion de dominio o clasificacion de segunda lengua) y que tampoco
tiene facultad para designar a ningun funcionario de la entidad a que haga las veces de jurado
del concurso, pues es claro que los jurados son los unicos facultados para la calificacion del
factor de evaluacion de competencias profesionales, de conocimientos y comunicativas (prueba
oral, prueba escrita y certificacion de dominio o clasificacion de sequnda lengua).

Aun en su equivocacion, la Vicerrectoria Académica asumio un rol y competencia que no le
correspondia, en perjuicio a mi interés en continuar participando en concurso docente, y
margindndome del mismo.

Al comunicarme con la vicerrectoria académica, esta dependencia me responde lo siguiente:
“Por lo anterior expuesto y frente a las peticiones realizadas, no es procedente acceder a su
interpretacion de la normativa del concurso docente, en particular los articulos 10, 20, 21, 22,
23, y 24 del Acuerdo 02 de 2024 del Consejo Superior Universitario. De conformidad con lo
manifestado en el presente acto administrativo, se decide NO REPONER el recurso interpuesto
por el sefior EDWARD LEONARDO TOVAR ROMEROQ.”

Ante esta actuacion irregular, me dirigi en comunicacion de fecha 25 de noviembre de 2024 al
Consejo Académico, bajo “Referencia: Recurso de apelacion a respuesta y observacion recurso
inscripcion EE-2039- 5277 EDWARD LEONARDO TOVAR ROMERO relacionada con recurso de
reposicion Reclamacion N° 1065 - 2024-11-14 acta 03 y 04. Resultados evaluacion escrita, oral
y certificacion de dominio o clasificacion de segunda lengua del 12 y 13 de noviembre de 2024,
perfil 2024D0OC0010063, cédigo 5277.” expresdndole lo siguiente: “Revisando la respuesta
“RTA recurso inscripcion EE-2039-5277 EDWARD LEONARDO TOVAR ROMEROQ”, en ella no se
atiende en absoluto mi recurso de reposicion, ademds, en lo referente al dominio lingliistico ni
siquiera se entra a controvertir respecto a la certificacion ni a mi comunicacion con Fulbright,
ni al certificado de validacion enviado al correo del concurso, simplemente se encuentra un
compilado normativo parafraseando que tampoco guarda relacion, demostrando
abiertamente que hay una contradiccion entre el concurso y lo que dice el Consejo Superior
Universitario, adicionalmente y con relacion a la solicitud hecha a los pares evaluadores
tampoco se responde nada, dadas estas circunstancias sefialé que la respuesta se cifie
unicamente a decir que no es procedente acceder a lo que han llamado mi interpretacion de la
norma del concurso docente y dicen que de conformidad con esto deciden no reponer el recurso
por mi interpuesto, de otra parte, en el sistema plataforma JANO del concurso, en la columna
respuesta a reclamacion, la respuesta cddigo “2175” registra “No aplica”.

El Consejo Académico en respuesta al recurso de apelacion por mi interpuesto y fechado del 25
de noviembre de 2024, y con relacion al resultado de la calificacion de los factores de
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competencias profesionales, de conocimientos y comunicativas, a la certificacion de dominio o
clasificacion de segunda lengua y a la nota obtenida en el examen oral y escrito, de
conformidad con la decision del Consejo Académico tomada en la sesion numero 34 del 3 de
diciembre de 2024, en donde se determiné conformar mesas técnicas con el fin de analizar y
revisar los recurso de apelacion desde el drea de competencias del perfil del aspirante que
interpone el recurso, analizado el recurso, EN EL ESTUDIO DE CASO RECURSO DE APELACION
EDWARD LEONARDO TOVAR ROMERO, CODIGO DE INSCRIPCION 5277, CODIGO DE PERFIL
2024D0OC0010063, que firma la Decanatura de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales, y es proyectado y aprobado por funcionarios de la misma dependencia y de la oficina
juridica, se recomienda ratificar la decision tomada en primera instancia respecto al contenido
de la calificacion de los factores de competencias profesionales, de conocimientos y
comunicativas y la certificacion de dominio o clasificacion de sequnda lengua. Asi mismo, se
recomienda ratificar la decision de los pares evaluadores respecto a las notas del examen oral
y examen escrito, sin embargo, reconocen no haber realizado el ajuste de la calificacion en sede
de reposicidn, debe ajustarse en el sistema la nota del examen escrito, ajustdndola a 12 de 15,
situacion que ademds a la fecha no ocurre y de lo cual se adjunta evidencia.

Es de mi conocimiento ademds que en fase de apelacion el Sindicato de Profesores de la
Universidad Distrital comunico a la ustedes como Consejo Académico en Pleno la “Referencia,
solicitud de revision y actuaciones en instancia gubernativa de recurso de apelacion, de su
competencia legal” en la que en la misma via de mis solicitudes, el sindicato advierte a ustedes
como Consejo Académico en pleno sobre las “Competencias para calificar los factores de
evaluacion” y “Continuidad en la participacion de los concursantes por competencias
profesionales, de conocimiento y comunicativas” de lo cual también se anexa el comunicado y
en cuyo caso yo también habia expuesto y justificado al respecto.

Adicionalmente he tenido conocimiento que uno de los miembros del Consejo académico quien
asiste al mismo y funge como representante suplente de los profesores ante este organismo,
quien ademds es miembro sindical, manifesto solicitando que se consignara en actas que el
Consejo Académico nunca aprobd una metodologia para atender y resolver los recursos de
apelacion de los concursantes del concurso publico de docentes 2024, ni mucho menos designd
a_ninguno de los integrantes del Consejo Académico como tampoco a la Decanatura de la
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales para atender Ml CASO y presentar ante el
Consejo Académico un concepto o recomendacion, que en definitiva el Consejo Académico
basado en este documento firmado por la Decanatura de facultad y proyectado y aprobado
por funcionarios de la misma y de la oficina juridica fue acogido en su totalidad por la mayoria
del Consejo Académico en votacion 9 a favor y una abstencion incluso con el voto positivo del
Decano de Facultad firmante. Adicionalmente tuve conocimiento de que el representante
suplente de los profesores ante el Consejo Académico, no solo fue el unico en abstener su voto
en todos los casos porque considerd se actud erroneamente, si no que puso de manifiesto el
mal accionar a los demds consejeros del Consejo Académico y solicito que se consignara en
actas que el salvaba su responsabilidad ante las irreqularidades manifiestas.

Sefiores Consejo Académico, al apreciar el accionar del representante suplente de los
profesores ante ustedes en pleno y lo por él expresado, de resultar cierto tal aseveracion, se
pudo haber incurrido en el documento de respuesta de mi caso, presuntamente en una falsedad
ideoldgica en documento publico, lo cual agrava aun mads las irregularidades administrativas
cometidas desde e inicialmente por la Vicerrectoria Académica al presuntamente usurpar unas
funciones que no estaban bajo su competencia y al designar fuera de norma un comité para
que usurpara también funciones que no le competian.

Por todo lo anterior expuesto, teniendo como precedente legal el articulo 74 de la Ley 1437 de
2011 que consagra: Recursos contra los actos administrativos. Por regla general, contra los
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actos definitivos procederdn los recursos de ley dentro del término que sefiala la misma ley y,
subsidiariamente, lo sefialado en el articulo 38 del Acuerdo 002 de 2024 del Consejo Superior
Universitario, que dice: Los recursos de reposicion y en subsidio de apelacion, se resolverdn en
concordancia con lo establecido en la ley y de conformidad con el cronograma previsto para
los concursos. El recurso de reposicion se presentaria ante los pares evaluadores y el de
apelacion ante el Consejo Académico y ahi se agota la via gubernativa, interpongo ante el
Consejo Académico recurso de apelacion contra los actos administrativos expedidos por el
Consejo Académico: el Acta 9 de la Fase de Finalizacion con la declaratoria de ganadores de
cargos vacantes y publicacion de resultados definitivos del concurso docente de méritos para
la provision de cargos en la planta de personal docente de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, regulado a través del Acuerdo 002 de 16 de abril de 2024 del Consejo Superior
Universitario y al mismo tiempo la declaratoria de desierto del perfil 2024DOC0010063, que se
publicé el 29 de enero de 2025 y siguientes dias, en donde en definitiva, quedé marginado,
excluido del concurso docente.

PETICIONES EN APELACION.

La Vicerrectoria Académica y sus agentes, el Coordinador de Docencia y el Decano de la
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, se declaren impedidos para participar,
gestionar, opinar, recomendar, conceptuar frente al recurso aqui interpuesto, para el efecto,
existe una Oficina Juridica en la Universidad con el personal profesionalmente expertos en
analizar juridicamente este recurso.

Al invocar la violacion material del derecho fundamental al debido proceso administrativo,
consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Politica de 1991, declarar nulo las actuaciones
administrativas y decisiones adoptadas por la Vicerrectoria Académica por ir en contravia de
lo normado en el Acuerdo 002 de 2024 del Consejo Superior Universitario y haberse abrogado
competencias de atender y resolver recurso de reposicion cuando en realidad es de
competencia de los pares evaluadores. Afiadido, ademds, a la presunta falsedad ideoldgica en
documento publico.

Enderezar desde el punto de vista administrativo, desde la actuacion de los pares evaluadores
de calificar “el factor de competencias profesionales, de conocimientos y comunicativas
(prueba oral, prueba escrita y certificacion de dominio o clasificacion de segunda lengua),
segun lo sefiala el articulo 19 del Acuerdo 002 de 2024 del Consejo Superior Universitario.
Ajustar en el sistema JANO la calificacion del examen escrito, ajustdndola a 12 de 15 puntos.
Ajustar en el sistema JANO la calificacion de clasificacion de segunda lengua, ajustdndola de 0
a 6 puntos.

Emision por parte de los pares evaluadores mediante acta del resultado final de la evaluacion
de los factores de competencias profesionales de conocimientos y comunicativas que incluyen
(prueba oral, prueba escrita y certificacion de dominio o clasificacién de sequnda lengua), como
asi lo sefialan los articulos 19 y 24 del Acuerdo 002 de 2024 del Consejo Superior Universitario.
Modificacion por parte de la Vicerrectoria Académica del Acta Final de Resultados N° 9 de la
Fase de Finalizacion con la declaratoria de ganadores de cargos vacantes y publicacion de
resultados definitivos del concurso docente de méritos para la provision de cargos en la planta
de personal docente de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, encargada de totalizar
los puntajes de los factores de evaluacion...”

Subrayado fuera de texto

Que al mencionado “Manifiesto de caso” en virtud de nueva solicitud, diferente a las pretensiones
expuestas en otras instancias y con el compilado de hechos y justificacion normativa, el 20 de marzo
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de 2025 recibo respuesta “SG-339-2025” por parte de la Secretaria general, con aprobacion de la
Jefatura de la oficina juridica respondiendo que:

“..De conformidad con lo anterior, y visto que en el caso concreto se agotaron los recursos
procedentes en caso sub examine, se itera que la interposicion de un nuevo recurso de
apelacion resulta abiertamente improcedente...”

25. Sin recibir respuesta de las oficinas de control interno y control interno disciplinario de la
Universidad. Ante estas actuaciones

26. Dado el trasegar de los hechos el dia 26 de febrero de 2025 interpongo un derecho de peticion
ante la Secretaria general de la Universidad, con copia a la unidad de quejas reclamos y atencién al
ciudadano en el que solicito:

“En virtud del derecho fundamental de peticion consagrado en el articulo 23 de la Constitucion
Politica de Colombia y en ejercicio del derecho de acceso a la informacidn publica establecido
enlaley 1712 de 2014, respetuosamente solicito el acceso y envio de la siguiente informacion:

1. Todas las actas de los Concejos Académicos relacionadas con el concurso docente 2024
desde su inicio, inclusive acta del concejo académico celebrado el 25 de febrero de 2025 y otras
aquellas de los concejos académicos que se celebren en el tiempo de transcurso de respuesta
en términos de ley a la presente solicitud.

2. Las respuestas emitidas por la Universidad frente a reclamaciones, recursos de reposicion y
apelacion interpuestos en el marco de dicho concurso.

3. Las quejas y demds informacion relacionada con el proceso de seleccion docente para el afio
2024.

Esta solicitud se realiza en amparo de la Ley 1712 de 2014, que establece el principio de
transparencia y el derecho de acceso a la informacion publica, y del Decreto 1081 de 2015, que
reglamenta su aplicacion en entidades del orden publico. Asi mismo, el articulo 74 de la
Constitucion establece que "todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos
publicos salvo los casos que establezca la ley".

De acuerdo con el articulo 14 de la Ley 1712 de 2014, la informacion solicitada deberd ser
entregada en un formato accesible y en un plazo no superior a los diez (10) dias habiles. En
caso de que la Universidad considere que parte de la informacion estd sujeta a reserva legal,
se solicita que se indiquen los fundamentos juridicos que justifican dicha reserva y que se
garantice el acceso a la informacion que no se encuentre restringida...”

Es solo hasta el 03 de abril de 2025 que recibo respuesta parcial a mi derecho de peticién asi:

“..por medio del presente oficio se da respuesta a las peticiones de informacion por usted
elevadas en los siguientes términos:

1. «Todas las actas de los Consejos Académicos relacionadas con el concurso docente 2024
desde su inicio, inclusive acta del consejo académico celebrado el 25 de febrero de 2025 y
otras aquellas de los consejos académicos que se celebren en el tiempo de transcurso de
respuesta en términos de ley a la presente solicitud» (sic en todo el texto).

Frente a su solicitud, resulta pertinente indicarle que la Secretaria General de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas cuenta con el Sistema de Informacidn Secretaria General —
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sisgral, en el cual son publicadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7° y siguientes
de la Ley 1712 de 2014, las Actas emitidas por el Consejo Académico de la institucion en
cumplimiento de su mision social y su funcion institucional.

En consecuencia, me permito informarle que en el mentado sistema de informacion se
encuentran dispuestas para su consulta, 35 Actas de sesion correspondientes al afio 2024 y, 2
Actas de sesion aprobadas para el afio 2025, entre las cuales estdn las documentales por usted
solicitadas. Es importante recalcar que, una vez sean aprobadas las actas posteriores a las ya
publicadas, aquellas serdn incluidas en el sisgral en cumplimiento de la ley de transparencia de
la informacidn publica sefialada previamente.

Al efecto, usted podrd acceder por intermedio del siguiente link, a la informacion solicitada:
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/index.php?
p=3&id_entidad=3&entidad=CONSEJO%20ACADEMICO&id_tipo _doc=8&pl _tipo_documentos
=Actas&case=al

2. «Las respuestas emitidas por la Universidad frente a reclamaciones, recursos de reposicion
y apelacion interpuestos en el marco de dicho concurso» y 3. «Las quejas y demds informacion
relacionada con el proceso de seleccion docente para el afio 2024».

Teniendo en cuenta que a la Secretaria General de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas no le compete la recepcion de los documentos por usted solicitados, se corrio traslado
de los puntos en referencia a la Vicerrectoria Académica, dependencia que mediante el Oficio
1E-3999-2025, indicé lo siguiente:

«[...] Frente a la accion ciudadana presentada, mds concretamente en numerales 2 y 3, es
preciso decir que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se encuentra en toda la
disposicion para entregar respuesta a la solicitud presentada, sin embargo, al realizar el
respectivo andlisis de la misma, se logro identificar que, en la respectiva solicitud, no se
delimita ni se concibe una referencia exacta. Por lo anterior es necesario para lograr la
finalidad, requerir al peticionario para que indique “a que reclamacion, recurso o demds
informacion relacionada del concurso se refiere”, no sin antes precisarle que, si se trata de
informacion de terceros, es menester para suministrar la informacion descrita y requerida,
se allegue la autorizacion de la (s) persona (as) que se encuentra como titular o titulares
de la informacion, en donde se le faculte expresamente para acceder a la informacion.
Como usted comprenderd, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, debe
garantizar, en todo momento una adecuada proteccion de datos y la reserva de la
informacion que le ha sido confiada, con el fin de no vulnerar derechos Constitucionales

[...]».

Por lo anterior, conforme la informacién suministrada, una vez allegadas las autorizaciones y/o
mandatos requeridos por el drea respectiva, se remitird la informacion solicitada en
cumplimiento de los articulos 8, 9, 11, 12, 13, 17 y 18 de la Ley 1581 de 2012...”

Es asi como se viola el derecho fundamental al derecho de peticidn al no responder de fondo mi
solicitud.

30. El dia 11 de abril de 2025, habiendo agotado las demads vias y quedando pendiente solamente
el maximo drgano de gobierno de la Universidad Distrital, que es el consejo superior universitario.
envio el documento “Estancia mdxima: denuncia, peticion y queja por irreqularidades cometidas
por organos, dependencias y funcionarios de la universidad Distrital en el concurso docente 2024
ante el consejo superior universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas como
organo mdximo de direccion y gobierno de dicha universidad” al Consejo superior Universitario
como instancia maxima de la universidad en pleno y con copia a algunos consejeros (Representante
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de los profesores, representante de los exrectores, representante del gobierno de la republica y
representante de los egresados) de los cuales reposaba el correo electrénico en la pagina web de
la universidad y en cuyo contenido se resume como sigue:

“..Honorables miembros del Consejo Superior Universitario, cordial saludo:

De acuerdo con las funciones establecidas en el Estatuto General vigente (Acuerdo 003 de 1997
y sus maodificaciones), el Consejo Superior Universitario constituye el mdximo dérgano de
direccion y gobierno de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, encargado de velar
por el cumplimiento de las disposiciones legales, normativas y estatutarias que rigen la
institucion. En consecuencia, es su competencia intervenir cuando existan situaciones que
puedan afectar el adecuado funcionamiento académico y administrativo de la Universidad, asi
como evaluar y corregir posibles actuaciones irrequlares realizadas por otros drganos
dependencias y/o funcionarios de la universidad.

Por tal razon, teniendo en cuenta la gravedad y relevancia institucional de los hechos que se
exponen, pongo formalmente a consideracion de este Consejo Superior Universitario una serie
de presuntas irreqularidades y malas prdcticas relacionadas con el accionar del Consejo
Académico, la Vicerrectoria Académica y la Coordinacion de Actividades de Docencia y
Evaluacion Docente, las cuales podrian estar afectando negativamente la gestion y la mision
institucional de la Universidad.

Es preciso resaltar que algunos miembros del CSU pertenecen a otros estamentos, 6rganos
académico administrativos o de direccion que se relacionan con las irregularidades que se
mencionardn, dicho esto:

Los hechos especificos objeto de la referencia se listan en sintesis a continuacion:

1. El dia 12 y 13 de noviembre de 2024, presenté recurso de reposicion solicitando revision de
los resultados obtenidos en las pruebas oral (13/15 puntos), escrita (9/15 puntos) y certificacion
de segunda lengua (0 puntos), solicitando puntajes mds altos fundamentados en el Acuerdo
002 del 16 de abril de 2024 del CSU y la Resolucion 031 del 31 de mayo de 2024 de la
Vicerrectoria Académica. Desde este momento existe el agravante de que tanto los (0 puntos)
como la observacion que me fueron registrados en el sistema JANO para la gestion del concurso
en lo referente a segunda lengua fueron evaluados y asignados por la Coordinacion de
actividades de docencia y evaluacion docente, lo que configura extralimitacion y usurpacion de
funciones.

2. La respuesta a dicho recurso fue emitida el 22 de noviembre de 2024 por la Vicerrectoria
Académica y la Coordinacion de actividades de docencia y evaluacion docente, rechazando mi
recurso sin realizar la revision solicitada, lo cual no corresponde a sus funciones segun el
articulo 38 del Acuerdo 002 de 2024 del CSU, que especifica que la revision y respuesta a los
recursos de reposicion corresponde unicamente a los pares evaluadores (jurados), lo que
configura extralimitacion y usurpacion de funciones.

3. El 28 de noviembre de 2024, interpuse recurso de apelacion ante el Consejo Académico
fundamentado en los articulos 74 y 79 de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), reiterando los argumentos previos respecto
a los errores en la calificacion de las pruebas y certificacion de segunda lengua, asi como
irregularidades procedimentales.

4. El Consejo Académico, mediante sesion extraordinaria N235 del 9 de diciembre de 2024,
conformo irreqularmente una "mesa técnica", integrada por la Decanatura de la Facultad del
Medio Ambiente y Recursos Naturales y personal de la Oficina Juridica, quienes asumieron de
respuesta a recursos, evaluacion y calificacion de pruebas para las cuales no estaban
autorizados legalmente, generando extralimitacion y usurpacion de funciones y ademds
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revisando el caso con tal diligencia que la respuesta es fechada del mismo dia de la sesion
extraordinaria N°35 del Consejo Académico.

5. En dicha "mesa técnica" se ratificaron las calificaciones iniciales, ignorando nuevamente la
normativa vigente, y las reiteradas alertas sustentadas de mi parte, particularmente en lo
relativo a la certificacion de dominio lingtiistico TOEFL ITP (B1), no reconociendo los 6 puntos
establecidos por la Resolucion 18035 de 2021 del MEN a la que hace referencia el Acuerdo 002
del CSU.

6. Ademds, se produjo ocultamiento y demora en la entrega del Acta de los Jurados del 20 de
noviembre de 2024, pues el 03 de diciembre de 2024 la denominada “mesa técnica en oficio de
respuesta a lo que denominaron “estudio de caso” reconoce no haber considerado en tiempo
forma y lugar los puntos que los jurados me asignaron en estancia de reclamacion, donde
originalmente se habia ajustado el puntaje del examen escrito de 9 a 12 puntos, lo que habria
permitido continuar en el concurso al superar el minimo exigido del 70%, con el agravante de
que a la fecha de el presente comunicado, en la plataforma JANO del concurso aun se me
registra un puntaje diferente al emitido por los jurados en fase de apelacion y a que se viold mi
derecho al acceso a la informacion publica y al debido proceso entre otros.

7. El Sindicato de Profesores de la Universidad Distrital (SIPRUD) comunicé formalmente al
Consejo Académico, advirtiendo sobre irreqularidades en la interpretacion normativa y la
necesidad de que los pares evaluadores atendieran directamente las apelaciones, a la
interpretacion del 70% habilitante, a las certificaciones de segunda lengua y a las pruebas
escrita y orales, asi como la correcta aplicacion del Acuerdo 002 de 2024 del CSU como norma
del maximo drgano directivo de la universidad, inclusive ofreciendo su acompafiamiento para
dar garantias al proceso.

8. El 20 de marzo de 2025 presenté un manifiesto de caso y apelacion ante las instancias
internas de la universidad, entre las que se incluyd a la secretaria general, el consejo académico
la oficina de control interno, la de control interno disciplinario, y la oficina de quejas y reclamos,
solicitando la nulidad de actuaciones administrativas irregulares, ajustes en puntajes y la
declaracion de impedimento para los funcionarios involucrados, recibiendo negativa bajo el
argumento de agotamiento de la via gubernativa y sin ninguna respuesta por parte de las
oficinas de control interno y control interno disciplinario

9. Ante continuas negativas y actuaciones irregulares de las instancias universitarias, sumadas
a la declaracion del concurso como desierto pese a cumplir con los requisitos normativos,
interpuse un derecho de peticion el 26 de febrero de 2025, solicitando informacion publica
relacionada con el proceso del concurso publico de méritos para proveer plantas docentes
2024. La respuesta del 3 de abril de 2025 fue parcial e incompleta, alegando falta de
competencia y exigiendo autorizaciones adicionales para acceder a documentos publicos.

10. Dentro del mismo derecho de peticion el 26 de febrero de 2025, solicité actas de todos los
consejo académicos relacionados con el concurso publico de méritos para proveer plantas
docentes 2024 y aunque a la fecha no estaban disponibles las celebradas en 2025, pude acceder
particularmente a las ultimas tres actas del 2024, evidenciando que inclusive un miembro del
consejo académico advirtio en la misma via de mis reclamaciones y las del SIPRUD las
irregularidades por extralimitacion de funciones, violacion del debido proceso y conflictos de
interés, no obstante el consejo académico obro como se ha descrito hasta ahora.

11. Segun informacidon disponible, algunas de estas irregularidades ya estdn siendo
investigadas por un ente de control. En este contexto, resulta irregular e inconveniente el cierre
precipitado del concurso docente 2024 y la apertura apresurada de un nuevo concurso en 2025,
considerando que aun no se han resuelto plenamente las situaciones advertidas,
documentadas y denunciadas en distintas vias y por diferentes actores. Ademds, manifiesto
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preocupacion sobre la legalidad y transparencia respecto a la posibilidad de que el Consejo
Académico u otros entes administrativos o funcionarios no solo no respeten las normas
primigenias y jerdrquicamente superiores, si no que intenten modificar resoluciones de manera
parcial o total para un nuevo concurso 2025.

12. Expreso inquietud adicional respecto a la transparencia y legalidad del concurso docente
2024, y el nuevo concurso 2025, del cual ya se publicaron edictos, flyers, propaganda y
divulgacion publica de apertura, esto en el contexto de la falta de entrega del informe solicitado
por el representante de los profesores en recientes sesiones del CSU sobre quejas y el estado
general del concurso, informacion que hasta el momento no es publica y/o no estd disponible.
En este marco, cuestiono la transparencia, pertinencia, oportunidad y legalidad de iniciar un
nuevo concurso en 2025 ante las claras evidencias, advertencias y denuncias reiteradas sobre
violaciones al debido proceso que he manifestado, asi como las realizadas por diversos actores
en diferentes escenarios administrativos.

Dados los hechos pongo a su consideracion lo expuesto con relacion a violacion al debido
proceso, conflicto de intereses, extralimitacion y usurpacion de funciones, ocultamiento de
informacion y otras faltas administrativas conexas durante el concurso docente 2024 en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Solicito respetuosamente al Consejo Superior Universitario analizar los hechos aqui expuestos,
la nulidad de actuaciones administrativas irregulares, ajustes en puntajes y la declaracion de
impedimento para los funcionarios involucrados, asi como llevar a cabo las investigaciones
necesarias y adoptar las medidas pertinentes conforme a sus funciones y competencias
estatutarias...”

A la fecha se viola nuevamente el debido proceso y el derecho de peticion dado que el consejo
superior universitario no me responde.

31. Estando a la fecha de la presente accidén de tutela sin respuesta por parte del consejo superior
universitario la denuncia “Estancia mdxima: denuncia, peticion y queja por irreqularidades cometidas
por organos, dependencias y funcionarios de la universidad Distrital en el concurso docente 2024
ante el consejo superior universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas como
drgano madximo de direccion y gobierno de dicha universidad”.

No se advierte respuesta de parte del Consejo Superior Universitario

33. Como accionante, habiendo buscado la proteccidn al debido proceso en todos los drganos de
la universidad, en los involucrados en el concurso docente y con apego a la norma, ante los hechos
ya planteados en los que no se da respuesta expresa a las solicitudes por mi realizadas, ni tampoco
responde los responsables por norma a quien va dirigida la comunicacién o recurso, o sencillamente
se dilatan tiempos y no se da respuesta alguna a mi solicitud; se advierte la violacion expresa al
debido proceso; me veo en la obligacién de realizar la debida notificacion a la los organismos de
control con el propdsito de que cese la vulneracion al debido proceso, el ocultamiento y/o mal
reporte de la informacidn relacionada con mi participacidén en el concurso y que cesen también las
demads faltas conexas ya expuestas.

Su sefioria, vista esta situacion, invoco la accién de tutela con fundamentacién juridica en:

I. Derecho al Debido Proceso y Principios Constitucionales
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- El articulo 29 de la Constitucidn Politica de Colombia garantiza el derecho fundamental al debido
proceso en todas las actuaciones judiciales y administrativas. La falta de observancia de los
procedimientos, la extralimitacién de funciones y la negativa o limitacién al derecho de defensa
implican violacion de esta garantia constitucional.

- El articulo 74 de la Constitucién reconoce el derecho de toda persona a acceder a documentos
publicos, salvo casos expresamente exceptuados por la ley, lo cual se complementa con la Ley 1712
de 2014 (Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica) y el Decreto 1081 de 2015 que
reglamenta su aplicacion.

Il. Normatividad Aplicable al Concurso Docente

- El Acuerdo 002 de 2024 expedido por el Consejo Superior Universitario establece los criterios
claros y jerarquizados para la evaluacion, calificacién y valoracién de méritos en el concurso
docente, siendo norma primaria para el procedimiento.

- La Resolucién 031 de 2024 de la Vicerrectoria Académica reglamenta las pruebas y criterios para
la valoracion de sustancia académica y certificaciones, siendo vinculante para las actuaciones de la
Universidad y los jurados.

- La interferencia y actuacion de la Coordinacién de Actividades de docencia y evaluacién docente,
como de la Decanatura de la facultad del medio ambiente y recursos naturales, como de la jefatura
juridicay sus subalternos, la Vicerrectoria Académicay la Secretaria General tanto en la calificacién,
la comunicacidn, respuesta y participacion, en contravencion directa de lo estipulado, constituye
una extralimitacién arbitraria e ilegal.

Il. Principios de Transparencia, Igualdad y Legalidad

- Conforme a la Ley 1712 de 2014 vy los principios de la administracién publica consagrados en el
articulo 209 de la Constitucidn, los procesos publicos deben garantizar transparencia, publicidad,
acceso a la informacidn y gestion ética.

- La igualdad ante la ley, consagrada en el articulo 13 de la Constitucién, obliga a que todas las
personas concursantes tengan las mismas oportunidades y se les respete la imparcialidad y
proporcionalidad en la evaluacién.

IV. Proteccion en Calidad de Ciudadano y Miembro de la Comunidad Universitaria

- Como ciudadano y participante del concurso, el accionante goza del derecho de peticién y a la
defensa, que se fundamentan en el articulo 23 y 29 constitucionales, permitiendo pedir acceso a
informacion y recurrir las decisiones administrativas que lesionen sus derechos, contando con
respuesta de los competentes.
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Con estos fundamentos, se sustenta la solicitud de declaraciéon de violacién al debido proceso,
nulidad de actos viciados, entrega de informacidn, recalificacion justa y orden de continuidad del
concurso, dentro del marco legal, normativo y constitucional vigente en Colombia.

El derecho a la igualdad, a un trato digno y diligente.
PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos y fundamentos de derecho expuestos en el presente escrito, y en
ejercicio de preservar el derecho al debido proceso y acceso a la informacién publica, asi como
poder evitar el actuar ilegal que conduce o causa un perjuicio irremediable solicito respetuosamente
al despacho:

1. Que se declare la violacion al debido proceso en el concurso publico de méritos para la
provisién de cargos de personal docente 2024 convocado por la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, en particular en las fases de evaluacion, reclamacidn, reposicion y apelacion,
por:

a) La extralimitacién de funciones y usurpacién de competencia por parte de la Vicerrectoria
Académica, la Coordinacion de Actividades de Docencia y Evaluacién Docente, La facultad del Medio
Ambiente y Recursos Naturales, la Secretaria General, |la Jefatura Juridica y sus funcionarios
involucrados, activando decisiones propias a efectos que correspondian exclusivamente a los jurados
evaluadores y al Consejo Académico.

b) La falta de designacion y aplicacion de una metodologia formal, aprobada por el Consejo
Académico, para la atencidn adecuada de los recursos de apelacién presentados.

2. Que se ordene suspension de los efectos juridicos de los actos administrativos relacionados
con la evaluacidn, reclamacion y resolucion de recursos en el mencionado concurso que hayan
sido adoptados en contravencidn al debido proceso, a los procedimientos y competencias
legales y estatutarias establecidas en el Acuerdo 002 de 2024 del Consejo Superior Universitario
y demds normativa aplicable.

3. Que se ordene al Consejo Académico, a los jurados del concurso y a los 6rganos competentes
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas:

a) Garantizar la revisidn objetiva, imparcial y conforme a la norma de la evaluacién de mis pruebas
oral, escrita y certificacidon de segunda lengua, con la revaloracién por parte de los jurados
competentes teniendo en cuenta los criterios de proporcionalidad y con una cifra significativa en los
valores donde la norma establece rangos acordes a puntaje.

b) La continuidad inmediata de mi participacién como concursante en el concurso publico de méritos
declarado desierto, con base en la correccién previa de las irregularidades denunciadas, a fin de que
se respete el principio de igualdad y la oportunidad para todos los concursantes.

4. Que se ordene investigar disciplinariamente a los funcionarios, directivos y representantes
involucrados en la presunta extralimitacion o usurpacién de funciones, violacién del debido
proceso y obstaculizacion al acceso a la informacidn publica en el desarrollo del concurso
docente 2024.
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5. Que se suspenda el concurso publico de méritos 2025 para la provision de cargos docentes de
la Universidad distrital Francisco José de Caldas puesto que se rige por el mismo acuerdo 002
de 2024 emitido por el CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO y sobre este se ha emitido
normativa reglamentaria nueva en el marco de las irregularidades manifiestas y en visperas
electorales de nueva administracion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

6. Que se dicten y adopten todas las demas medidas necesarias para garantizar la proteccion
efectiva de mis derechos fundamentales y la adecuada administracién del concurso publico
de méritos, en especial la estabilidad juridica, transparencia, igualdad y participacién efectiva.

7. Que se declare como ganador del concurso publico de méritos para la provision de cargos en
la planta de personal docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas 2024, en el
perfil 2024D0OC0010063, a EDWARD LEONARDO TOVAR ROMERO identificado con c.c
1.015’418.157 de Bogota y codigo de inscripcidn 5277 dadas las condiciones reunidas para
dicho concurso.

Finalmente anexo a este comunicado los soportes mencionados para cada uno de los hechos en el
cuerpo del documento, agradezco la atencidn, sin otro particular.

ANEXOS
Las actas de concurso y la normativa interna de la universidad reposan en el link:

https://contratacion.udistrital.edu.co/concurso-docente/concurso-2024 y
https://contratacion.udistrital.edu.co/concurso-docente-2025.

Se adjuntas anexos que soportan la presente comunicacion asi:

1. Sistema de Gestidn de Concursos nunca reportaron modificaciones de puntaje 19122024.
2. Recurso de reposicion codigo 5277 perfil 2024D0OC0010063.

3. RTA arecurso de reposicién inscripcién EE-2039- 5277 EDWARD LEONARDO TOVAR ROMERO.
4. CS-SIPRUD 075-24 - Solicitud de revisién y actuaciones en instancia gubernativa.

5. Apelacién RTA recurso inscripcion EE-2039- 5277 EDWARD LEONARDO TOVAR ROMERO.
6. Denuncia Concursos Docentes RPG.

6.1. Denuncia miembro del consejo académico DOC-20241211-email.

7. RTA a apelacidon 5277 Apelacion.

8. Sistema de Gestion de Concursos no calificacion hoja de vida 27122024.

9. Sistema de Gestion de Concursos no calificacién hoja de vida 08012025.

10. Sistema de Gestidn de Concursos 12022024.

10.1. Sistema de Gestién de Concursos 12022024 1930.

11. Manifiesto de caso y apelacidn concursante 5277 con anexos.

12. RE_ Derecho de peticion_ EDWARD LEONARDO TOVAR ROMERO — Outlook.

12.1. respuesta derecho de peticién SG - 339 — 2025.

13. Sistema de Gestidn de Concursos 06032025.

14. Sistema de Gestidn de Concursos 27032025.

15. Sistema de Gestidn de Concursos 04042025.

16. Sistema de Gestidn de Concursos 09042025
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17. ACTA 04. Correccion Acta 03. Tabla Resultados prueba oral, escrita y certificado segunda
lengua.

18. ACTA 6. Publicacién Resultados Finales.

19. Acta consejo académico 2024-034.

19.1. Acta 13 Declaracién de perfiles y cargos desiertos.

20. Acta consejo académico 2024-035.

21. Denuncia peticidn y queja por irregularidades cometidas

22. Sistema de Gestién de Concursos 24042025.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la direccion: Calle 73 # 60 25 en la ciudad de Bogota y en el correo electrénico
eltovarr@hotmail.com
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'Ee 3,41- D TOVAR ROMERO

é o G cién. Eltovarr@hotmail.com
Cel. 300 655 1655
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