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JUEZ DE TUTELA (REPARTO) - BOGOTA
E. S. D.

Proceso: ACCION DE TUTELA
Accionante: JOAQUIN ENRIQUE TIRANO VANEGAS

Accionado(s): UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Yo, JOAQUIN ENRIQUE TIRANO VANEGAS, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.614.908, de Bogota, residente en la ciudad de Bogota y actuando en nombre
propio, acudo respetuosamente ante su Despacho Judicial, para promover ACCION DE TUTELA
en contra de la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, de conformidad
con el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia y los Decretos Reglamentarios 2591 de
1991, para que judicialmente se me conceda la proteccién de mis Derechos Constitucionales AL
DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS
POR CONCURSO DE MERITOS, de acuerdo con los siguientes hechos.

I. HECHOS.

PRIMERO: EIl dia 16 de abril de 2024, segin el acuerdo N° 002 del CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (UD), se reglamenté el proceso
de concursos publicos de méritos para la provision de cargos en la planta de personal docente en la
UD y se dictaron otras disposiciones. Este acuerdo rige el CONCURSO PUBLICO DOCENTE 2024.
(ver anexo 01).

SEGUNDO: El articulo 9° ibidem indica que el concurso publico de méritos se desarrolla en las siguientes
fases: 1) preparatoria, 2) inscripcién y cumplimiento de requisitos habilitantes, 3) factores de evaluacion y
4) finalizacion.

TERCERO: El CONSEJO ACADEMICO, segln lo establecido en el articulo 12 ibidem, aprob6 en la
sesion ordinaria N° 010 del 28 de mayo de 2024 (ver anexo 2) los perfiles y los criterios de evaluacion de
la prueba escrita y oral establecidos para el CONCURSO PUBLICO DOCENTE 2024. Estos fueron
publicados en la resolucién N° 031 de 31 de mayo de 2024 de la VICERRECTORIA ACADEMICA (ver
anexo 3).

CUARTO: La VICERRECTORIA ACADEMICA mediante el articulo 1 de la Resolucion No. 031 de 31 de
mayo de 2024, declaré la apertura de la convocatoria a concurso publico de méritos correspondiente a
la vigencia 2024 para la provision de ochenta y siete (87) cargos vacantes en la planta de personal
docente de carrera de tiempo completo en la UD, y mediante el articulo 2 ibidem establecio el
cronograma y las actividades especificas que se desarrollaran en cada fase del concurso.

QUINTO: En el articulo 3 ibidem la VICERRECTORIA ACADEMICA publica el listado de los
perfiles aprobados para el CONCURSO PUBLICO DOCENTE 2024. Alli, establece para cada perfil
el nucleo basico de conocimiento (NBC) (columna 1), titulos de pregrado aceptados (columna 2), titulos
de maestria aceptados (columna 3), titulos de doctorado aceptados (columna 4), experiencia docente
certificada (columna 5) y grupo de investigacion categorizado (columna 6) y el nimero de cargos
vacantes a proveer (columna 7). Particularmente, se puede observar para el NBC de Quimica lo
siguiente:

ANEXO 1. PERFILES
NUMERO OF
CARG

CARGOS
GHUPO DE INVESTICACION VACANTES
CATEGORIZADO | PORPERFIL

NUCLEO DE

........... TITULOS DE PREGRADO ACEPTADDS TITULOS DE MAESTRIA ACEPTADOS TITULOS DE DOCTORADO ACEPTADOS

EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA




SEXTO: En el qrticulo 5 ibidem la VICERRECTORIA ACADEMICA establecio los CRITERIOS
DE EVALUACION DE LAS PRUEBAS ESCRITA Y ORAL Yy fij6 un puntaje a cada uno de ellos,
segun se observa en la siguiente tabla:

1. PRUEBA ESCRITA

Calidad global
del texto escrito

Puntaje

Criterio 1

El texto escrito carece de
tesis fundamentada vy
pertinente al nucleo de
conocimiento; tiene
argumentos débiles, sin
coherencia ni cohesion;
escasa referenciacion de
autores y IeCUrsos
teorico-conceptuales:

lenguaje  confuso con
errores  y  transiciones
abruptas; falta  de

originalidad, creatividad
y profundidad en el
enfoque del tema.

las

2. PRUEBA ORAL

Calidad global
de la
presentacion
oral

Puntaje

Criterio 1

La presentacion carece de
organizacion y es dificil de
comprender. El contenido es

CRITERIOS

Criterio 2

El texto escrito presenta una

tesis  fundamentada y
pertinente al nucleo de
conocimiento; tiene
argumentos  insuficientes,
con escasa coherencia y
cohesion; presenta
referenciacion de autores y
TeCUrsos tedrico-
conceptuales  adecuados:
limitados errores en el uso
del lenguaje y transiciones
adecuadas; presencia de
elementos de originalidad,
creatividad y profundidad en

| el enfoque del tema.

6all

CRITERIOS

Criterio 2

estructura  logica vy

La presentacion tiene una

comprensible. El contenido

Criterio 3

El texto escrito desarrolla
una tesis fundamentada y
pertinente al nucleo de
conocimiento; tiene
argumentos  solidos,  es
suficientemente coherente y
cohesivo; referenciacion de
autores y recursos tedrico-
conceptuales  sobresaliente,
adecuado uso del lenguaje v
de transiciones; se destaca
por su originalidad,
creatividad y profundidad en
el enfoque del tema.

11al5

Criterio 3
| La presentacion  es
desarrollada de forma
es | estructurada con
introducecion,

superficial,  carece  de | es adecuado, tiene | exposicion y conclusion
fundamentacion, escasa | fundamentacién y | coherente. El contenido
referenciacion de autores y | referenciacion de autores y | es profundo con
recursos tedrico- | recursos tedrico- | fundamentacion b
conceptuales. Los recursos o | conceptuales. Los recursos o | referenciacion  amplia
apoyos audiovisuales son de | apoyos audiovisuales son | de autores v recursos
baja calidad, convencionales | adecuados y  creativos. | tedrico-conceptuales.

o ineficaces. No logra captar
ni mantener ¢l interés de la
mostrando falta
de preparacion. Respuestas
vagas, imprecisas, sin aclarar | es

audiencia,

dudas.

las

evidente.
claras y pertinentes.

6all

Explica bien los conceptos,
mantiene contacto visual y
una interaccion adecuada con
la audiencia. La preparacion
Respuestas

Explica claramente y
utiliza  recursos 0
apoyos audiovisuales de
manera  efectiva ¥y
creativa. Respuestas
precisas, detalladas v
| actitud receptiva.
11al5

SEPTIMO: acorde al cronograma establecido en el articulo 2 ibidem, realicé mi inscripcion
adjuntando mi hoja de vida y soportes solicitados y correspondientes en el NBC de Quimica,
codigo de perfil 2024DOC0010071 y recibi el nimero de inscripcion 6580 como se observa en el
siguiente pantallazo:



Detalle de inscripcién

HNivel concurso: oCants Modalidad concurso.

Codigo perfil: AATOEIOL007 1 Proyecta curricular:

Facultad: ACULTAD DE CIENCLAG MATEMATICAS ¥ NATURALES Nucleo de conocimiento:

Datos Bégicos Dal

Datos Basicos

-
: \)L_ 102 Ceduln da cadadana J\_ 073 Certdicado secions
JETV pa 241028 pdf
T

HNombres: Joaquin Enrigue

Pais de origen: Calgmbia

OCTAVO: Mi inscripcion al concurso (cédigo inscripcién 6580) fue aprobada, y adquiri la calidad de
concursante en el proceso de concurso publico de méritos para la provision de cargos en la planta de
personal docente en la UD, seguin quedo establecido en la RESOLUCION N° 65 (04 de octubre de 2024)
de la VICERRECTORIA ACADEMICA, identificada también con mi nimero de cédula de ciudadania
79614908 en la posicioén 121 del listado (ver anexo 4). Esto me habilité para continuar hacia la fase 3 del
CONCUrSO.

NOVENO: La VICERRECTORIA ACADEMICA mediante RESOLUCION N° 052 del 23 de agosto de
2024 (ver anexo 5), suspendio el cronograma de la convocatoria a concurso publico de méritos 2024 para
la provision de cargos en la planta de personal docente de carrera en la UD descrito en el articulo 2° de la
resolucion 031 de 2024 y modificada por la resolucién N°047 de 2024 de Vicerrectoria Académica” debido
al alto nimero de reclamaciones recibidas durante la fase 2 del concurso (inscripcion y cumplimiento de
requisitos habilitantes).

DECIMO: La VICERRECTORIA ACADEMICA mediante RESOLUCION N° 058 del 13 de septiembre de
2024 (ver anexo 6), reanud6d y modifico el cronograma de la convocatoria a concurso publico de méritos
2024 para la provision de cargos en la planta de personal docente de carrera en la UD suspendido por la
Resolucion N° 052 de 2024, con el fin de continuar con la ejecuciéon de las actividades en las fases
subsiguientes del concurso.

DECIMO PRIMERO: En el cumplimiento de la fase 3 CALIFICACION DE FACTORES DE
EVALUACION, la VICERRECTORIA ACADEMICA publico la ACTUALIACION N° 03 el 11 de octubre de
2024 (ver anexo 7) para listar los temas por perfil y los horarios de presentacion de las pruebas escrita y
oral para cada concursante. Para el perfil 2024DOC0010071 se establecié como tema EQUILIBRIO
QUIMICO, sin especificar algin requerimiento particular como enfoque, perspectiva del tema,
profundidad, nivel de conocimiento o publico objetivo.

DECIMO SEGUNDO: La VICERRECTORIA ACADEMICA mediante el articulo 1 de la RESOLUCION
N° 085 del 01 de noviembre de 2024 (ver anexo 8), modific6 nuevamente el cronograma de la
convocatoria a concurso publico de méritos 2024 para la provisién de cargos en la planta de personal
docente de carrera en la UD establecido en el articulo 2° de la Resolucion N° 031 de 31 de mayo de 2024,
modificado por las Resoluciones N° 047 y N° 058 de 2024 de la Vicerrectoria Académica, debido a que
en el desarrollo de las pruebas orales y escritas contempladas en la fase 3 del concurso se han presentado
situaciones no contempladas que afectaron el progreso previsto de varios perfiles entre ellos el
2024D0OC0010071. De esta manera establecié nuevas fechas para: realizar las pruebas escrita y oral,
publicar los resultados de las pruebas, interponer recurso de reposicion de los resultados, publicar
respuesta a los recursos de reposicion, interponer recursos de apelacion y publicar respuesta a los
recursos de apelacion.

DECIMO TERCERO: En cumplimiento de la planeacion fijada para la realizacion de las pruebas escrita
y oral, presenté las dos pruebas en las fechas y horarios indicados en la plataforma del concurso siguiendo
el procedimiento y las pautas establecidas para dicha actividad. En la plataforma del concurso recibi el 12
de noviembre la calificacion 6 y 6.43 para el factor prueba escrita y oral respectivamente. Ademas, recibi



0.0 puntos en certificacién de dominio o clasificacion de segunda lengua a pesar de cumplir con el
paragrafo 2 del articulo 23 del acuerdo 002 del 16 de abril de 2024 del Consejo Superior Universitario, el
cual especifica:

“Paragrafo 2. El titulo de pregrado o posgrado convalidado en Colombia en un idioma diferente al
castellano sera equivalente a la certificacion del dominio o clasificacion de segunda lengua, y se
califica con 15 puntos.”

DECIMO CUARTO: El 14 de noviembre, dentro del tiempo establecido en el cronograma del concurso,
presenté el recurso de reposicion debido a que el resultado (12,43 / 45) obtenido en las pruebas escrita y
oral y la certificacién de dominio de segunda lengua me EXCLUIAN de continuar en el concurso, acorde
al paragrafo continuidad en el concurso, articulo 24 del acuerdo N° 002 del CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO (ver anexo 01). El recurso de reposicién lo fundamenté en los siguientes puntos, un
pantallazo del registro del recurso en la plataforma lo anexo a esta accion de tutela (ver anexo 09).

- Correccidn en la calificacion de certificacion de dominio de segunda lengua porque mi titulo de
maestria en Alemania, convalidado en Colombia, lo avala segun el paragrafo 2 del articulo 23 del
acuerdo 002 del 16 de abril de 2024 del CSU.

- Reuvision de la calificacion de las prueba escrita y oral porque las pruebas gque presenté estuvieron
exclusivamente centradas en el tema definido para el perfil (EQUILIBRIO QUIMICO) desde una
mirada termodinamica y al no exigirse un enfoque especifico o particular se permitia la flexibilidad
y versatilidad a las diferentes perspectivas.

- Copia de la rabrica de calificacion empleada dado el amplio intervalo de puntos asignados a cada
criterio.

DECIMO QUINTO: En larespuesta al recurso de reposicion que interpuse me concedieron parcialmente
el recurso (ver anexo 10). Especificamente s6lo corrigieron los puntos correspondientes a certificacion de
dominio de segunda lengua y de esa manera mi resultado total cambio de 12,43 a 27,43 puntos. Sin
embargo, no concedieron el recurso para la calificacion de la prueba escrita y oral, a pesar de que el jurado
manifiesta que cumpli con las siguientes caracteristicas del criterio 3 planteado en el articulo 5 de la
resolucion N° 031 de 31 de mayo de 2024 de la VICERRECTORIA ACADEMICA (ver anexo 03) y valoro
los siguientes aspectos:

Prueba oral:
- Tiene buena estructura.
- Presenta introduccién, desarrollo pleno del tema y conclusion.
- Se basa en conceptos termodindmicos donde se maneja con argumentos el nucleo de
conocimiento.
- Demostré buen conocimiento sobre la termodinamica del equilibrio.

Prueba escrita:
- Presento una tesis fundamentada.
- Present6 una tesis pertinente al ncleo de conocimiento.
- Demostré originalidad al presentar una perspectiva poco comun y mas profunda del tema del
perfil.

Los argumentos que esgrimieron para no conceder el recurso fueron, en términos concretos, los
siguientes:

- Lapresentacion oral no fue hecha para estudiantes de primeros semestres.

- Lapresentacion oral no incluyé algunos contenidos, como factores que afectan el equilibrio.

- La prueba escrita no cubre aspectos claves del tema, ni cierra adecuadamente y no incluye
conclusion.

Estos argumentos, los cuales nunca fueron establecidos en las normas del concurso ni en las pautas para
la presentacion de las pruebas causaron que mi presentacion fuera calificada como no sencilla, faltante
de ejemplos apropiados para una audiencia objetivo de primeros semestres y carente de un contenido
particular, lo cual es natural debido a la amplitud del temay a la no especificacion de un contenido minimo
exigido. Al final, considero que, la calificacion de mis pruebas resultd castigada por no ajustarse al criterio
subjetivo y adicional impuesto por el jurado.

DECIMO SEXTO: El 28 de noviembre, dentro del tiempo establecido en el cronograma del concurso en



el articulo 1 de la resolucion N° 098 de 27 de noviembre por la VICERRECTORIA ACADEMICA (ver
anexo 11), presenté en la plataforma del concurso, el recurso de apelacion a la respuesta obtenida en el
recurso de reposicion (ver anexo 12).

En este recurso basicamente argumenté lo siguientes puntos en mi defensa:

- falta de lineamientos respecto a la audiencia objetivo de la presentacion oral.

- falta de informacion respecto a contenidos puntuales minimos a abordar.

- aplicacién de criterios de evaluacion no establecidos en la normatividad del concurso.

- aplicacién de la coincidencia entre enfoque de la presentacion y la expectativa del jurado como
criterio de calificacion.

- la elaboracién del ensayo bajo el esquema de formato de texto plano, anunciado sélo en el
momento de efectuar la prueba escrita, limité el desarrollo de mi ensayo porque impidié que
incluyera ecuaciones conceptuales fundamentales que apoyaran mi enfoque en la prueba.

- finalmente resalté, basado en la rubrica de calificacion establecida en el concurso, las
caracteristicas desarrolladas (que cumpli) durante mis pruebas oral y escrita.

DECIMO SEPTIMO: EI 10 de diciembre en la plataforma del concurso recibi la respuesta al recurso de
apelacion ratificando la decision tomada en primera instancia en respuesta al recurso de reposicion
respecto a la prueba oral y a la prueba escrita. Alli también informaban que no procede recurso alguno
adicional (ver anexo 13). Esto automaticamente impidié que continuara en el concurso y se realizara la
valoracion de mi hoja de vida.

DECIMO OCTAVO: La UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, incurre
en violacion a los derechos fundamentales: AL DEBIDO PROCESO, A LA IGUALDAD, AL
TRABAJO Y ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO DE MERITOS.

II.PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable, muy
respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar mis derechos fundamentales del debido
proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos previstos
en la Constitucion Nacional en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230,
en razon a que han sido VULNERADOS por parte de UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS, en tal virtud.

PRIMERA: Se conceda la MEDIDA PROVISIONAL DEPRECADA, y se ordene a la
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS suspender de manerainmediata
el “CONCURSO PUBLICO DOCENTE 2024”, asi como cualquier otra etapa del proceso que
vulnere mis derechos fundamentales. Ya que al continuar con el proceso me limita en la
continuidad de este. Pues en caso de salir a favor la presente accion no se garantiza que pueda
optar al proceso.

SEGUNDA: Se conceda y se ordene a la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS la revision especifica de la calificacion de mis pruebas oral y escrita apegadas
estrictamente a los criterios fijados en el concurso y no por criterios subjetivos del jurado, los
cuales no fueron establecidos en ningun lineamiento previo de la normatividad.

TERCERA: Ordenar ala UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS después
de efectuar la respectiva correccion en la calificacion de la prueba oral y escrita PERMITIRME
continuar en el proceso y por tanto efectuar la calificacién de mi hoja de vida y que mi resultados
se ubiquen en el listado segun corresponda.

M. I SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece que el Juez
Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho amenazado
o vulnerado “suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere”.



En efecto, el articulo 7° de esta normatividad sefiala;
“ARTICULO 7° MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO.

Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario
y urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo
amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad
de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el
juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien se hubiere
hecho la solicitud por el medio méas expedito posible

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticién de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacién de ejecucion o las otras medidascautelares que
hubiere dictado”.

La medida provisional de suspensiéon de un acto concreto que presuntamente amenaza 0O
vulnera un derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en
violacién o que la violacion del derecho produzca un dafio mas gravoso que haga que el fallo de
tutela carezca de eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la
medida es provisional mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida
independiente de la decision final.

El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para proteger el
derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una decision
discrecional que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacién planteada”.

VI. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos reglamentarios
2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaraciéon Universal de los Derechos
Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de
la Convencion Americana de los Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY.
LEY 909 DE 2004.
ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcion publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y
publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los
elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcién
publica. Tales criterios se podrén ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y
remocioén, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.



3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva
prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a. La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la Administracion
Publica que busca la consolidacién del principio de mérito y la calidad en la
prestacién del servicio publico a los ciudadanos;

b. La flexibilidad en la organizacién y gestion de la funcién publica para adecuarse a
las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que hade entenderse sin
detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley;

C. La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se
concretara a través de los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los
acuerdos de gestion;

d. Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS
EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a. Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el
ascenso y la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion
permanente de las calidades académicas, la experiencia y las competencias
requeridas para el desempefio de los empleos;

b. Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participaren los concursos sin
discriminacién de ninguna indole; publicidad. Se entiende por esta la difusion
efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser conocidas por la
totalidad de los candidatos potenciales;

C. Transparencia en la gestidén de los procesos de seleccion y en el escogimiento de
los jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;

d. Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion;

€. Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar acabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros
responsables de ejecutarlos;

f. Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder a los empleos publicos de carrera;

g. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion delos
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

h. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada
una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

2. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco
de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 defebrero 2014
con radicado 08001233300020130035001, se manifesté respecto de la Procedencia de la accién
de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Puablico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio
de la accion de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento
preferente y sumario, la proteccion inmediata de los derechos fundamentales en los
casos en que estos resultaren vulnerados o amenazados por la accién o la omisién de



cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el
articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a
menos que la referida acciéon se utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un
perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si bien en principio podria
sostenerse que los afectados por una presunta vulneracibn de sus derechos
fundamentales pueden controvertir las decisiones tomadas por la administracion - las
cuales estan contenidas en actos administrativos de caracter general o de caracter
particular - , mediante las acciones sefaladas en el Codigo Contencioso Administrativo,
se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idéneas y eficaces para restaurar
los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decision reiterada
en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la
satisfaccidn de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un
derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica, realiza el principio de
igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en
razén del mérito la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad
en el ejercicio de la funcién administrativa. Por lo tanto, la oportuna provisién de los
empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen
servicio administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre la
administracion y los participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen
en forma oportuna la efectividad de sus derechos, mas aun cuando se trata de amparar
los que tienen e/ caracter de fundamentales".

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratdndose de acciones de tutela
en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al interior de un
concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de
otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan
sus etapas, frente a las cuales el medio principal de proteccion dispuesto por el
ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que llegaren necesitarse
para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si
llegare a demostrarse la violacién de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO MODO
PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accién que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la
carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra
acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos
establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales
fundamentales.

Respecto a la procedencia de la Accion de Tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales dentro de los concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha
manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

- Procedencia de la Accion de tutela para la proteccion.

Esta corporacion ha determinado que las acciones contencioso administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculaciéon deservidores publicos, cuando ello se hara,
por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestién del aparato



jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la vulneracién en
el tiempo.

Concurso de méritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracién del Debido proceso en el trdmite del concurso.

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como
un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accién
de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de
ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion inmediata.
Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la
transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se
restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela examinar
si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a través de otros
mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son o0 no son
suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su
consideracion”.

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucién importantisima dentro del derecho moderno, ya que contiene las
garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un derecho fundamental
reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones modernas.

En la Constitucion el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que reza dentro
de sus lineas lo siguiente:

Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacién del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con el
ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el
derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar
afectadas con la decisién administrativa De esta forma, el debido proceso en materia
administrativa busca en su realizacidn obtener una actuacion administrativa justa sin
lesionar a determinado particular.

Se busca también un equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y
procedimiento administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos
fundamentales de las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema:

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se
pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al
abuso del poder de sancionar y con mayor razén, se considera un principio rector de la
actuacion administrativa del Estado y no sélo una obligacién exigida a los juicios
criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de legalidad, el
del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de presuncion de inocencia y el
derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos fundamentales”.



"El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para
las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos
de los ciudadanos, razén por la cual deben ser respetadas las formas propias del
respectivo proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las
autoridades publicas y el agotamiento de las etapas previamente determinadas por el
ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del
maximo de garantias juridicas en relacion con las actuaciones administrativas y judiciales
encaminadas a la observancia del debido proceso." (T- 078 de 1998).

2.3. lgualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad es
un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho
fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de
tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad debe ser aplicada en
condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes se dirige; y, ii) material, en el
sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los individuos; vy, iii) la prohibicién
de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan aplicar un trato
diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de
sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religién y opinion politica, entre otras.

2.4. Exceso ritual manifiesto

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido el
defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta cuando
“un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para la eficacia
del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una denegacion de
justicia. (Sentencia T-024 del 17de enero de 2017).

2.5. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de
prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las normas
procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los derechos sustanciales
de los ciudadanos.

2.6. Principio de transparencia en el concurso de méritos.

Sentencia C-878/08: "[...] el principio de transparencia de la actividad administrativa se
empafia si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su posiciéon en el
concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se
afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el
consentimiento de quien desde el comienzo se sujeto a ellas; los principios de moralidad
e imparcialidad (idem) de la funciébn administrativa se desvanecen por la inevitable
sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar
motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de
confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccién de
gue la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometié a respetar; se
vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que
suscribio con el particular al disefiar las condiciones en que habria de calificarlo; el orden
justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el
codigo de comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso, vy,
en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad
humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente
transforma las condiciones y requisitos de participacion y calificacién de un concurso de
estas caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a



cargos publicos, consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante
el trdmite de un concurso abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se
modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."

Por tanto, considero con todo respeto, que gozo de especial proteccidon a mis derechos y
solicito se tutelen mis derechos vulnerados.
PRUEBAS.

Respetuosamente me permito acompafiar los siguientes documentos a fin de que obren
como prueba en el tramite de la presente actuacién constitucional:

01- Acuerdo 002 2024- reglamentacién del concurso

02- Acta_2024-010 del Consejo Académico

03- Resolucion 031 de 2024- declaracion apertura del concurso

04- Res 65 - 2024 VA - ACTA No. 2 Lista de concursantes

05- Res_2024 52- suspenden cronograma del concurso

06- Res_2024 058- Reanudar concurso y nuevas fechas.

07- Actualizacién 03 publicacion de temas, horarios y lugar prueba oral y escrita-1
08- Resolucion 085 de 2024.

09- Pantallazo a respuesta reposicion en plataforma.

10- RTA recurso inscripcién 6580 - Joaquin Enrique Tirano Vanegas.
11- Res_N_98 de_2024.

12- Pantallazo recurso de apelacion en la plataforma.

13- RTA apelacion perfil 6580 SG - 1509 — 2024.

COMPETENCIA

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983
de 2017:

"Articulo 10. Modificacion del articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015.
Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:

"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Para los efectos previstos en el
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela, a prevencioén, los
jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacién la amenaza que motivare la

presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes
reglas:

(...)
2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o

entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera
instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

I JURAMENTO.

Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion de
Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

ii. NOTIFICACIONES.

El suscrito recibira notificaciones



En la Direccién Calle 8C # 79C — 50 en Bogota
e-mail: jtirano@gmail.com
Celular: 315 589 9077

La accionada:
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Direccion: Calle 13 # 31 -75 Bogota
Cddigo Postal: 111611 — 111611537
Teléfono: (601) 323 8314 - (601) 323 9300
Email: notificacionjudicial@udistrital.edu.co
atencion@udistrital.edu.co

De usted Sefior Juez.

e Tirano Vanegas

CC 79614908
el 31558990
) =
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDO N°002
(16 de abril de 2024)

“Por el cual se reglamenta el proceso de concursos publicos de méritos para la provision de cargos
en la planta de personal docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan
otras disposiciones”

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, especialmente las conferidas en la Ley 30 de 1992, el Acuerdo 03 de 1997, el Estatuto
General de la Universidad Distrital, el Acuerdo 011 de 2002, el Estatuto Docente de la Universidad, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en virtud del articulo 69, garantiza a las Universidades a darse sus
propias directivas y regirse por sus propios estatutos, por lo que, en desarrollo del mentado postulado
constitucional, se profiere la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior’ que en su articulo 70 establece que la incorporacién del “profesor de universidad” se “efectuara previo
concurso publico de méritos cuya reglamentacion corresponde al Consejo Superior Universitario”.

Que en virtud de lo dispuesto en los literales b) y d) del articulo 65 de la citada ley y en el articulo 14 del Acuerdo
03 de 1997, Estatuto General, son funciones del Consejo Superior Universitario como maximo 6rgano de
direccion y gobierno de la universidad: b) Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la
Institucion y d) Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucion.

Que el Consejo Superior Universitario expidié el Acuerdo 011 de 2002, Estatuto Docente y en el articulo 7°
Docente de Carrera establece que es ““...la persona natural inscrita en el escalafon docente de la Universidad o
que se encuentre en periodo de prueba, de acuerdo con los requisitos establecidos en el presente estatuto. Su
vinculacion sera por concurso publico de méritos y mediante nombramiento™ (negrilla fuera de texto).

Que el articulo 41 ibidem, respecto del concurso publico de méritos sefiala: ““...entiéndase por concurso publico
de méritos aquel en el cual participa un nimero plural de ciudadanos que cumpla con las condiciones
establecidas en la convocatoria respectiva™.

Que el Consejo Superior Universitario expidié el Acuerdo 016 de 2016, “Por el cual se aprueba un Plan de
Ampliacion de Planta de Personal Docente de Carrera para la Universidad Distrital Francisco José de Caldas™
en cuyo articulo 4° ordena al Consejo Académico presentar al Consejo Superior Universitario y demas
autoridades y dependencias, las modificaciones reglamentarias necesarias para el desarrollo de los concursos
publicos para proveer los cargos e implementar las fuentes de financiacion del Plan de Ampliacion de la Planta
de Personal Docente de Carrera”™.

Que mediante Acuerdo 001 de 2023 del Consejo Superior Universitario se reglamento el proceso de concursos
publicos de méritos y autorizo la apertura de una convocatoria de veinticinco (25) cargos, en la planta de personal
docente de tiempo completo. El desarrollo de la convocatoria, que inici6 el 1 de agosto de 2023, puso en
evidencia oportunidades de mejora y la necesidad de proponer y aprobar, para proximos concursos, una nueva
reglamentacion.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDO N°002
(16 de abril de 2024)

“Por el cual se reglamenta el proceso de concursos publicos de méritos para la provision de cargos
en la planta de personal docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan
otras disposiciones”

Que el Consejo Académico en su sesion 03 del 13 y 16 de febrero de 2024, aval6 la modificacion del reglamento
para el desarrollo de los concursos publicos de méritos para la provision de cargos de la planta de personal
docente de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Que la Comision Segunda Permanente del Consejo Superior Universitario en sesién 003 del 11 de marzo de
2024, analiz6 y debatio el Proyecto de Acuerdo ““Por el cual se reglamenta el proceso de concursos publicos de
méritos para la provision de cargos en la planta de personal docente en la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas y se dictan otras disposiciones™, y definié darle transito para su discusion ante la plenaria del Consejo
Superior Universitario.

El Consejo Superior Universitario en sesion plenaria 03 del 5 de abril de 2024, aprob6 ad referéndum el proyecto
de acuerdo ““Por el cual se reglamenta el proceso de concursos publicos de méritos para la provisién de cargos
en la planta de personal docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras
disposiciones” previo a la verificacion del acto administrativo por parte la Comision Segunda Permanente del
Consejo Superior Universitario.

La Comision Segunda Permanente del Consejo Superior Universitario en sesion 005 del 16 de abril de 2024,
abordo el proyecto de acuerdo “Por el cual se reglamenta el proceso de concursos publicos de méritos para la
provisién de cargos en la planta de personal docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se
dictan otras disposiciones’ aprobado ad referéndum por el Consejo Superior y valido el contenido del presente
acto administrativo para su respectiva suscripcion.

Que, en mérito en lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. OBJETO. Reglamentar en cumplimento de los planes de ampliacion de planta de personal
docente, aprobados por el Consejo Superior Universitario, los concursos publicos de méritos para proveer cargos
vacantes en la planta de personal docente de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

CAPITULO |

DEFINICIONES
ARTICULO 2°. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. Es el proceso que utiliza la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas para proveer cargos vacantes en la planta de personal docente, a través de la

competencia que se realiza entre los aspirantes a desempefiar un cargo, mediante convocatoria publica con base
en los principios constitucionales de igualdad y mérito,y la definicion de perfiles.

Pagina2de 14 iuz



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDO N°002
(16 de abril de 2024)

“Por el cual se reglamenta el proceso de concursos publicos de méritos para la provision de cargos
en la planta de personal docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan
otras disposiciones”

ARTICULO 3°. PERFIL. Es el conjunto de requisitos, caracteristicas y capacidades académicas y profesionales
especificas que deben cumplir los aspirantes a ocupar cargos vacantes en la planta de personal docente de la

Universidad Distrital francisco José de Caldas.

ARTICULO 4°. ASPIRANTE. Es la persona que aspira a ocupar un cargo vacante en la planta de personal
docente, y se inscribe en el correspondiente perfil.

ARTICULO 5°. CONCURSANTE. Es el aspirante que cumple con los requisitos habilitantes para participar en
el correspondiente concurso publico de méritos.

ARTICULO 6°. PARES EVALUADORES. Son profesionales especializados internos o externos a la
institucidn, en el ndcleo basico de conocimiento del perfil convocado a concurso publico de méritos.

Paragrafo. Conflicto de intereses. No podran actuar en calidad de par evaluador los familiares del concursante
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Tampoco quienes tengan las
afinidades consagradas en el articulo 44 de la Ley 1952 de 20109.

ARTICULO 7°. CARGOS VACANTES. Son los cargos en la planta de personal docente de carrera de tiempo
completo que a la fecha de la convocatoria a concurso publico de méritos se encuentran vacantes.

ARTICULO 8°. CONCURSO PUBLICO EN MODALIDAD ABIERTA. Es la modalidad de concurso
publico en la que participa cualquier persona, nacional o extranjera, que cumpla con los requisitos habilitantes.

ARTICULO 9°. FASES DEL CONCURSO. Son el conjunto de actividades diferenciadas que definen el
desarrollo del concurso. Las fases son: 1) Preparatoria, 2) Inscripcién y cumplimiento de requisitos habilitantes,
3) Factores de evaluacién y 4) Finalizacidn.
CAPITULOII
FACTORES DE EVALUACION

ARTICULO 10°. FACTORES DE EVALUACION, PUNTAJE Y RESPONSABLES. Los siguientes son
los factores de evaluacion, puntajes y responsables de la evaluacion:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE RESPONSABLES
Titulo de posgrado, minimo de maestria. 15
Experiencia docente universitaria certificada 20
Productos de investigacion o de investigacion- . .
Hoja de Vida creacion Vicerrectoria

Publicaciones 20 Académica

Obras de creacion (obras de creacion complementaria
e interpretaciones en concursos que asi lo requieran)
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UNIVERSI}MD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDO N°002
(16 de abril de 2024)

“Por el cual se reglamenta el proceso de concursos publicos de méritos para la provision de cargos
en la planta de personal docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan
otras disposiciones”

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE \ RESPONSABLES
SUBTOTAL 55
) Prueba escrita 15
Competencias Prueba oral 15 Pares evaluadores
profesionales, de — - — _ .
conocimientos y | Certificacion de dominio o clasificacion de segunda 15 Vicerrectoria
comunicativas lengua Académica
SUBTOTAL 45
TOTAL 100

Paragrafo. En la fase de calificacion de los factores de evaluacion de los perfiles de licenciaturas en lenguas
extranjeras, los puntajes de calificacion son los siguientes:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE RESPONSABLE
Titulos de posgrado, minimo de maestria. 15
Experiencia docente universitaria certificada 20
Productos de investigacion o de investigacion-
creacion Vicerrectoria
Hoja de Vida Publicaciones Académica
— — 25
Obras de creacion (obras de creacion
complementaria e interpretaciones en concursos que
asi lo requieran)
SUBTOTAL 60
Competencias Prueba escrita 20
profesionales, de | Prueba oral 20 Pares evaluadores
conocimientos y
comunicativas SUBTOTAL 40
TOTAL 100

CAPITULO III
FASE PREPARATORIA

ARTICULO 11° CERTIFICACION DE CARGOS VACANTES. La Oficina de Talento Humano certifica
el nimero de los cargos vacantes en la planta de personal docente y, simultdneamente, la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, o la entidad que haga sus veces, certifica la disponibilidad presupuestal
correspondiente para proveerlos.

ARTICULO 12°. APROBACION DE PERFILES. El Consejo Académico aprueba los perfiles.
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UNIVERSIDAD Il'leTRlTA[.
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDO N°002
(16 de abril de 2024)

“Por el cual se reglamenta el proceso de concursos publicos de méritos para la provision de cargos
en la planta de personal docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan
otras disposiciones”

Paragrafo 1. Los consejos de facultad, consejos de escuela o las entidades que hagan sus veces, recomiendan al
Consejo Académico los perfiles de acuerdo con las necesidades de los proyectos curriculares y programas
academicos, o entidades que hagan sus veces.

Paragrafo 2. Un mismo perfil puede estar asociado a varios cargos vacantes.

ARTICULO 13°. DECLARACION DE APERTURA DE CONCURSOS. La Vicerrectoria Académica declara
mediante resolucidn, la apertura de la convocatoria a concursos, previa aprobacion por parte del Consejo Académico.

Paragrafo. La resolucion debe contener el cronograma, los perfiles y las actividades especificas que se
desarrollaran en las fases de cumplimiento de requisitos habilitantes, calificacion de factores de evaluacion y
finalizacion.

ARTICULO 14°. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA. Toda convocatoria a concurso debe
publicarse en un diario de circulacion nacional y en la pagina web de la Universidad.

Paragrafo. La Vicerrectoria Académica es la encargada de gestionar la publicacion de la convocatoria.
CAPITULO IV
FASE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES

ARTICULO 15°. INSCRIPCION DE ASPIRANTES. Los aspirantes a uno o varios perfiles se inscriben
registrando los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes y los factores de
evaluacion, en el aplicativo y los formularios disponibles para tal fin en la pagina web institucional.

Parégrafo 1. Toda documentacion incompleta inhabilita la participacion de un aspirante.

Paréagrafo 2. Con el registro de documentos el aspirante autoriza a la Universidad para publicar el resumen de
su hoja de vida.

ARTICULO 16°. REQUISITOS HABILITANTES. Los requisitos habilitantes son los siguientes:

1. Titulo universitario de pregrado.

2. Titulo de posgrado, minimo de maestria.

3. Experiencia docente universitaria certificada por una institucion reconocida por el Ministerio de
Educacién Nacional de Colombia o en el exterior, o por la entidad que haga sus veces, 0 su equivalente
en experiencia profesional.

Pagina5de 14 .ox-



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDO N°002
(16 de abril de 2024)

“Por el cual se reglamenta el proceso de concursos publicos de méritos para la provision de cargos
en la planta de personal docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan
otras disposiciones”

4. Pertenecer o haber pertenecido a un grupo o linea de investigacion afin al perfil, categorizado por el
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion — Minciencias, o su equivalente a nivel internacional, &
el tiempo minimo requerido.

Paragrafo. Requisito habilitante adicional. Para el perfil de licenciatura en lenguas extranjeras el aspirante
debe certificar minimo el nivel C del dominio linglistico, segun la escala Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER) de dominio de un idioma extranjero, por una entidad autorizada.

ARTICULO 17°. VERIFICACION. La Vicerrectoria Académica verifica de oficio el cumplimiento de los
requisitos habilitantes de las hojas de vida de los aspirantes.

Paragrafo 1. El aspirante sera excluido como concursante cuando no cumpla con todos y cada uno de los requisitos
habilitantes del perfil.

Paragrafo 2. Los aspirantes pueden solicitar, mediante escrito motivado, la revision de los requisitos habilitantes
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados dirigiendo la solicitud del caso al
correo electrdnico previsto para el concurso. La Vicerrectoria Académica respondera las reclamaciones en los
tiempos establecidos en el cronograma.

ARTICULO 18° CIERRE DE LA FASE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS. La Vicerrectoria
Académica, mediante resolucion, publica el listado de aspirantes que adquieran la calidad de concursantes.

CAPITULO V

FASE DE CALIFICACION FACTORES DE EVALUACION

ARTICULO 19°. DESIGNACION DE PARES EVALUADORES. Un equipo de pares evaluadores por cada
perfil, es responsable de calificar el factor de competencias profesionales, de conocimientos y comunicativas
(prueba oral, prueba escrita y certificacion de dominio o clasificacion de segunda lengua).

La designacion de los pares evaluadores se realiza considerando las siguientes disposiciones:

1. Cada equipo de pares evaluadores se conformard por un (1) par interno, docente de carrera de la

institucion, y dos (2) pares externos, docentes de otras instituciones de educacion superior.

El perfil de cada par evaluador debe ser afin al perfil.

3. El Consejo Académico selecciona a cada par evaluador con base en un listado sugerido por los consejos
de facultad.

4. Cuando la institucion no cuente con un docente de carrera afin al perfil, el par evaluador se selecciona
de otras instituciones de educacion superior.

n
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5. Un par evaluador podra actuar como tal en maximo dos equipos de pares evaluadores.

6. Un par evaluador puede renunciar mediante comunicacion dirigida a la Vicerrectoria Académica si
existen conflictos de intereses, inhabilidades o motivos de fuerza mayor. En tal evento, el Consejo
Académico selecciona el reemplazo.

7. Los pares evaluadores internos y externos que ostentan la calidad de servidor pablico no reciben ningin
tipo de reconocimiento pecuniario y, por tanto, asumen el rol ad honorem.

8. Paralos pares evaluadores externos, el reconocimiento se realiza en forma de honorarios o bonificaciones
en los términos dispuestos en el literal i) numeral 4) numeral 11) del articulo 20 del Decreto 1279 de
2002, segun sea el caso, equivalente a un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLYV).

ARTICULO 20°. CALIFICACION DE LOS FACTORES. La calificacion de los factores de evaluacion se
realiza en el siguiente orden, a saber: 1) prueba escrita (articulo 21), 2) prueba oral (articulo 22), 3) dominio o
clasificacién de segunda lengua (articulo 23) y 4) hoja de vida (articulo 25).

ARTICULO 21°. PRUEBA ESCRITA. El puntaje por este factor se define considerado el perfil. La prueba
escrita tiene por objeto evidenciar la competencia profesional, los conocimientos y las capacidades
comunicativas del concursante a través de la presentacion escrita obligatoria de un tema.

Paragrafo 1: Los Consejos de Facultad proponen, para aprobacion del Consejo Académico: 1) el banco de temas,
y 2) los criterios y estructura de la prueba escrita.

Paragrafo 2. Los pares evaluadores seleccionan, del banco de temas, el tema de la prueba escrita.

ARTICULO 22°. PRUEBA ORAL. El puntaje por este factor se define con base en el perfil. La prueba oral
tiene por objeto evidenciar la competencia profesional, los conocimientos y las capacidades comunicativas del
concursante a través de la presentacion obligatoria de un tema.

Paréagrafo 1. Los Consejos de Facultad proponen, para aprobacién del Consejo Académico: 1) el banco de temas
y 2) los criterios y estructura de la prueba oral.

Paréagrafo 2. Los pares evaluadores seleccionan, del banco de temas, el tema de la prueba oral.

Paragrafo 3. La prueba oral se presenta en sesiones presenciales a las cuales puede asistir sin voz cualquier
interesado. Los concursantes no podran asistir a sesiones publicas de otros concursantes.

ARTICULO 23°. CERTIFICACION DE DOMINIO O CLASIFICACION DE SEGUNDA LENGUA. La

calificacién de este factor se define de acuerdo con el tipo de examen y nivel certificado segln la escala Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER) de dominio de un idioma extranjero, asi:
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TIPO DE EXAMEN NIVEL PUNTAJE
Al
A2
B1
B2
c1
c2
Al
A2
e Bl
DOMINIO LINGUISTICO 52
c1
c2

CLASIFICACION

== =
SRl |o|wo|l5|x|o| oo

Paragrafo 1. El concursante presenta una certificacion de dominio lingiistico o de clasificacion en las
habilidades de lectura, escritura, habla y escucha, de la lista de exdmenes contenidos en la Resolucion 18035 de
2021 “Por la cual se publica la lista de examenes estandarizados para la certificacion del nivel de dominio
linglistico y se deroga la Resolucién 12730 de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional o las normas que la
sustituyan o complementen, cuya vigencia no sea mayor a dos (2) afios, con excepcion de los examenes
presentados que tengan caracter vitalicio.

Paragrafo 2. El titulo de pregrado o posgrado convalidado en Colombia en un idioma diferente al castellano
sera equivalente a la certificacion del dominio o clasificacion de segunda lengua, y se califica con 15 puntos.

Paragrafo 3. Los concursantes cuya lengua materna sea diferente al castellano, certificardn dominio lingistico
del castellano, segun lo establecido en la Resolucién 18035 de 2021 del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 24°. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES, DE CONOCIMIENTOS Y COMUNICATIVAS. El resultado de la calificacion de los
factores de competencias profesionales, de conocimientos y comunicativas lo emiten los pares evaluadores, por
perfil, mediante acta.

Paragrafo. Continuidad en el concurso. El concursante, para seguir participando en el perfil, debe obtener un
puntaje igual o mayor (>) al setenta por ciento (70%) del subtotal establecido para el factor de competencias
profesionales, de conocimiento y comunicativas.

ARTICULO 25°. HOJA DE VIDA. El puntaje por este factor se define considerando los siguientes factores:
titulos de posgrado (articulo 26), experiencia docente universitaria calificada (articulo 27), productos de
investigacion e investigacién-creacion (articulo 28), publicaciones (articulo 29) y obras artisticas (articulo 30).

Paragrafo 1. La Vicerrectoria Académica califica los factores establecidos en el presente articulo.
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Paragrafo 2. El puntaje m&ximo se asigna al concursante que obtiene la mayor sumatoria de puntos, por el total
de factores considerados en este articulo. A los demas concursantes, se asigna un puntaje proporcional
equivalente.

ARTICULO 26°. TITULOS DE POSGRADO. El puntaje por este factor se define asi:

NIVEL DEL TITULO PUNTAJE
Doctorado 15
Maestria 7

Paréagrafo. Si un concursante presenta mas de un titulo se asigna puntaje solo por el titulo de mayor nivel.

ARTICULO 27°. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA CERTIFICADA. El puntaje por este
factor se define a partir de la fecha de obtencidn del titulo profesional o de la fecha de expedicion de tarjeta
profesional, cuando esta Ultima se exija.

Paragrafo 1. Las certificaciones de experiencia docente universitaria deben especificar el cargo desempefiado,
el tiempo en el mismo, la fecha de inicio y de finalizacién del desempefio en el cargo, y el tiempo de dedicacion
en el cargo en namero fraccionario decimal de horas semanales (especificando si se traté de modalidad de tiempo
completo o dedicacion parcial). La falta de estos datos en el formato exigido por la Universidad Distrital invalida
la certificacion.

Paragrafo 2. Las certificaciones de experiencia profesional deben especificar el cargo desempefiado, el tiempo
en el mismo, la fecha de inicio y de finalizacion del desempefio en el cargo, y el tiempo de dedicacion en el cargo
en namero fraccionario decimal de horas semanales (especificando si se trat6 de modalidad de tiempo completo
0 dedicacién parcial). La falta de estos datos en el formato exigido por la Universidad Distrital invalida la
certificacion.

Paragrafo 3. Las equivalencias se califican con base en lo establecido en el Articulo 31- Equivalencias, y en el
Acrticulo 32- Aplicacidn de equivalencias del Acuerdo 11 de 2002 del Consejo Superior Universitario.

Paragrafo 4. Las certificaciones de contratos de prestacion de servicios no se tendran en cuenta para la
calificacion.

ARTICULO 28°. PRODUCTOS DE INVESTIGACION E INVESTIGACION-CREACION. El puntaje por
este factor se define considerando los siguientes criterios:

1. Certificacion de proyecto de investigacion o de investigacion-creacion segun el desempefio de los
siguientes roles:
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1.1. Investigador principal de proyectos de investigacion o investigacion-creacién, distintos a los
realizados para obtener titulos académicos, los financiados por una entidad a través de un contrato

de financiacion externa: cinco (5) puntos por cada proyecto.

1.2. Gestor de proyectos de investigacion cuyo monto sea mayor a cien (100) salarios minimos

mensuales legales vigentes: cinco (5) puntos por cada proyecto gestionado.

1.3. Investigador principal de un proyecto de investigacion o investigacion-creacion sin financiacion

externa a la entidad certificadora: dos (2) puntos por cada proyecto.

1.4. Coinvestigador de un proyecto de investigacion o investigacion-creacion: un (1) punto por cada

proyecto.

Paragrafo 1. Los certificados que se presenten son emitidos por la entidad financiadora o patrocinadora.

2. Productos resultados de actividad de investigacion o investigacion-creacion, distinto a libros o

articulos:

2.1. Certificacion de haber sido ponente, presentador oral o presentador artistico a nivel internacional:

cuatro (4) puntos por cada evento.

2.2. Certificacion de haber sido ponente, presentador oral o presentador artistico a nivel nacional: dos

(2) puntos por cada evento.

2.3. Portador de una patente o modelo de utilidad otorgado por entidad competente: diez (10) puntos por

cada producto de propiedad industrial.

Paragrafo 2. Solo se aceptan certificaciones y patentes obtenidas dentro de los diez (10) afios anteriores a la
fecha de declaracion de apertura del concurso, segun el articulo 13 de este Acuerdo y con posterioridad a la

obtencidn del titulo profesional.

3. Participacion en un grupo de investigacion minima durante un (1) afio.

3.1. Grupo clasificado por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Ministerio de

Ciencia, Tecnologia e Innovacion o sus equivalentes en el extranjero:

CLASIFICACION PUNTAJE
A
Al >
B 3
Cc 2
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3.2 Grupos sin clasificacion por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del mismo
Ministerio, pero reconocido por una Institucion de Educacion Superior: un (1) punto.

Paragrafo 3. No se aceptan certificaciones emitidas directamente por grupos de investigacion.

Paragrafo 4. Los productos de investigacion o de investigacion-creacion enunciados en los numerales 1,2y 3
no se tienen en cuenta para la calificacion de los factores establecidos en los articulos 29 y 30 del presente
Acuerdo.

ARTICULO 29°. PUBLICACIONES. El puntaje por este factor se define considerando exclusivamente las
publicaciones (titulo y palabras claves) relacionadas con el perfil y, en correspondencia, con lo establecido en el
Avrticulo 10 del Decreto 1279 del 19 de junio de 2002 del Ministerio de Educacion Nacional y demas normas que
lo sustituyan o complementen, como sigue:

TIPO DE PUBLICACION PUNTAJE

Clasificada en Al 15

Publicaciones en revistas homologadas o indizadas en Publindex | Clasificada en A2 12

o la entidad que haga sus veces, por cada articulo Clasificada en B 8
Clasificadaen C

Revista no indizada ni homologada con ISSN o ISBN, por cada articulo 1

Libros con ISBN o ISSN, por cada libro 15

Capitulo de un libro con ISBN, por cada libro 3

Traduccion de un libro con ISBN, por cada libro 15

Paragrafo. Las publicaciones consideradas para este factor no se tienen en cuenta para la calificacion de los
factores establecidos en los articulos 28 y 30 del presente acuerdo.

ARTICULO 30°. OBRAS ARTISTICAS. El puntaje por este factor se define con base en los rangos de
clasificacion de las obras artisticas establecido en el Articulo 24 del Decreto 1279 de 2002, y deméas normas que
lo sustituyan o complementen, de la siguiente manera:

OBRAS ARTISTICAS PUNTAJE
Obras de creacion, por cada una 10
Obras de creacion complementaria, por cada una 7
Interpretaciones, por cada una 5

ARTICULO 31°. CIERRE DE LA FASE CALIFICACION FACTORES DE EVALUACION. La
Vicerrectoria Académica totaliza los puntajes de los factores de evaluacion y emite acta final de resultados.
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CAPITULO VI
FASE DE FINALIZACION

ARTICULO 32°. DECLARACION DE GANADORES. El Consejo Académico declarara ganador o
ganadores a los concursantes que obtengan los mayores puntajes por cada uno de los cargos vacantes, en estricto
orden descendiente.

Paragrafo 1. Los mayores puntajes deben ser iguales o0 mayores (>) a setenta (70) puntos, de conformidad con
el puntaje total establecido en el articulo 10 y su parégrafo.

Paréagrafo 2. En caso de que un concursante sea declarado ganador y no acepte el nombramiento de un cargo, el
Consejo Académico procedera ipso facto a declarar ganador al siguiente concursante en el listado de resultados
en orden descendiente y asi sucesivamente. Si ningun concursante acepta el nombramiento, se convocara
nuevamente a la provision del cargo vacante.

Paragrafo 3. En caso de presentarse empate entre dos 0 mas ganadores para un mismo perfil se aplicara lo
dispuesto en la Ley 403 de 1997 y 815 de 2003 respecto a los estimulos a los concursantes. En caso de persistir
el empate, el segundo criterio para dirimirlo sera el mayor puntaje obtenido en la calificacion del factor de
evaluacion de competencias profesionales, de conocimiento y comunicativa.

ARTICULO 33°. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. El Rector de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas nombrara los ganadores de los concursos en periodo de prueba, en la planta de personal
docente de la Universidad.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 34°. PERIODO DE PRUEBA. Los ganadores nombrados en la planta de personal docente de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas deberan cumplir un periodo de prueba de un (1) afio como debe
guedar expresamente consignado en el acto administrativo correspondiente.

ARTICULO 35°. EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Al final del periodo de prueba el Decano
de Facultad realizara la evaluacion del plan de trabajo, asi como la asignacién de puntajes del periodo de prueba
de cada docente y el calculo del puntaje total como se especifica en la siguiente tabla:
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PUNTAJE

CRITERIOS MAXIMO
Evaluacion docente realizada por estudiantes 30
Evaluacion del plan de trabajo docente realizada por el Decano 30
Evaluacion de las actividades de investigacion o investigacion-creacién 40
TOTAL 100

Paréagrafo 1. Para su inscripcion definitiva en el escalafon, el docente debe obtener como minimo 75/100 puntos
en la evaluacion del periodo de prueba y ser ratificado por el Rector mediante resolucion motivada.

Paragrafo 2. Minimo un mes antes de la finalizacion del afio de prueba de un docente, la Oficina de
Investigaciones o la dependencia que haga sus veces, envia el resultado de la evaluacion de las actividades de
investigacion o investigacion-creacion a la respectiva Decanatura.

ARTICULO 36°. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION O INVESTIGACION-CREACION. El docente
en periodo de prueba debe desarrollar las actividades de investigacion o investigacion-creacion contenidas en la
Resolucion 33 de 2023 del Consejo Académico, las normas que la remplacen o modifiquen.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 37°. DECLARATORIA DE CONCURSOS DESIERTOS. El Consejo Académico declarara
desierto un concurso en las siguientes situaciones:

1. Cuando se inscriban menos de tres (3) aspirantes a concursar para ocupar un cargo docente en la
Universidad.

2. Cuando ninguno de los concursantes cumpla con lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del presente
acuerdo.

3. Cuando ninguno de los concursantes cumpla con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 32 del
presente Acuerdo

ARTICULO 38°. RECURSOS. Los recursos de reposicion y en subsidio de apelacion, se resolveran en
concordancia con lo establecido en la Ley y de conformidad con el cronograma previsto para los concursos.

El recurso de reposicion se presentara ante los pares evaluadores y el de apelacion ante el Consejo Académico.
Ahi se agota la via administrativa.
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ARTICULO 39°. CONTROL SOCIAL. La comunidad universitaria y la ciudadania en general pueden ejercer
control social sobre el desarrollo de los diferentes concursos a través de veedurias ciudadanas y mediante los
instrumentos que garantizan la participacion ciudadana.

ARTICULO 40°. DESIGNACION. Corresponde al Consejo Académico interpretar y resolver las situaciones
gue se presenten y no estén previstas en este Acuerdo.

ARTICULO 41°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige para todas las convocatorias a concursos para proveer
cargos en la planta de personal docente de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas que se realicen a
partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO 42. DEROGATORIAS. Este Acuerdo deroga cualquier disposicion que le sea contraria, en
especial el Acuerdo 01 de 2023, salvo lo dispuesto en el articulo 43 transitorio.

ARTICULO 43. TRANSITORIO. Los concursos que se iniciaron en aplicacion del Acuerdo 01 de 2023, que
actualmente estan en curso, continuaran desarrollandose hasta su terminacién bajo lo dispuesto en ese Acuerdo.
Una vez culminada la Gltima etapa de los concursos actualmente en desarrollo, el Acuerdo 01 de 2023 quedara
derogado en su totalidad.

Dado en Bogota, a los dieciséis (16) dias del mes de abril de 2024
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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CONSEJO ACADEMICO
SESION ORDINARIA Nro. 010
28 de mayo de 2024

Proceso: Direccionamiento Estratégico

Motivo y/o Evento: Consejo Académico Nro. 10 de 2024

Hora de Inicio: 2:20 p. m.

Lugar: Sala de Juntas Sabio Caldas - Aduanilla de Paiba

Hora de finalizacién: 6:38
p-m.

Miembros

Nombre

Cargo

GIOVANNY MAURTICIO TARAZONA BERMUDEZ

Réctor de fa Universidad

MIRNA JIRON POPOVA

Vicerrectora académica

NELSON ENRIQUE VERA PARRA

lefe Oficina de Investigaciones

JOSE IGNACIO RODRIGUEZ MOLANO

Decano Facultad de Ingenierfa

WILMAR DARIO FERNANDEZ GOMEZ

Decano Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales

HENRY MONTANA QUINTERO

Decano Facultad Tecnoldgica

ESPERANZA DEL PILAR INFANTE LUNA

Decana Facultad de Ciencias y Educacion

WILSON JAIRO PINZON CASALLAS

Decano Facultad de Ciencias Mateméticas vy
Naturales

SANTIAGO NINO MORALES

Decano Facultad de Artes ASAB

MARIA DEL PILAR JIMENEZ MARQUEZ

Decana Facultad de Ciencias de la Salud

ERNESTO GOMEZ VARGAS

Representante (p) de los docentes

ROBINSOSN PACHECO GARCIA

Representante (s) de los docentes

LEIDY JHOANNA TORRES CASTIBLANCO

Representante {p) de los estudiantes

LUISA FERNANDA SANDOVAL

Representante (s} de fos estudiantes

JOHANNA CAROLINA CASTANO GONZALEZ

Secretaria General de la Universidad {e)

Invitados

JENNIFER CRESPO

Jefe Oficina de Planeacién

JOSE IGNACIO PALACIOS OSMA

Jefe Oficina Bienestar Institucional

Elaboré: Hydeevin Figue Cubillos.

Revisd: Omar Alfredo Pinilla Vargas /Alvaro Camargo Camargo

Vto. Bueno: Johanna Carolina Castafio Gonzélez
Aprobé: Consejo Académico

La Secretaria General, obrando de conformidad con lo previsto en los articulos 11° y 14° del Acuerdo 02 de 20 de marzo
de 2018, Reglamento del Consejo Académico, citd a sesion N° 10 del Consejo Académico, con el siguiente orden del

dia:

1. VERIFICACION DEL QUORUM

el
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2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA PROPUESTO
3. APROBACION ACTAS 08 y 09 de 2024
4. CASOS DE DOCENTES

4.1. Prof. MAURICIO BUENO PINZON, docente de carrera de la Universidad, adscrito a la Facultad Tecnoldgica. SOLICITUD:
Apoyo econdmico.

a.2. Prof. ENRIQUE YAMID GARZON GONZALEZ, docente de carrera de la Universidad, adscrito a la Facultad Tecnoldgica.
SOLICITUD: Aprobacidn descarga de horas lectivas y definicidn del plan de trabajo en horas na lectivas.
5. SOLICITUDES

5.1. SOLICITUD: IE-7491-2024 y DFAMARENA 572 -2024. Ampliacién tiempo de inscripcion para el semestre 2024-11l programas
de baja inscripcién. Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales. Tecnologfa en Gestién Ambiental y Servicios Publicos.

5.2. SOLICITUD: CORREO ELECTRONICO 24/5/24, 17:21. Listado de inscritos (opcidn 1) no admitidos al Programa de Ingenieria
Eléctrica (Facultad de Ingenierfa) para el periodo académico 2024l Facultad Tecnoldgica. Tecnologia en Electricidad en
Media y Baja Tensién, articulados por ciclos propedéuticos con el Programa de Ingenieria Eléctrica.

5.3. SOLICTUD: FTSA-00201-2024 (24 de mayo) Modificacidon de las fechas de admisiones periodo académico 2024-I1l. Facultad
Tecnolégica. Tecnologia en Electrénica Industrial, Ingenieria en Control y Automatizacién e Ingenieria en
Telecomunicaciones.

6. SOLICITUD. Aprobacidn perfiles para la convocatoria de concursos publicos de méritos para la provisién de plazas en la planta
de docentes de la Universidad, en el marco del Acuerdo N° 002 del 16 de abril de 2024 del Consejo Superior Universitario.

7. ANALISIS Y DISCUSION: Disposiciones del Decreto 529 de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional ¥ sus implicaciones en
los procesos de Registro Calificado.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Siendo las 2:20 p. m. del 28 de mayo de 2024, se da inicio a la sesién N° 10 del Consejo Académico; acto seguido, la
Secretaria del Consejo, en cumplimiento del Articulo 5° del Acuerdo 02 del 20 de marzo de 2018 de dicho Consejo,
informa de la existencia de quorum decisorio suficiente para deliberar y dar por iniciada la reunién, certificando la

presencia en el recinto de doce (12} miembros consejeros con voz y voto, y de dos (2} invitados permanentes presentes
en esta sesion,

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DfA
La Secretaria del Consejo procede a dar lectura al orden del dia propuesto para esta sesién ordinaria.

El consejero Henry Montafia Quintero solicita que se aborden los items de proposiciones y varios como tercer punto,
dado que tienen gue ver con el proceso de admisidn de la Universidad.

El consejero Ernesto Gomez Vargas propone adelantar el item 7.3., relacionado con la ruta metodolégica.

La consejera Esperanza del Pilar Infante Luna solicita que se retire del orden del dia la propuesta: “Documento final de
modificacién al Registro Calificado def Proyecto Curricular de Archivistica y Gestion de La Informacién Digital”.

La vicerrectora académica solicita retirar el informe “Avance regionalizacién programas de pregrado en los municipios

de Funza y Mosquera”. A

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualguier medio, sin previa autorizacion.
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El CONSEJO ACADEMICO, por unanimidad, aprueba el orden del dia ajustado, como a continuacién se desarrolla:

3. APROBACION ACTAS 08 y 09 de 2024

La secretaria general (e), Johanna Carolina Castafio Gonzalez, informa que, anexo a la citacién en la documentacién
soporte de la sesidn, se encuentran para consideracion de los miembros consejeros las actas 08 y 09 de 2024,

La vicerrectora académica solicita que se aprueben las actas ad-referéndum y se amplie el plaza para las observaciones
hasta el préximo 31 de mayo de 2024, sobre el documento en formato Word.

El CONSEJO ACADEMICO, por unanimidad, aprueba ad referéndum las actas 08 y 09 de 2024, con las observaciones
que realicen los miembros consejeros a més tardar el 31 de mayo de 2024,

n

4. CASOS DE DOCENTES

4.1. Prof. MAURICIO BUENO PINZON, docente de carrera de 1a Universidad, adscrito a la Facultad Tecnolégica.
SOLICITUD: Apoyo econémico.

El consejero Henry Montafia Quintero informa que el caso del docente Mauricio Bueno Pinzén se abordé en la sesidn
anterior en la que se determing integrar una mesa de trabajo; en la misma se realizo el andlisis del caso, ademads de
determinar la viabilidad juridica de su solicitud y a partir de cuando podia ser beneficiaric de las misma; se determind
que no se puede reconocer el apoyo econdmico con retroactividad como &l lo solicita sino a partir de la fecha, esto
conforme lo establece el Acuerdo N° 09 del 20 dé diciembre de 2007 del Consejo Superior Universitario. Se concluyd
gue la tipologia es para estudios fuera de Bogotd; se reconocerfan los estipendios de 5 SMMLY {Salario Minimo
Mensual Legal Vigente), serfa un apoyo econémico de $36.000.000 de pesos mds la variacion del IPC.

El rector, Giovanni Tarazona Bermudez, expresa que Ja mesa de trabajo determind que se le puede atender la solicitud
del docente, de acuerdo con la normativa del Consejo Superior Universitario antes ¢itado; que no se pueden recanocer
erogaciones anteriores realizadas con su propio pecunio. Expresa que se le debe informar al docente las condiciones
del apoyo econémico. .

La secretaria general (e), Jochanna Carolina Castafio, expresa que, de todos modos, el docente debe suscribir un
contrato de apoyo a la formacién posgradual; por otro lado, sefiala que nc se pueden realizar pagos que no tengan
respaldo institucional, esto es, los avales desde la Coordinacidn del Proyecta Curricular de Tecnologia en
Construcciones Civiles e Ingenierfa Civil y del Consejo de la Facultad Tecnoldgica.

El consejero Raobinson Pacheco Garcia expresa que el docente debe graduarse y obtener el titulo; eso debe quedar
claro en el contrato de apoyo a la formacién posgradual.

El consejero Ernesto Gémez Vargas reitera que este fue un hecho cumplido por parte del docente, debido a gque enel
momento de realizar su solicitud fue mal direccionado desde la propia Facultad Tecnolégica.

La vicerrectora académica, Mirna Jirén Popova, expresa que es importante tener en cuenta el tiempo del apoyo a la
formacion posgradual. Considera que se debe presentar a completitud toda la informacidén, debidamente firmada,

o

antes de proceder y materializar el contrato de apovyo.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier media, sin previa autorizacion.
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La secretaria general (e) Johanna Carolina Castafio, expresa que el apoyo econdmico se da en el marco de la
competencia del Consejo Académico, definida en el Articulo 9° del Acuerdo 09 del 20 de diciembre de 2007 del CSU,
precisando que el apoyo econdmico &s para cubrir matriculas restantes en el Programa de Doctorado que adelanta en
la Universidad Pedagdgica y Tecnolégica de Colombia, Sede Tunja, Boyaca.

El CONSEJO ACADEMICO, previa la recomendaci6n favorable de la Comisién de Asuntos Docentes, conformada por:
{la representacion profesoral; el decono de la Focultad Tecnoldgica y el decano de fa Facuitod del Medio Ambiente y
Recursos Naturales), que estudid y analizd anticipadamente la solicitud del profesar MAURICIO BUENO PINZON,
docente de carrera, adscrito a la Facultad Tecnoldgica de la Universidad, de la presentacién del informe de la Mesa de
Trabajo conformada exclusivamente por el Consejo Académico en la sesién del 14 de mayo de 2024 por: (el decano de
la Facultad Tecnoldgica; el jefe de lo Oficina de Investigaciones; lo jefe de la Oficina de Planeacién; o jefe de lo Oficina
Asesoro juridica y el secretorio académico de o Facuitad Tecnolégica) con el propdsito de estudiar en profundidad las
pretensiones econdmicas del docente, respecto a su viabilidad juridica y fuente de financiacidn, por unanimidad,
determind lo siguiente:

> Sefialar el derecho que, en efecto, le asiste ol profesor Mauricio Bueno Pinzén, de participar en los programos
de capacitacién académica, de ocuerdo con los planes de desarrollo académice que adopte la Universidad,
conforme lo establece el Articulo 18 en el Literal b.} del Estatuto del Docente de Carrera de Ia Universidad -
Acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002, expedido por el Consejo Superior Universitario-.

» Aprobar oyuda econdmica al profesor Mauricio Bueno Pinzén, conforme la facuitad otorgada ol Consejo
Académico a través del Articulo 9° del Acuerda 008 del 20 de ditiembre de 2007, expedido por el Consejo
Superior Universitario, y hasto por el monto de treinta y seis millones quinientos treinta mil pesos
$36°530.000,00 representados en el pugo del valor de matricula ordinaria de los semestres académicos de
2024-2, 2025-1, 2025-2, 2026-1 y 2026-2, faltantes por sufragar en el Programa de Doctorado en Ciencias de
le Educacidn que adelanta en la Universidad Pedagégica y Tecnoldgica de Colombia, Sede Tunja, Boyacd, con
cargo af Rubro destinado para tal fin, cuya ordenacidn del gasto estd a cargo de la Oficina de Investigaciones.

» Hay que indicar que el Consejo Académico de la Universidad no es la autoridad académico-administrativa
competente en aprobar la situacién administrativa de “comision” descrita en ef Titulo Vi, Articulo 85, Literol
d) det Acuerdo 011 del 15 de noviembre de 2002 del CSU, cualquiera sea su naturaleza y/o modalidad. Lo
aprobacion de esta situacidn odministrativa, dependiendo del término, le corresponde en su orden of rector
de la Universidad, cuande no excedan treinta (30) dias, y al Consejo Superior Universitario, cuando excedd
este término, segtin lo estipule el Art. 91 del Estotuto del Docente de Carrera de o Universidad.

> Adjuntar la completitud de documentacidn de soportes, debidamente diligenciadas con las respectivas firmas
del Coordinador del Proyecto Curricular de Tecnologic en Construcciones Civiles e Ingenieria Civil de la
Focultad Tecnoldgica, de concepto que sustente la pertinencia de los estudios doctorales y del decano de la
Facultad Tecnoldgica que dé cuenta que los estudios doctorales adelontados por el mencionado docente se
encuentran en el Plan de desarroiio académico y de caparitacién docente de la Facultad Tecnoldgica.

4.2, Prof. ENRIQUE YAMID GARZON GONZALEZ, docente de .carrera de la Universidad, adscrito a la Facultad

Tecnoldgica. SOLICITUD: Apraobacién descarga de horas lectivas y definicién del plan de trabajo en horas no
lectivas.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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El consejero Henry Montaiia Quintero informa que el dacente Enrique Yamid Garzén Gonzélez, adscrito a la Facultad
Tacnoldgica, tuvo un accidente cerebrovascular, con secuelas neuroldgicas; el dictamen médico expresa que el docente
no puede dictar clase. Revisado el caso con la Oficina de Talento Humano y la Oficina Asesora Juridica de la Universidad,
el docente se encuentra en una situacidn complicada de salud que lo mantiene en una debilidad y vulnerabilidad
manifiesta, que motiva el derecho a la estabilidad laboral reforzada. Plantea |a necesidad de un plan de trabajo que no

contemple impartir clases ni hablar por largos periodos de tiempo, requiriendo del apoyo del 4rea de seguridad y salud
en ef trabajo.

La secretaria General (e), Johanna Carolina Castaiio, expresa que, revisado su historial médico, a la fecha el docente
no cuenta con un dictamen médico por invalidez porque se encuentra en terapias de recuperacion por especialistas.

El consejero Rohinson Pacheco Garcia manifiesta que el docente no cuenta con el 100% de su capacidad, afectando el
desarrollo laboral. Considera que se requiere de mayor andlisis juridico de fondo, teniendo en cuenta la finalidad ¥y
misionalidad como docente por la cual fue nombrado en la Universidad. Piensa que se debe determinar un periodo de
tiempo para dicha excepcién a la norma y, asi mismo, definir si la misma tiene un cardcter temporal o definitivo con
base en el historial médico y los avances de las terapias. Plantea que se apoye al docente y se le asignen otras labores
distintas a la de impartir clases magistrales.

El consejero Wilson Jairo Pinzon Casallas expresa que es necesario mayor anélisis juridico y revisar en detalle su historial
meédico y sus incapacidades.

La consejera Maria del Pitar liménez Mérquez agrega que, dado que se encuentra en proceso de Rehabilitacién del
ACY, es importante establecer las secuelas para determinar las dificultades que impidan su actividad laboral docente,
por lo que se recomienda una medida temporal; por ello, el planteamiento de la Oficina de Talento Humano, la Oficina
Juridica y el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, deberfa abordarse de manera gradual conforme se establezca su
recuperacion; es importante que se realice seguimiento desde Bienestar institucional.

La consejera Esperanza del Pilar infante Luna indica que se deben definir labores en las que puede desempefiarse el
docente.

El consejero Wilmar Dario Fernandez Gdmez recomienda que se reahce un seguimiento a la situacion médica del
docente, bien sea trimestral o semestral.

El rector, Giovanni Tarazona Bermlidez, expresa que se requiere analizar la situacion a detalle; propone crear una mesa
de trabajo para analizar el caso con base en la documentacion médica actualizada. Esta mesa estaria integrada por el
decano de la Facultad Tecnoldgica, la decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, el jefe de la Oficina de Bienestar
Institucional y el acompafiamiento de la Oficina Asesora Juridica de {a Universidad.

El CONSEJO ACADEMICO por unanimidad, acoge la iniciativa planteada por el rector, Giovanni Tarazona Bermudez.

5. SOLICITUDES

5.1. SOLICITUD: |E-7491-2024 y DFAMARENA 572 -2024, Ampliacién tiempo de inscripcién para el semestre 2024-

1l programas de baja inscripcién. Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales. Tecnologia en Gestién
Ambiental y Servicios Piblicos,

3
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5.2. SOLIICTUD: CORREQ ELECTRONICO 24/5/24, 17:21. Listado de inscritos {opci6én 1) no admitidos al Programa
de Ingenieria Eléctrica {Facultad de Ingenieria} para el periodo académico 2024-11l. Facultad Tecnolbgica.
Tecnologia en Electricidad en Media y Baja Tensién, articutados por ciclos propedéuticos con el Programa de
Ingenieria Eléctrica.

5.3, SOLICTUD: FTSA-00201-2024 (24 de mayoi Maodificacidn de las fechas de admisiones periodo académico 2024-
N, Facultad Tecnoldgica. Tecnologia en Electrénica Industrial, Ingenieria en Contrel y Automatizacién e
Ingenieria en Telecomunicaciones.

La vicerrectora académica expresa que es de vital impartancia abordar las solicitudes realizadas en referencia al
procesa de admisién,

El consejero Wilmar Darlo Ferndndez Gomez infarma que, en el marco del proceso de inscripcidn de estudiantes
nuevos a la Universidad, y con base en el calendario establecido para tal fin, los abajo firmantes coordinadores de los
proyectos curriculares de la Facultad del Medio Ambiente y Recursas Naturales, de la Universidad Distrital Francisco
losé de Caldas, solicitamos modificar las fechas de cierre de inscripciones hasta el treinta (30) de junio, teniendo en
cuenta, ademds, un tiempo no inferior a la fecha en la cual el ICFES entrega resultados. Lo anterior, con el objetivo de
aumentar el nimero de aspirantes de ingreso a las carreras can baja inscripcién, no solo de nuestra Facultad, sino
también de la Universidad. De igual forma, que se publicite de manera masiva, durante el tiempo en mencién, las
carreras que tienen baja inscripcién.

El consejero Henry Quintero Montafia informa que el nimero de aspirantes inscritos al Programa de Tecnologfa en
Electricidad ha sido bajo desde hace ya varios periodos académicos, situacién que nos ha forzado a buscar y explorar
alternativas que nos permitan funcionar con el mismo, o mayor, nivel académico. Es por esto por la que solicito e) aval
y aprobacién para que los aspirantes inscritos al Programa de Ingenierfa Eléctrica de la Facultad de Ingenieria, que no
sean admitidos como opcionados en la opcién 1, y teniendo en cuenta que el Programa de Ingenieria Eléctrica no
cuenta con opcidn 2, puedan ser contactados por nosotros y se enteren de nuestro Programa, de nuestra opcién de
ser también ingenieros eléctricos, pero por ciclos propedéuticos, y de esta manera salir todos ganando. Este aval y
aprobacién implicaria que los no admitidos al Programa de Ingenierfa Eléctrica de la Facultad de Ingenieria puedan
optar con su pin pagado al Programa de Tecnalogia en Electricidad de Media y Baja Tensién, como segunda opcién, y
asl, si es interés del aspirante, poder ingresar como estudiante a la Universidad en nuestro Programa.

Ei rector, Giovanni Tarazona Bermidez, expresa que, en referencia al tema, se ha abordado por dos afios; sefiala que
se requieren de otras medidas como a admisién anualizada, dado que se han realizado miltiples esfuerzos para
solucionar dichos aspectos, pero a la fecha no ha sido posible, Sefiala que el impacto en la ampliacién de las fechas no
ha sido la esperada.

La vicerrectora académica considera que se debe abordar [a solucién de fondo.

Se presenta los inscritos para el periodo académico 2024-3, como se relaciona a continuacién;

‘ | Inscritos | Aspirantes [:ASp

Cupos |al dia 20 que

Saces . de | cumplen |
mayo | requisitos |

' PROYECTO CURRICULAR

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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: B:00AM Vs Cupos
! OPCION SACES
! 1
FACULTAD DE ARTES (ASAB)
{16) Artes Plasticasy Visuales—. _ 35 314 293, 21 RS
(98) Artes Musicales 35 121 14 7 . '
(102) Arte Danzario 35 i50 142 _8
(104) Artes Escénicas 38 141 | 133 _8 . 8
TOTAL, FACULTAD 140 726 682 44 542
| i FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
(1) Administracién Deportiva (Bosa) 105 108 102 6 ., 3
(10) Ingenieria Forestal {Vivero) 60 30 24 & . 36
(32} Ingenieria Topografica {Vivero) 70 | s9 56 J3. 0, 4
{81) Tec. en Gestién Ambiental y Serv. Publicos ; r
(Bosa) 80 19 19 R -
{85) Tecnologia Saneamiento Ambiental (Bosa) 60 23 22 .., -38
(131) Tecnologia en Levantamientos Topograficos .
{Vivera) 80 11 10 T, 70
{180) Ingenieria Ambiental [Vivero) 80 173 126 47 L
(181) Ingenieria Sanitaria 80 13 2 1 _, 88
(185) Administracién Ambiental (Bosa) 80 a8 1 a5 I3 g
{710) Ingenieria Forestal {Profesionalizacién o
tecndlogos) 6 o 0
{732) Ingenierfa Topografica (Profesionalizacién T
tecndlogos) 35 i 0 ;0
(780) Ingenieria Ambiental (Profesionalizacién H
tecnélogos) 42 0 N 0
{781) Ingenieria Sanitaria (Profesionalizacién : '
tecnélogos) 27 r 0 ? 0
(785) Administracién Ambiental i
(Profesionalizacién tecndloges) ° 3 6. ., .0
TOTAL, FACULTAD 695 597 416 . 68 2719
N j S FACULTAD TECNOLOGICA
(379} Tecnologia en Construcciones Civiles 150 182 179 1 3.
(572} Tec. en Electricidad de Media y Baja Tensi6n 60 14 13 1, 47
{673) Tecnologla en Electrdnica Industrial 120 [ 48 46 2,1
{574) Tecnologia en Mecanica Industrial 120 115 115 L
{577) Tecnologia en Gestidn de Ia Produccién |
Industrial 120 49 | 48 Y B
{578) Tec. en Sistematizacién de datos por ciclos 120 213 209 ) 4 - a4y
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(372) Ingenieria Eléctrica (Ciclos Propedéuticos} 30 | 30 | 33 6 3
(373) Ingenieria en Telecomunicaciones (Ciclos C T
Propedéuticos) 35 | 58 53 5 18,
{375) Ingenieria Mecdnica {Ciclos Propedéuticos) 60 | 90 85 5 - 25"
{377) Ingenieria de Produccién {Ciclos 20 j A
Prapedéuticos) | 88 32 6
(583} Ingenieria en Control y Automatizacidn 35
(Ciclos Propedéuticos} 33 32 -1 T EE
{579) Ingenieria Civil (Ciclos Propedéuticos) 60 | 125 119 6 rog
{678)] Ingenieria en Telemdtica (Ciclos 35 -
Propedéuticos) 62 61 1 BN
TOTAL, FACULTAD 1015 | 1116 1075 41 © 80 -
' o 'FACULTAD DE INGENIER(A |
(5) Ingenieria Electrénica 130 | 194 176 18f 7"
{7} Ingenieria Eléctrica 80 [ 114 89 25 ). i
{15} Ingenieria Industrial 120 | 401 337 64 f"
{20} Ingenieria de Sisternas 130 1146 975 171 i
(25) Ingenieria Catastral y Geodesia 130 | 85 74 115, -
TOTAL, FACULTAD 590 | 1840 1651 289
o FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
(52) Comunicacién Social y Periodismo 80 240 232 g
{53) Archivistica y Gestidn de la Informacidn &0 44 38 6
{135) Licenciatura en Fisica 74 25 28 1
{140) Licenciatura en Biologfa 80 | 51 50 1
{150) Licenciatura en Quimica 80 30 30 0
{245) Licenciatura en Matemdéticas 80 26 25 1
{255) Licenciatura en Ciencias Sociales 84 154 152 2
{260) Licenciatura en Lengua Castellana 80 79 76 3
(265) Licenciatura en Lenguas Extranjeras con s
Enfasis en inglés 80 630 608 22 .528 "
(287) Licenciatura en Educacién Infantil 70 | 126 122 4 -
{288) Licenciatura en Educacién Artistica 60 | 118 | 116 2 ‘56
' TOTAL, FACULTAD B2R8 1527 1377 50
AR L e Y PSRV R R TR
{107) Fisica 60 86 84 2
{108} Quimica 60 162 147 15
{109) Biologia 60 173 i59 14 .
(167) Matematicas 60 44 42 2 e =18
TOTAL, FACULTAD 240 465 432 33 |92
TOTAL, INSCRIPCIONES PREGRADO 3508 63711 | 5733 525 | <2325
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El consejero Wilson Jairo Pinzén Casallas expresa que la mayor demanda se da en el primer semestre del afio.

La consejera Esperanza det Pilar Infante Luna dice que se ha realizado el proceso de llamar a los segundos opcionados
y ha funcionado la estrategia de convocarlos,

La vicerrectora académica manifiesta que no se trata de buscar una solucién temporal, sino buscar la solucién de fondo,
que vincule integralmente a las dependencias de la Universidad. Se requiere flexibilizar los hararios para ampliar la
oferta académica, asi como emplear otras modalidades.

E! consejero Robinson Pacheco Garcia comenta que se evidencia la necesidad de mercadeo de los programas
academicos de la Universidad, con el fin de ser competitivos en la oferta académica; se deben agotar todas las
posibilidades antes de tomar otras medidas. Sefiala que es necesario impulsar més el PDI, ya que se debe garantizar la
permanencia. Agrega que se debe realizar un esfuerzo centralizado con el fin de generar las menores afectaciones a
fos estudiantes.

El consejero Ernesto Gédmez Vargas considera que se debe realizar un andlisis, teniendo en cuenta el histérico de la
demanda de la admision de los inscritos, de los matriculados; se debe analizar si las denominacicnes san pertinentes
actualmente. Considera también que se debe analizar programa por programa de manera particular. Se deben tomar
decisiones de fondo; agrega que se deben tomar decisiones respecto a la continuidad del PDI, dado gue, en su criterig,
no ha arrojado los resultados esperados en relacién con la inversion realizada. Cree que los objetivos no se han logrado
¥ que son muy ambiciosos.

La consejera Maria Pilar iménez Marquez indica que se deben tener en cuenta los planes de mejora de los programas,
relacionados con renovaciones curriculares, ejercicios de autoevaluacidn para analizar y justificar Ia pertinencia y
continuidad de programas que se mantienen en el tiempo con baja demanda, Considera que se deben crear estrategias
y evaluarlas para la toma de decisiones. '

El rector, Giovanni Tarazona BermUdez, expresa que es necesario dedicar un consejo académico con el fin de abordar
dicha tematica con mayor debate.

El consejero José Ignacio Rodriguez Molano expresa que es necesario reconocer las necesidades de los estudiantes;
que los programas respondan a las necesidades actuales. Asi mismo, es necesario realizar la promocién y visualizacidn
de la oferta académica.

La consejera Leidy hoanna Torres Castiblanco expresa que es importante que no se desconozca la necesidad de los
estudiantes en ampliar dichas fechas; considera que se deben emplear otras estrategias para promover la oferta
académica. Seflala que los estudiantes no han manifestade estar en contra de la flexibilizacion curricular, simplemente
no estan de acuerdo en algunos aspectos.

El rector, Giovanni Tarazona Bermiidez, manifiesta que las estadisticas no han cambiado sustancialmente, sin embargo,
expresa que no se puede cerrar un programa curricular sin temer un debido proceso, analisis, argumentos y
motivaciones para tomar la determinacién y ser presentada al Ministerio de Educacidn Nacional. Se debe tener en
cuenta lo vocacional y trabajar mancomunadamente en varios aspectos. Sefiala que es necesario que los programas
presenten los aspectos de mejora que puedan ser viables y los presenten como alternativa a este Consejo. Propone
que _desde el Comité de Decanos se aborde previamente la temdtica para que el proximo martes 11 de junio se

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco losé de Caldas, Prohibida su reproduccién por
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presente, a fin de que los decanos presenten los programas con los que se iniciars el trdmite del registra Gnico y las
estrategias que presentan para el mejoramiento de la admisidn.

El consejero Henry Montafia Quintero expresa que es nacesario ampliar el calendario de admisiones con el fin de
buscar los aspirantes para cumplir con los cupos establecidos en el SACES, asi les toque ir hasta los colegios para
promover fos programas.

El consejero Wilmar Dario Ferndndez Gémez sugiere que se deje la admisién abierta por un semestre. Sugiere también
Gue se empleen mejores programas.

El CONSEJO ACADEMICO determina que en el Comité de Decanos se aborde previamente la temdtica para que el
proximo martes 11 de junio se aborde esta temdtica, a fin de que los decanos presenten los programas con los que se
iniciardn el tramite del registro Unico y las estrategias que presentan para el mejoramiento de la admisién

6. SOLICITUD. Aprobacién perfiles para la convocatoria de concursos piiblicos de méritos para la provisién de
plazas en la planta de dacentes de [a Universidad, en el marco del Acuerdo N° 002 del 16 de abril de 2024 del
Consejo Superior Liniversitario.

La vicerrectora académica sefiala que es necesario aprobar los perfiles y la prueba oral y escrita.

El profesor Harold Andrés Castafieda Pefia, Coordinador de la Oficina de Docencia, expresa que, los ohjetivos de la
presentacién son:

+ Solicitar aprobacidn de perfiles para cargos vacantes para el concurso docente 2024
+ Solicitar aprobacién de los criterios de evaluacién de pruebas escritas y orales para el concurso 2024

* Socializar cronograma y solicitar aprobacién para que la Vicerrectoria Académica dé apertura al concurso
docente 2024.

Las acciones adelantadas a la fecha son: Trémite del Acuerdo 02 de 2024 ante el CSU.

s Adecvacion del Sistema JANO - DATI.

* Elaboracion de Perfiles - Consejos de Facultad.

* Recomendacion de Criterios de Evaluacion Pruebas Escrita y Oral - Consejos de Facultad y Consejo de Decanos.
* Profesional de Apoyo VA - Claudia Castellanos.

¢ Apoyo Juridico - César Forero.

El Acuerda 02 de 2024, expedido por el Consejo Superior Universitario, “Por el cual se reglamenta el proceso de
concursos publicos de méritos para la provisidn de cargos en |a planta de personal docente en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y se dictan otras disposiciones” aplica las fases: preparatoria, cumplimiento de requisitos
habilitantes, cumplimiento de factores de evaluacion y finalizacidn. Se ajusté Ja norma, permitiendo que los criterios
no fueran excluyentes y permitieran a su vez el desarrollo de concursos.

Los requisitos habilitantes son:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cuzlquier medio, sin previa autorizacion.
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Titulo universitario de pregrado.

1

2. Titulo de posgrado, minimo de maestréa.

3. Experiencia docente universitaria calificada y certificada.
4

Pertenecer o haber pertenecido a un grupo de investigacion.

Precisa que, para los perfiles de las licenciaturas en Lenguas Extranjeras, serd requisitc habilitante tener examen de
dominio linglistico en Nivel C1 0 C2.

A continuacién, se relacionan los factores de evaluacién,

O—— e rrr—— — B e ——— e o= -— 0
' PUNTAIE :
FACTORES DE EVALUACION RESPONSABLE :
! MAXIMO
Titulo de posgraco, minima de Pz estris 15
Experiencia docente universitaris certificads 20
Froductos de investigacion o de investigacién- ereactén Vicarratons
Haja de Vids Publicpciones Aczdémics
20
&) e
Obras de creacién, cbras de creacién cornplementaria v
inrterpretaciones en concursos que asi 1o requisran
SUSTOTAL 55
Prusba escrite 15
Competencias Prustia oral 15 Paras evalusdores
profesionales de vi .
€onstimiantosy . Certificacién de dominto o clasificacin de segunda lengus 1s '“‘:‘““" @
camunicativas Académicy
SUBTOTAL . ag
o TOTAL o 100 S

En la certificacion de segunda lengua se tendrén en cuenta los exdmenes de clasificacién y de dominio, segun
Resolucién 18035 de 2021 o normas que le sustituyan o complementen.

La clasificacion de segunda lengua se realiza teniendo en cuenta la siguiente tabla:

PLINTAJE A
ASIGNAR

TIPO DE EXANMEMN t

CLASIFICACION

DAOMINIO LINGILISTICO

o)
(o]
4
5
-1
10
Q
3
[
@
12
g -}
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Los factores de evaluacion perfiles lenguas:

——— —— — -

Hoja de Vida

Competencias

conocimientos y comunicativas

Las vacantes san:

FOTAL

o L T T TPUNTAEET™TT . T
FACTORES DE EVALUACION MAXIMO RESPONSABLE
Titutos de posgrado, minime  de 15
fMaestrin
Experiencla  docente  univershtaria 0
certificads .
Productos de  Investigacién o de Vicerrectorla
investigaclén- creaclén Académlcs
Publicaciones 25 Yy
Obras de creaclén, aobras de creacldn “
complementaria ¢ interpretationes en
concursos que asl fo requleran
SLBTOTAL 60
¥ Prueba escrits 20
profesionales, de Proeba orat 20 Pares e\.ruluadnresiI
SUBTOTAL 40
I e I | T |

20249

FACULTADES Vacoantes
Ad[clnna_les
ARTES
CIENCIAS ¥ EDUCACION s 3 1 i3 22
9 FAMARENA 3 1 6 10
CIENCIAS MAT ¥ NATURALES 1 1 1 & 9
INGENIER(A [ a 13 22
TECNOLSGIGA 5 1 10 15
i _.3 o 2 54 [ 80 |
Los criterios para asignacién de vacantes se relacionan a continuacién:
4. PROMEDIO #
PROYECTOS 1:;::5::: AO S 2, RETIROS 3. JOVENES A LA L ESTUDIANTES sc:gl;:: :SE ::JLVEASS PUNTAIE | VACANTES
CLRRICULARES POR DOC CARR TOTAL POR
| 20% 20% 20% 20% 20% ASIGNAR

Presenta los criterios de evaluacién del texto escrito.

et aart grsky) aded
EbuTh murito

Pzt

Criterse 1

Crtetho 2

£ 1ot £5aTRO Dresenta unhn tedk
e s ¢ pertinenes u nidieo de

refErerdiacion g BUTONES ¥ FEOUTEOS
At ph

Criterkis ohe i heatdin ot 1o 1o soorite .
g ra— e . P e e e I LY Yy s

r

£l teate excriio oesoile une tasls

£) tento q1cring Cur ece oo taslt o " 21 oicteo a
¥ perti sl bk leg de CONOCHTMNTO; LieTwe angyimerts plwipptgnl :m",; P

. theme ang ekl It CON £3CA%S QORErenciay y Py

T o rencIn i cobesidng escace 3N, Dresenta rely Eides o o St e v ¥

AUTOr &S y FEFUTOE ey =0
d i errores enoel Lo det

tede %; Errgnum)
SO ETTONRS i traroiChorme s whruptas: fofts
¥

e o

Pamrtagc prm s
Llernidmw.a on
Lerygos Extianirag

T
e el errfocue Al tema,

l1as

ia7

gueie v irandidones adecubdat;
presenda de e

"

Al cuRdo LTt ded Tengunie ¢ de
rransiclones; oo desia Gor oy

seiteera. “ o ;;ﬂfoweo;tm e =
6alo 11 a 15 )
8al4q 15 a 20
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Presenta los criterios de evaluacién de la prueba oral:

Criteeios de evahiacion de presentacon arm ] '
T enterel - Criterio 2 Cnterio 3
e presentacidn corcoe de La pressentacifin dene una Lo presentacion es desamrollada de
organizacion y es dificil de estructurd Mgico v es farma estructursds con
comprender, Bl contenlido es comprensible, El contenido & tntrodduacien, exposiclan v
superficial, carece de sdecundo, tiene fundamentaclény  conclusidn coherante, Bl contenida
fundementacidn, etcasw refarencibcitin de autores y €3 profundo con fundamentaclén y
referencincldn de autores v recursos todricoconceptuates. Lot referenciacién prmplin de sutores v
Lo ILPLFILLL T recursos tedricoconceptuales, Los  recursos ¢ apoyos oudiovisusies recursos bedrico-conceptuales.
La presye ntacidn reCUTSOs O Apoyos sudiovsunies 200 v Ades ¥ T i Explica Expliza claramente v utifiza
wsal son de baja calidad, blen los conceptas, manitens FECUTIOS O BPoYDs budiovisuales de J,
convencloneles o Ineficaces, No contecta visual ¥y una Interaccidn mbrvers efectiva ¥ Coeativa.
logre captar ni mantener el interés adecuada con i audiencis. La Respuestas precisas, detalladas ¢
de la sudiencia, mostranda talta de  preparacidn es evidante, actitud receptivs,
preparacién. Respueites veges, Respuestas claras y pertinentes,
Imprecisaz, sin acerar dudnss, ) X )
1ab 6ail0 11 a 15
Puttaje para
LioenciatinDn en
Lengua 1a7 8al4d 15a 20
ExiTanirran — " -

— e 'y

El profesor Harold Andrés Castaiieda Pefia, Coordinador de la Oficina de Docencia, solicita aprobacién de los criterios
de evaluacion de pruebas escritas y orales para el concurso 2024.

El rector, Giovanni Tarazona Bermidez, somete a votacién la aprobacién de los criterios de evaluacién de pruebas
escritas y orales para el concurso 2024,

El CONSEJO ACADEMICO, por unanimidad, aprueba los criterios de evaluacién de la prueba escrita y los criterios de

evaluacién de |a prueba oral de los concursos piblicos de méritos para la aprobacién de plazas vacantes en el personal
docente de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

El rector, Giovanni Tarazona Bermidez, manifiesta que fos perfiles cuentan con el visto bueno de la Vicerrectoria
Administrativa, en referencia a los recursos financieros para proveer las 87 plazas docentes. Precisa que se presentan

los perfiles elaborados desde los programas, curricular y avalados por [os consejos de las facultades, como se relaciona
en el documento en Excel. Se presentan los perfiles de cada una de las facultades.

€l profesor Harold Andrés Castafieda Pefia, expresa que es necesario ajustar los perfiles para que sean Io més concisos
y claros posibles; requiere que se retire el texto que se encuentra en rojo.

La vicerrectora académica solicita que, conforme la norma, se otorgue aval de este érgano colegiado de cada uno de
las perfiles. ‘

El rector, Giovanni Tarazona Bermuidez, pregunta a los asistentes, étienen algin impedimento, segan lo establece la
Ley 1952 de 2019 y |a Ley 1437 de 2011, en referencia a los perfiles de la Facultad de Artes ASAB?

EI CONSEIO ACADEMICO, por unanimidad, aprueba los perfiles de la Facultad de Artes ASAB.

El rector, Giovanni Tarazona Bermudez, pregunta a los asistentes, étienen algan impedimento, segin lo establece la
Ley 1952 de 2019y la Ley 1437 de 2011, en referencia a los perfiles de la Facultad de Ciencias Matemiticas y Naturales?
En caso de que se presente, los docentes deben justificar el motivo de su impedimento,

Pl |
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El consejero Henry Montafio Quintero se declara impedido, dado que tendria familiares y/o amigos que podrian
presentarse a la convocatoria de los perfiles de la Facultad de Ciencias Matemdticas y Naturales. El Consejo Académico
acepta el impedimento.

El consejero Henry Montafio Quintero se retira de la sala de juntas.

El consejero Wilson Jairo Pinzén Casallas se declara impedido, dado que tendria familiares y/o amigos que podrian
presentarse a la convocatoria de los perfiles de {a Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales. El Consejo Académico
acepta el impedimento.

El consejero Wilsen Jairo Pinzdn Casallas se retira de la sala de juntas

El CONSEJO ACADEMICO, por unanimidad, aprueba los perfilés de la Facultad de Ciencias Mateméticas ¥ Naturales,
Los consejeras Henry Montafio Quinterc y Wilson Jairo Pinzén ingresan a la sala de juntas.

La vicerrectora académica solicita a la Oficina Asesora Juridica que se elabore un comunicado advirtiendo las
restricciones juridicas que tienen los docentes que participaron desde el Consejo de Facultad en la elaboracidn de los
perfiles, con la finalidad de evitar que se presenten vicios de procedimiento. Es necesario que se aclare si se pueden
asignar docentes a los proyectos coma, PAET, NEES, entre otros. Requiere claridad frente a la temdtica y considera que
no se puede asignar al programa sino en este caso a la Facuitad de Ciencias y Educacién.

La secretaria general (e}, Johanna Carolina Catafio, sefiala que l]a norma que hace referencia a los impedimentos es la
Ley 1952 de 2019 y la Ley 1437 de 2011, en su Articulo 11°.

El rector, Giovanni Tara-zona Bermudez, pregunta a los asistentes, ¢tienen algin impedimento, segun lo establece la
Ley 1952 de 2009 y la Ley 1437 de 2011, en referencia a los perfiles de la Facultad de Ciencias y educacion?

El CONSEJO ACADEMICO, por unanimidad, aprueba los perfiles de la Facultad de Ciencias y Educacion.

El rector, Giovanni Tarazona Bermidez, pregunta a los asistentes, étienen algin impedimento, segin lo establece la

Ley 1952 de 2009 y la Ley 1437 de 2011, en referencia a los perfiles de la Facultad de Ingenieria?
t

Ninguno de los asistentes manifiesta impedimentos; se somete a votacion.

El CONSEIO ACADEMICO, por unanimidad, aprueba los perfiles de [a Facultad de Ingenieria,

El rector, Giovanni Tarazona Bermuidez, pregunta a los asistentes, ¢tienen algin impedimento, seglin lo establece la
Ley 1952 de 2009 y Ley 1437 de 2011, en referencia a los perfiles de la Facultad del Medio Ambiente v Recursos
Naturales?

Ninguno de los asistentes manifiesta impedimentos, se somete a votacién.

El CONSEIO ACADEMICO, por unanimidad, aprueba los perfiles de la Facultad del Medio Ambiente v Recursos
Naturales,

' El rector, Giovanni Tarazona Bermiidez, pregunta a los asistentes, étienen algin impedimento, segin lo establece [a
Ley 1952 de 2009 y la Ley 1437 de 2011, en referencia a los perfiles de la Facultad Tecnolbgica? A

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco fosé de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Ninguno de los asistentes manifiesta impedimentos, se somete a votacion.
El CONSEJO ACADEMICO, por unanimidad, aprueba 13 perfiles de la Facultad Tecnolégica.

El profesor Harold Andrés Castaiieda Pefia, Coordinador de la Oficina de Docencia, solicita aprobacion de perfiles para
cargos vacantes para el concurso docente 2024,

El consejero Ernesto Goémez Vargas expresa que estd de acuerdo con los perfiles siempre ¥ cuando se retire el texto
sefialado en rojo, con la finalidad de dar mayor precisién a los perfiles.

E! CONSEJO ACADEMICO, por unanimidad, aprueba 87 perfiles a convocatoria de concursos docentes de méritos, bajo
la modalidad abierta establecida en el Articulo 8 del Acuerdo 02 del 16 de abril de 2004 del Consejo Superior
Universitario, y ordena a la Vicerrectoria Académica para proceder mediante acto administrativo la declaratoria de la
apertura de concursos piiblicos de méritos para la provision de 87 vacantes en la planta de personal docente de la
Universidad.

£] CONSEJO ACADEMICO, por unanimidad, aprueba socializar el cronograma interno de actividades asociadas con el
Consejo Académico y solicita que la Vicerrectoria Académica dé apertura al concurso docente 2024.

La vicerrectora académica agradece al jefe de la Oficina de Dacencia por toda su gestién para el desarrollo de los
concursos docentes.

7. ANAUISIS Y DISCUSION: Disposiciones del Decreto 529 de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional y sus
implicaciones en los procesos de Registro Calificado.

La vicerrectora académica sugiere que se realice la presentacién metodolégica del Decreto 529 de 2024 Expedido por
el Ministerio de Educacién Nacional

La profesional Angélica Torres, de la Vicerrectoria Académica, informa que el Decreta N° 0529 del 29 de abril de 2024
propone una reconceptualizacion del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior. No representa
un nuevo tramite administrativo ni modifica estructuralmente uno existente. Se reconoce la diversidad en la
organizacion del pals y fa necesidad de garantizar el acceso a la educacién, por lo que el Decreto promueve conceptos
y criterios flexibles en favor de la ampliacién de cobertura, consolidacién de comunidades académicas y agilidad en los
tramites. Se subraya el papel de los procesos de autoevaluacin y autorregulacion en el crecimiento y el
fortalecimiento de las propuestas formativas de las Instituciones de Educacién Superior (p.2). Se promueve la
consolidacién de Sistemas Internos de Calidad en las Instituciones de Educacidn Superior, como escenario que movitiza
el mejoramiento de las propuestas de formacion (p.2). Se destacan situaciones definidas como excepcionales en las
cuales se pueden desarrollar de manera paralela las etapas del Registro Calificado para la agilidad del praceso.

Presenta definicidn de registro calificado; sefiala los momentos de registro calificado, como se presenta en la siguiente
grafica:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccin por
cualguier meadio, sin previa autorizacion,
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Se detalla el proceso que se debe realizar en el caso de la carencia de registro y el procedimiento a seguir para el
registro; institucionalmente se ha evidenciado que se tienen précticas institucionales en las que se realizan cambios de
espacios académicos, denominaciones o intensidad horaria que no son realizados correctamente. Asf las cosas, se
cuenta con varios registros de planes de estudios en el sistema académico que no coinciden con 1os de la Universidad.

La vicerrectora académica sefiala que es oportuno crear una reglamentacién que regule los aspectos de cambios en

los planes de estudios de los programas tanto para la Vicerrectoria, como para las secretarfas académicas y los
proyectos curriculares.

Se presenta el trédmite para el Registro Unico Calificada - situaciones:

Otorgamiento, solicitud, modificacién de un RC para un programa con varias modalidades.
Otorgamiento, solicitud, modificacién de un RC para un programa con varios lugares de desarrollo.
Otorgamiento, solicitud, medificacién de un RC para un programa con varias modalidades y varios
lugares de desarroilo.

Manteniendo idénticas las condiciones de calidad de:

* Denominacidn del programa.
*  Aspectos curriculares.
Sefala que la misma se puede realizar en varias modalidades, como se relaciona en [a siguiente gréfica:
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Se deben cumplir las siguientes etapas: Mientras se mantenga vigente la Acreditacion Institucional en Alta Calidad no
se presenta la etapa de prerradicacion. Prerradicacién y radicacion simultaneidad. Declaracionesy conceptualizaciones

tedricas, epistemoldgicas, pedagégicas, didacticas, en reconocimiento plenc de necesidades, realidades,
oportunidades sociales. '

La oferta del programa académico consiste en:

* Programa en funcionamiento active es aquel que no tiene RC vigente, pero reporta matricula para la
terminacion de las cohortes admitidas antes de la expiracién del RC.

* Programa en funcionamiento es aquel que renové el RC y cuenta con acto administrativo.

* Programa nuevo es aquel que obtuvo por primera vez el RC y cuenta con acto administrativo.

* Entra en funcionamiento un programa cuando gueda en firme el acto administrativo.

Lo anterior, en articulacion con el plan de contingencia. Cuando se trata de renovacién, se actualiza el Registro

Calificado con el acto administrativo respectivo y, si se radicé a tiempo, se mantiene vigente la autorizacidén hasta la
culminacién del tramite.

La evaluacion de las condiciones de calidad del programa:

Previo a la solicitud o renovacion;

* Identificacion de modalidad o modalidades de oferta.
* Identificacién de lugares de desarrollo.
* Evidencia del cumplimiento de las condiciones de calidad en cada modalidad y lugar de desarrollo.

Debida forma

* Documentacion completa que no requiere complementariedad.
* Respuesta a las observaciones del Ministerio en el tiempo definido.

Radicacion
e Cargue de documentacién en la Plataforma Nuevo SACES.

Autoevaluacion

» Evidencia de cdmo la autoevaluacion y los procesos de autorregulacidn aportan al mejoramiento,
Teniendo en cuenta la Renovacidn con 12 meses de antelacién. Radicacién en menor tiempo implica suspensién del
RC, Radicacién a tiempo deriva en prérroga hasta que haya decisién de fondo. La Negacidn del Registro Calificado.
Presentacidn de plan de contingencia después de dos (2} meses. También se presenta plan de contingencia cuando la
IES (Institucién de Educacién Superior) determina no continuar con la oferta. Autorizacién. Puede incluir solo una
modalidad o lugar de desarrollo.

En referencia a Jos convenios: se pueden realizar de educacién basica, media, superior, etc. Realizando oferta de
programas en articulacién con otras IE u organizaciones. Convenio Definicidn de las responsabilidades de cada
institucion en el convenio. Publicidad o solamente de la IES con la titularidad.

La vicerrectora académica deja constancia en acta que los procesos de renovacion de registro deben hacerse bajo los

lineamientos que establece el Ministerio de Educacién Naciona! y no como se han desarrollado histéricamente sip,

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién po
cualquier medic, sin previa autorizacién.

W



FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEIOS Y/O C6digo: GI-FR-020
COMITES

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versidn: 01 SIGUDE

D R ey
Ll . Fecha de Aprobacidn:
ummme';:'grcmﬁ Proceso: Gestion Integrada 13/10/2022

control en la Institucidn, lo que puede ocasionar inconvenientes y un cuello de botella en el momento de realizar la
renovacién de registro calificado y en los procesos de acreditacién.

El Registro Calificado de programas con Acreditacion en Alta Calidad.
» Se realiza renovacién de oficio del Registro Calificado de obtener o rengvar la Acreditacién en Alta
Calidad; siete (7) afios o el tiempo de la AAC, si es por més tiempo.
Registro Calificado en un programa que solicita por primera vez la Acreditacién en Alta Calidad.
* Se realiza la radicacién de la solicitud Acreditacién en Alta Calidad con 18 meses de antelacién al
vencimiento del Registro Calificado.
5i se hace en el tiempo previsto, no se tiene gue radicar renovacién de Registro Calificado.

* Encase de respuesta negativa a la Acreditacién en Alta Calidad, ctorga 12 meses para radicacidn del
tramite de Registro Calificado.

* Serealizan las modificaciones en programas con trémite de Acreditacién en Alta Calidad activos.

Las maodificaciones

* Aprobacion expresa del MEN. Aquellas que se podrén implementar solo con acto administrativo en
firme, expedido por el Ministeric. g) Denominacién del! programo; b) Cambios estructura (ciclos
propedéuticos), ¢} Modificacién lugar de desorrollo; d) Inclusién o retiro de un convenio,

* Aprobacién del MEN, pero no la requieren para su implementacién. Aquellas que deben obtener un
acto administrativo, pero para su implementacion es suficiente con superar el estado “Debida forma”.
a) inclusién, retiro o cambio de escenarios de prdctica; b) nimero méximo de estudiantes en prdctica
simulténeq; ¢} modificacién ndmero de estudiontes primer periodo académico de programas en salud;
d) modificacién transitoria del lugar de desarrolio.

+ Notificacién al MEN, previa a su implementacién. Todas aquellas que no estén enunciadas en los items
anteriores. Sin embargo, mientras se finaliza el trdmite, el MEN puede solicitar complementar
informacién. No requieren resolucidn, se finaliza con una comunicacién que notifica la integracién de
las modificaciones al RC,

Los procesos 2024: trdmites activos en Plataforma Nuevos SACES, se relacionan en la siguiente tabla:

Informacién genersl del proceso
No. Facultad Proyecto Curricular Proceso Estado
1 Ingenieria Ingenieria Etéctrica Modificacién En respuesta
“chservaciones.
Ingenieria de Sistemas Modificacion . Enradicacién.
3 Tetnoldgica Maestria en Ingenieria Renovacién v~ En verificacion respuesta
Civil hodificacién Sectetatio técnico. b
4 Ciencins de {a Salud Enfermeria Solicitad En respuesta )
observaciones Ministerio
de Salud y Proteccifn
Social

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cuaiquier medio, sin previa autorizacitn.
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Actualmente se presentan 7 renovaciones, 2 modificaciones y 2 nuevos programas, como se relaciona en la siguiente
tabla:

Infarmaribn geneval del Proyecto Cuarricular Informacléin nermativa y vigencia del Registro Calificadn
Fecha de
PURT) 16 vencimlente € Fecha lmite de
Nao. Facnlisd Proyecto Curricular Decreto 1174 de aplicasién radicaclén segén
Decrera 1330 de 2019
2023 Deerctn 1174 de Segin In toria
e e . e . e 2023 {Segdn In a]ecutoria)
i Ciencias y Edncacié M im ¢n Ed i6 5i . 311242025 31/12/2024
- " =
2 Cienciss y Educacida Extensioo San Juxn del Céapr- = (] 10/1272025 101272034
Guajien

3 Ciencias y Edocucié e ‘:Pu pals si © 3092025 20/9/2024

: N s Especializacidn en Educacién v s
L Cieacias vy Educacifn Costidn Amblental &i 309202 28/972024

. . [ -y Avehivistica ¥ Gertidn de 1a . : i
3 . ¥ Informatita Digital Si 1 30r9r202F 28/9/2024

e i c icacifm Soeial y - 1
& s v E Pericdisme 8i ‘ 3052025 IB/PIZ0Z4

Medio Ambiente y Recursos : P - '

7 Natunlz; Iogenierin Sonitarin Si : 3V12r2025 30M2/2024

La actualizacién de lineamientos vigentes con los aspectos conceptuales que integra el Decreto 0529 de 2024

» Disefio de cranogramas para 2025 que atiendan a los lineamientos actualizados.
+ Orientacion a programas interesados en implementar Registro Calificado Unico sobre los lineamientos
actualizados.

Presenta el balance de la incidencia del Decreto N°0529 de 2024 en fa gestién institucional.

El CONSEJO ACADEMICO, por unanimidad, declara sesidn permanente, toda vez finalice la presentacién del Decreto
529 de 2024.

La vicerrectora académica expresa que es necesario establecer unas acciones o lineamientos institucionales para el
levantamiento de fa informacién. Asi mismo, se debe revisar que el plan de estudios no contenga el mismo espacio
académico en diferente semestre.

La consejera Esperanza del Pilar Infante Luna expresa que se requiere de la virtualizacién de programas, sin embargo,
es necesario establecer cudl es el costo de estas v [a viabilidad econémica, en referencia al funcionamiento. Considera
que una de las dificultades son estudiantes que se encuentran bajo el Acuerdo 027; por ello es necesario actualizar el
estado de los estudiantes, con el fin de aclarar y depurar la cifra.

Se requiere de la conceptualizacion y construccién institucional de:
* Actualizacidn de referentes institucionales de orden teérico, epistemoldgico, pedagégico, didactico, etc.

* Actualizacién de Proyectos Educativos de Facultad y Proyectos Educativos de Programa.
* Apropiacién de lineamientos institucionales para la formulacién de propuesta de formacion.

* Implementacion de procesos de autoevaluacién y autorregulacién que aporten al desarrollo de los procesos.

Finalmente, se establecen las conclusiones de la siguiente manera:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién.
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* El nuevo Decreto no representa cambios sustanciales en el tramite de Registro Calificado en la planeacion

académica de la Universidad.

* la flexibilizacién de los procesos, sin excepcion, se debe sustentar en documentos sélidos, suficientes,

coherentes y pertinentes.

« Loselementos de mayor profundidad que son abordados en el Decreto son aquellos de construccion colectiva
y que exigen trabajo cooperativo y de gestidn coordinada en la Universidad, como son los Registros Calificados
Unicos, las modificaciones en sus diferentes tipos, la aufogvaluacién como escenario para el mejoramiento.

<
* Laflexibilidad en algunos aspectos del trdmite requiere que la exigencia sobre la salidez del proceso se traslada

L

a la Universidad, de alli la necesidad de fortalecer los procesos de autoevaluacion y autorregulacion.

El rector, Giovanni Tarazona Bermudez, expresa que, toda vez enterados del balance institucional con referencia al
Decreto 529, y la necesidad de abordar las multiples actividades que se derivan de la misma, se propone abordar dicha
temaética para un segundo debate.

El consejero Wilmar Dario Ferndndez Gdmez expresa gue existen situaciones que obedecen a error en el sistema.

El consejero Robinson Pacheco Garcia solicita que esta informacidn se socialice con los docentes de la Universidad.

El CONSEJIO ACADEMICO se da por enterado y considera que es necesario abordarlo en otra sesién.

Agotado el orden del dia, finaliza la Sesion siendo las 6:38 p. m.

La presente Acta ¢s aprobada en la Sesién N.2 11 del 06 de junio de 2024.
7\
4 W

M H¢nha

GIOVANNY
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

VICERRECTORIA ACADEMICA

RESOLUCION N°031
(31 de mayo de 2024)

“Por medio de la cual se declara la apertura de la convocatoria a concurso publico de méritos 2024 para la
provision de cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, se establece el cronograma, los perfiles y las actividades especificas”

La Vicerrectoria Académica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en uso de sus
facultades legales, estatutarias, en especial las establecidas en el Estatuto General de la Universidad
— Acuerdo 003 de abril 08 de 1997- expedido por el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO

Que segln lo previsto en el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 a través del lineamiento 4.
“Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el cumplimiento de las
funciones universitarias y el bienestar de la comunidad”, que tiene como objetivo: “Diseriar y
establecer las condiciones culturales, administrativas, técnicas, financieras y legales para el buen
funcionamiento y gestion de los procesos institucionales”, se establecié como unas de sus estrategias
el aumentar y cualificar la planta de empleos docentes y administrativos, en correspondencia con la
organizacién interna, la proyeccion de cobertura y las condiciones institucionales.

Que en las oportunidades de mejora establecidas en el Plan de Mejoramiento Institucional 2022-2029,
aprobado mediante Resolucion N°015 de 2022, se fortalezca la planta docente, para garantizar las
condiciones de calidad para la renovacion de acreditacion institucional y de los proyectos curriculares
segun la recomendacion del Consejo Nacional de Acreditacion y de la autoevaluacién permanente.

Que el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo 002 del 16 de abril de 2024 “Por el cual
se reglamenta el proceso de concurso publico de méritos para la provision de cargos en la planta de
personal docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras
disposiciones”, reglamento el proceso de concurso plblico de méritos.

Que el articulo 9° ibidem indica que el concurso publico de méritos se desarrolla en las siguientes
fases: 1) preparatoria, 2) inscripcion y cumplimiento de requisitos habilitantes, 3) factores de
evaluacién y 4) finalizacion.

Que el articulo 12° ibidem sefiala que el Consejo Académico aprueba los perfiles, por recomendacion
de los consejos de facultad, consejos de escuela o las entidades que hagan sus veces, de acuerdo con
las necesidades de los proyectos curriculares y programas académicos.

Que el articulo 13° ibidem indica que la Vicerrectoria Académica declara la apertura de la

convocatoria a concurso publico de méritos, mediante resolucion, y en ella se establece el
cronograma, los perfiles y las actividades especificas que se desarrollaran en cada fase del concurso.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

VICERRECTORIA ACADEMICA

RESOLUCION N°031
(31 de mayo de 2024)

“Por medio de la cual se declara la apertura de la convocatoria a concurso publico de méritos 2024 para la
provision de cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, se establece el cronograma, los perfiles y las actividades especificas”

Que mediante comunicacion OAPC_20241E_091 del 15 de febrero de 2024 la Oficina Asesora de
Planeacion emitié concepto presupuestal favorable para proveer los cargos vacantes en la planta de
personal docente de carrera de tiempo completo, con cargo al rubro 2-01-001-01 planta de personal
permanente.

Que segun certificacion OTH-821 del 1 de abril de 2024 emitida por la Oficina de Talento Humano
el nimero de los cargos vacantes en la planta de personal docente de carrera de tiempo completo,
presupuestadas para el afio 2024, es de ochenta y nueve (89) incluyendo las dos (2) vacantes en
concurso reglamentado por la Resolucion 43 de 2023 de la Vicerrectoria Académica.

Que la Oficina Financiera a través del oficio OF-441-2024 1E6295 del 23 de abril de 2024 certifica
gue en el presupuesto del fondo comln aprobado para la vigencia 2024, mediante resolucion del
Consejo Superior Universitario 023 del 27 de diciembre de 2023, se encuentran contemplados los
recursos destinados al pago de salarios y emolumentos prestacionales de los docentes de planta de la
Universidad, tal como fue proyectado y programado por las dependencias relacionadas en los
considerandos que anteceden, y se encuentran apropiados en los rubros correspondientes a la planta
de personal permanente.

Que los consejos de facultad, segun lo establece el articulo 12 del Acuerdo 002 de 2024 del Consejo
Superior Universitario, presentaron al Consejo Académico propuesta de los perfiles y los criterios de
evaluacién de la prueba escrita y oral, para su aprobacion.

Que el Consejo Académico, en sesién ordinaria de 28 de mayo de 2024, revisd, ajust6 y aprob6 por
unanimidad, los perfiles, los criterios de evaluacion de la prueba escrita y oral recomendados, por
recomendacién de los consejos de facultad.

Que el Consejo Académico, en la misma sesion, ordend a la Vicerrectoria Académica la apertura de
la convocatoria publica correspondiente a la vigencia 2024, para la provision de ochenta y siete (87)
cargos vacantes en la planta de personal docente de carrera de tiempo completo.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. DECLARAR la apertura de concurso plblico de méritos en la modalidad de
convocatoria abierta para la provision de ochenta y siete (87) cargos vacantes en la planta de personal
docente de carrera de tiempo completo, en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
distribuidos por facultades de la siguiente manera:
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

VICERRECTORIA ACADEMICA

RESOLUCION N°031
(31 de mayo de 2024)

“Por medio de la cual se declara la apertura de la convocatoria a concurso publico de méritos 2024 para la
provision de cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, se establece el cronograma, los perfiles y las actividades especificas”

FACULTAD CARGOS VACANTES
Ciencias Matematicas y Naturales 8
Artes-ASAB 10
Medio Ambiente y Recursos Naturales 10
Tecnologica 16
Ciencias y Educacion 21
Ingenieria 22
TOTAL 87

ARTICULO 2°. CRONOGRAMA. El cronograma para el desarrollo de la convocatoria considera
las fases del concurso (columna 1), las actividades de cada fase (columna 2), los responsables
(columna 3), el medio de notificacion (columna 4) y la fecha (columna 5) de desarrollo de la actividad.

MEDIO DE
FASE DEL CONCURSO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOTIFICACION FECHA
1 2 3 4 5
Publicacion y Vicerrectoria Cli::::?ﬁ';c?gn
PREPARATORIA Publicacion divulgacion de la | Académica, RED - - 4 de junio de 2024
. nacional y pagina
convocatoria de Datos UDNET L2
web institucional
Inscripcion de
Inscripcion (cafsgtlerzgtﬁi)jas Aspirantes 4 _de_junio a2 de
. julio de 2024
de viday
soportes)
PRy, Sistema de Gestién = 3 a 31 de julio de
Verificacion Vicerrectoria de Concurso 2024
Publicacién de Académica Docente 2 de agosto de
CUMPLIMIENTO resultados 2024
DE REQUISITOS . . 3 al 6 de agosto de
HABILITANTES Reclamaciones Aspirantes 2024
Requisitos Respuestas 8 al 16 de agosto
habilitantes reclamaciones de 2024
Publicacion del
listado de Vicerrectoria
aspirantes que Académica Pagina web del 22 de agosto de
adquieren la concurso 2024
calidad de
concursante
CALIFICACION Factor: prueba Publicacion de . . -
FACTORES DE oral, prueba fechas, horarios VA'iZggﬁ:?Cr;a Pagcl(r)lscvl\:resk?)del 22 dezegyzo:to de
EVALUACION escritas y y tema prueba
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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FASE DEL CONCURSO

1
certificacion de
dominio o
clasificacion en
segunda lengua

Factor hoja de
vida

Ganadores de

FINALIZACION
cargos vacantes

ACTIVIDAD

2
oral y prueba
escrita
Publicacion de
resultados
Recurso de
reposicion
resultados
Respuesta a
recurso de
reposicion
Recurso de
apelacion

Respuesta a
recurso de
apelacion

Publicacién de
resultados
finales

Calificacion
Publicacién de
resultados

Reclamacion

Respuesta a las
reclamaciones

Publicacién de
resultados
finales
Recurso de
reposicion
resultados

Respuesta a
recurso de
reposicion

RESPONSABLE
3

Pares Evaluadores

Concursantes

Pares evaluadores
y apoyo Oficina
Asesora Juridica

Concursantes

Consejo
Académico y
apoyo Oficina

Asesora Juridica

Vicerrectoria
Académica

Concursantes

Vicerrectoria

Académicay

apoyo Oficina
Asesora Juridica

Vicerrectoria
Académica

Concursantes

Vicerrectoria
Académicay
pares evaluadores,
con apoyo de la
Oficina Asesora
Juridica

MEDIO DE
NOTIFICACION

4

Sistema de Gestion
de Concurso
Docente

Pagina web del
€oNncurso

Sistema de Gestion
de Concurso
Docente

FECHA

23 de septiembre
de 2024

24 a 26 de
septiembre de 2024

2 de octubre de
2024

3y 4 deoctubre de
2024

16 de octubre de
2024

17 de octubre de
2024

17 al 25 octubre de
2024
28 de octubre de
2024
29y 30 de octubre
de 2024

8 de noviembre de
2024

15 de noviembre
de 2024

18 a19de
noviembre de 2024

29 de noviembre
de 2024
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MEDIO DE
FASE DEL CONCURSO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOTIFICACION FECHA
1 2 3 4 5)
Recurso de Concursantes 2 a 3 de diciembre
apelacion de 2024
Respuesta a Consejo
P Acadeémico y 13 de diciembre de
recurso de o
apelacion apoyo Oflcm_a 2024
Asesora Juridica
Publicacion de Vicerrectoria Pagina web del 16 de diciembre de
resultados -
. Académica concurso 2024
definitivos
Nombramiento Nombramiento Rect'ona y NO'[IfIC’aC_IOI’l 29 enero de 2025
Secretaria General electronica

Paragrafo. La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través de la Vicerrectoria
Académica, se reserva el derecho de suspender, prorrogar o modificar el cronograma, por razones de
fuerza mayor, caso fortuito, o cualquier situacion que afecte el desarrollo del concurso.

ARTICULO 3°. PERFILES. Los perfiles para la provision de los cargos vacantes se listan en el
Anexo 1 de la presente resolucion que, considera: ndcleo bésico de conocimiento (columna 1), titulos
de pregrado aceptados (columna 2), titulos de maestria aceptados (columna 3), titulos de doctorado
aceptados (columna 4), experiencia docente certificada (columna 5) y grupo de investigacion
categorizado (columna 6) y el nimero de cargos vacantes a proveer (columna 7).

Paragrafo 1. El aspirante que considere que puede cumplir con los requisitos de varios perfiles podra
inscribirse y participar en cada uno de ellos.

Paragrafo 2. En caso tal que se crucen o superpongan horarios para la presentacion de las pruebas,
el concursante debera elegir a cudl asistira.

ARTICULO 4°. PLATAFORMA DEL CONCURSO. El desarrollo de las actividades
correspondientes al concurso respecto a la inscripcion de los concursantes, cargue de soportes y
demas actividades se realizara a través del Sistema de Gestidén de Concurso Docente, la pagina web
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas www.udistrital.edu.co y el correo institucional
de la convocatoria serén los Gnicos medios de comunicacion oficial.

PARAGRAFO 1. Para el desarrollo del presente concurso, no se consideraran habiles los sabados,
domingos y festivos. Cada fase del concurso cerrara a las 11:59 p.m. huso horario de Colombia del
ultimo dia previsto, la cual podra ser consultada a través de la pagina web http://horalegal.inm.gov.co/
0 a través del Sistema de Gestién de Concurso Docente.
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PARAGRAFO 2. La Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, realizard la administraciéon técnica del Sistema de Gestion de Concurso
Docente donde se gestionaran las fases de la convocatoria. De igual forma, sera la dependencia
encargada de realizar procesos de auditoria si la Vicerrectoria Académica la requiere.

ARTICULO 5°. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PRUEBA ESCRITAS Y PRUEBA
ORAL. Los criterios y puntajes de evaluacion de las pruebas escritas y orales seran los siguientes:

1. PRUEBA ESCRITA

CRITERIOS

Calidad global
del texto escrito

Puntaje

Puntaje para
Licenciatura en
Lengua
Extranjera

Criterio 1

El texto escrito carece de
tesis fundamentada y
pertinente al nucleo de
conocimiento; tiene
argumentos débiles, sin
coherencia ni cohesion;
escasa referenciacion de
autores 'y  recursos
tedrico-conceptuales;
lenguaje confuso con
errores 'y transiciones
abruptas; falta de
originalidad, creatividad
y profundidad en el
enfoque del tema.

lab

la7

Criterio 2

El texto escrito presenta una
tesis  fundamentada vy
pertinente al ndcleo de
conocimiento; tiene
argumentos  insuficientes,
con escasa coherencia y
cohesion; presenta
referenciacién de autores y
recursos tedrico-
conceptuales  adecuados;
limitados errores en el uso
del lenguaje y transiciones
adecuadas; presencia de
elementos de originalidad,
creatividad y profundidad en
el enfoque del tema.

6al0

8al4

Criterio 3

El texto escrito desarrolla
una tesis fundamentada y

pertinente al nucleo de
conocimiento; tiene
argumentos  solidos,  es

suficientemente coherente y
cohesivo; referenciacion de
autores y recursos tedrico-
conceptuales sobresaliente,
adecuado uso del lenguaje y
de transiciones; se destaca
por su originalidad,
creatividad y profundidad en
el enfoque del tema.

11a15

15a20
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2. PRUEBA ORAL

CRITERIOS

Calidad global
dela
presentacion
oral

Puntaje
Puntaje para
Licenciatura en
Lengua
Extranjera

Criterio 1

La presentacion carece de
organizacion y es dificil de
comprender. El contenido es
superficial, carece  de
fundamentacion, escasa
referenciacién de autores y
recursos tedrico-
conceptuales. Los recursos o
apoyos audiovisuales son de
baja calidad, convencionales
o0 ineficaces. No logra captar
ni mantener el interés de la
audiencia, mostrando falta
de preparacion. Respuestas
vagas, imprecisas, sin aclarar
dudas.

lab

la7

Criterio 2

La presentacion tiene una
estructura l6gica y es
comprensible. El contenido
es adecuado, tiene
fundamentacion y
referenciacion de autores y
recursos tedrico-
conceptuales. Los recursos o
apoyos audiovisuales son
adecuados y  creativos.
Explica bien los conceptos,
mantiene contacto visual y
una interaccion adecuada con
la audiencia. La preparacion
es evidente. Respuestas
claras y pertinentes.

6al0

8al4d

Criterio 3

La presentacion es
desarrollada de forma
estructurada con
introduccion,
exposicion y conclusién
coherente. El contenido
es profundo con
fundamentacion y
referenciacion  amplia
de autores y recursos
tedrico-conceptuales.
Explica claramente y

utiliza  recursos 0
apoyos audiovisuales de
manera  efectiva vy
creativa. Respuestas
precisas, detalladas y
actitud receptiva.

11a15

15a20

ARTICULO 6°. VERACIDAD DE LA INFORMACION. La veracidad y el contenido de los
soportes que se anexen seran de exclusiva responsabilidad del aspirante o concursante y, en todo caso,
se tendra en cuenta que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se reserva el derecho a
verificar en cualquier momento, por cualquier medio legal, la informacion y documentacion
suministrada sin que ello releve al aspirante o concursante del deber de aportarlas a la convocatoria
en los tiempos establecidos.

ARTICULO 7°. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. En el evento que se
evidencie algun tipo de fraude en el desarrollo de la convocatoria, en la presentacion de hoja de vida,
la documentacion de soporte o pruebas previstas, el aspirante o concursante quedara automaticamente
excluido de continuar dentro del proceso del concurso, sin que contra esta decision proceda recurso
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alguno. Debiendo la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en todo caso, comunicar lo
pertinente a las autoridades a que haya lugar.

ARTICULO 8°. PERFILES DESIERTOS La Vicerrectoria Académica solicitara al Consejo
Académico se realice la declaratoria del concurso desierto en caso de que alguno de los perfiles
cumpla con alguna las causales establecidas en el articulo 37° del Acuerdo 002 de 2024 del Consejo
Superior Universitario.

ARTICULO 9°. TRATAMIENTO DE DATOS. Los datos presentados por los aspirantes seran
tratados conforme la Ley 1581 de 2012 sobre la proteccion de datos personales y la politica de
tratamiento de datos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Paragrafo. Cada aspirante deberd autorizar el tratamiento de sus datos en la aceptacién del
consentimiento informado.

ARTICULO 10°. APLICACION DE NORMAS A PERSONAS VINCULADAS A LA
INSTITUCION. Los docentes y demas personas que tengan algin tipo de vinculacion con la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y aspiren a participar en el presente concurso, deberan
cumplir con todos los requisitos establecidos en la normatividad institucional, asi como la establecida
mediante la presente resolucion.

ARTICULO 11°. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones y las
notificaciones se realizardn en idioma espafiol, de acuerdo con lo dispuesto en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y deberén ser remitidas a través
de la plataforma dispuesta para el desarrollo del concurso.

ARTICULO 12°. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los treinta y un (31) dias de mayo de 2024.

VICERRECTORA ACADEMICA

Revisd Coordinador de actividades de docencia y evaluacion docente Harold Castafieda Pefia
Proyectd Funcionaria Vicerrectoria Académica Claudia Castellanos
Proyectd C.PSP.E. Cesar Augusto Forero Salgado

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones
legales y/o técnicas y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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ANEXO 1. PERFILES

NUMERO DE
CARGOS
NUCLEO DE < £ ‘ ‘ GRUPO DE INVESTIGACION VACANTES
CONOCIMIENTO TITULOS DE PREGRADO ACEPTADOS TITULOS DE MAESTRIA ACEPTADOS TITULOS DE DOCTORADO ACEPTADOS EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA CATEGORIZADO POR PERFIL
DEL
CONCURSO
1 2 3 4 5 6 7
*Maestria en Ciencias Ambientales
*Maestria en Ciencias y Tecnologias Ambientales *Doctorado en Ciencias Ambientales Pertenecer o haber pertenecido
*Maestria en Derecho del Medio Ambiente *Doctorado en Ciencias de la Sostenibilidad Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
*Maestria en Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente *Doctorado en Desarrollo Sostenible certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
ADMINISTRACION *Administrador Ambiental *Maestria en Desarrollo Sustentable y Gestién Ambiental *Doctorado en Estudios Ambientales equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 1
AMBIENTAL *Maestria en Economia del Medio Ambiente y Recursos Naturales *Doctorado en Estudios Ambientales y Rurales catedra en instituciones de educacion por el Ministerio de Ciencia
*Maestria en Gestion del Riesgo y Medio Ambiente *Doctorado en Geografia superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
*Maestria en Medio Ambiente y Desarrollo *Doctorado en Ingenieria profesional, en el nicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
*Maestria en Politicas Publicas Medioambientales *Doctorado en Ingenierfa Ambiental nivel internacional.
*Maestria en Procesos Urbanos y Ambientales
*Maestria en Anélisis de Datos y Sistemas Inteligentes
*Maestria en Analitica de Datos
*Analftica de Datos v Mercados *Maestria en Analitica Estratégica de Datos
*Ciencia de Datos y *Maestria en Analitica y Gerencia de Datos
% o . . *Maestria en Arquitecturas de Tecnologias de Informacién
Ingenieria de Datos e Inteligencia *Maestria en Ciencia de Datos
{;\Irntlf;g?e]ria de Datos v Software *Maestria en Ciencias Computacionales
% sent . . y *Maestria en Ciencias de la Informacién y las Comunicaciones .
Ingenieria de Sistemas % . B - Pertenecer o haber pertenecido
% - . - Maestria en Ciencias de los Datos y Analitica % Lo s . = R - =
Ingenieria de Sistemas e Informatica " . g N . Doctorado en Ciencias de la Computacion Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
P " L . - Maestria en Computacién para el Desarrollo de Aplicaciones Inteligentes | . i . . S . )
ANALITICAY Ingenieria de Sistemas y Computacién % . s L Doctorado en Ingenieria certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
* o Maestria en Gestién Aplicacién y Desarrollo de Software " - . - . ) .
MODELADO DE Ingenieria de Software % . . . < L Doctorado en Ingenieria - Sistemas equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
« . - Maestria en Gestion de Tecnologias de la Informacién y del Conocimiento | - . Lz ‘ g . - . > 2
DATOS EN SISTEMAS | *Ingenieria en Analitica de Datos *Maestria en Gestion v Seguridad de la Informacion Doctorado en Ingenieria de Sistemas y Computacién catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
DE INFORMACION | *Ingenieria en Ciencia de Datos *Maestria en informé:,ica su *Doctorado en Ingenieria y Ciencias Aplicadas superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
*Ingenieria en Computacién " ; - fs *Doctorado en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién profesional, en el nticleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
* - (o Maestria en Ingenieria - Analitica L :
Ingenieria en Informatica " . L . nivel internacional.
*Ingenierfa en Seguridad de la Maestria en Ingenieria Computacional
Informacién *Maestria en Ingenieria de Informacién
*Ingenierfa en Tecnologias de la *Maestria en Ingenieria de Sistemas e Informatica
lnfgrmacién las Comfnicaciones *Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacién
*Ingenieria Ir{formética *Maestria en Ingenieria -Ingenieria de Sistemas
& *Maestria en Inteligencia Analitica de Datos
*Maestria en Inteligencia de Negocios
*Maestria en Tecnologias de la Informacién para la Analitica de Datos
*Doctorado en Administracién . ~ N P?rFenecer ° ha?er pertenecido
% . L o Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
* P . s Doctorado en Administracién de las Organizaciones i . . g . )
Maestria en Administracién de Empresa « . certificada de tiempo completo o investigacién, con lineas afines al
. % , . .. Doctorado en Gerencia de Proyectos R .. . .
AREA « Lo . Maestria en Administracion-MBA « - equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
Ingenieria Industrial " . e Doctorado en Gestion . e - e > 1
ADMINISTRATIVA Maestria en Direccién de Empresas % - catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
* ; . P Doctorado en Gestién de Empresas . . S ; -
Maestria en Gerencia Estratégica " L : L superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
Doctorado en Gestién Estratégica de las Organizaciones . . L N i .
« s . profesional, en el nicleo de conocimiento. Minciencias o su equivalente a
Doctorado en Gestiéon y Organizaciones A, :
nivel internacional.
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ANEXO 1. PERFILES

NUMERO DE
CARGOS
NUCLEO DE p p p p GRUPO DE INVESTIGACION VACANTES
CONOCIMIENTO TITULOS DE PREGRADO ACEPTADOS TITULOS DE MAESTRIA ACEPTADOS TITULOS DE DOCTORADO ACEPTADOS EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA CATEGORIZADO POR PERFIL
DEL
CONCURSO
1 2 3 4 5 6 7
*Ingenieria de Datos e Inteligencia *Magister en Ciencia de Datos
i\rtlﬁa.al ; *Magister en Gestion Aplicacién y Desarrollo de Software .
Ingenieria de Datos y Software *Magister en Gestién y Desarrollo de Proyectos de Software Pertenecer o haber pertenecido
ARQUITECTURA DE | *Ingenieria de Sistemas *Masister en Gestion v Seeuridad de la Informacin *Doctorado en Ciencias de la Computacién Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
SOFTWARE, *Ingenieria de Sistemas e Informatica *Magister en Gestion };‘ li%:acién Desarrollo de Software *Doctorado en Ingenieria certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
INTELIGENCIA *Ingenierfa de Sistemas y Computaci6én % sl N, AP ony *Doctorado en Ingenieria de Sistemas y Computacién equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
« - Magister en Ingenieria -Analitica « . Lo . i . e s 2
ARTIFICIAL, Ingenieria de Software *Masister en Inteligencia Artificial Doctorado en Ingenieria Telematica catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
ANALITICA DE *Ingenieria en Analitica de Datos *Magister en Se rgidacl de 1 Informacién *Doctorado en Ingenieria y Ciencias Aplicadas superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
DATOS *Ingenieria en Tecnologias de la *Magister en Seiridad Digital *Doctorado en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion profesional, en el nicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
Inf ionyl icaci - - ivel i ional.
*rllnozr:iicrlic;nh};foarsr:é()trirszn1cac10nes *Magister en Seguridad Informética y de las Comunicaciones nivelinternaciona
. gemerl o *Magister en Tecnologias de la Informacién para la Analitica de Datos
Ingenieria Telematica
Pertenecer o haber pertenecido
*Licenciado en Artes escénicas *Maestria en Artes Escénicas Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
*Licenciado en Educacién Artistica % . . certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
- *Licenciado en Educacion Basica con Maestria en Educacién *Doctorado en Educacién equival dio ti h fil i
% . ) . quivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
ARTES ESCENICAS p . . s Maestria en Estudios Artisticos . P . e . e S 1
Enfasis en Educacién Artistica *Maestria en Teatro v Artes Vivas *Doctorado en Estudios Artisticos catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
*Maestro en Arte Dramatico *Master en Teatro Xrtes Escénicas superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
*Maestro en Artes Escénicas y profesional, en el niicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
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ANEXO 1. PERFILES

NUCLEO DE
CONOCIMIENTO

TITULOS DE PREGRADO ACEPTADOS

TITULOS DE MAESTRIA ACEPTADOS

TITULOS DE DOCTORADO ACEPTADOS

EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA

GRUPO DE INVESTIGACION
CATEGORIZADO

NUMERO DE
CARGOS
VACANTES
POR PERFIL
DEL
CONCURSO

7

ARTES ESCENICAS;
ACTUACION 0
DIRECCION.

*Arte Dramatico

*Artes de la Escena

*Artes Escénicas

*Creacion Escénica

*Licenciatura en Artes Escénicas
*Licenciatura en Artes Escénicas con
Enfasis en Teatro

*Licenciatura en Educacién Basica con
Enfasis en Artes Escénicas

*Teatro

*Maestria en arte, educacién y cultura

*Maestria en Artes

*Maestria en Artes Digitales

*Maestria en Artes Escénicas

*Maestria en artes plasticas electrénicas y del tiempo
*Maestria en Artes Plasticas y Visuales

*Maestria en bellas artes en danza

*Maestria en Creacion Artistica

*Maestria en creacién audiovisual

*Maestria en Creacién y Direccién Escénica
*Maestria en danza

*Maestria en desarrollo humano

*Maestria en direccion creativa

*Maestria en direccion de arte

*Maestria en disefo y creacion

*Maestria en docencia universitaria

*Maestria en Dramaturgia y Direccion

*Maestria en Educacion

*Maestria en Educacion artistica

*Maestria en Educacién por el Arte

*Maestria en Escrituras Creativas

*Maestria en estética y creacion

*Maestria en Estudios Artisticos

*Maestria en estudios avanzados de Teatro
*Maestria en estudios clasicos

*Maestria en Estudios culturales

*Maestria en Estudios del Arte

*Maestria en gestién cultural

*Maestria en Historia del Arte

*Maestria en Humanidades

*Maestria en humanidades digitales

*Maestria en infancia y cultura

*Maestria en investigacién en danza

*Maestria en Investigacion social interdisciplinar
*Maestria en lenguajes artisticos combinados
*Maestria en patrimonio cultural

*Maestria en Tecnologia educativa

*Maestria interdisciplinar en Teatro y Artes Vivas
*Maestria universitaria en danza

*Maestria universitaria en gestion del patrimonio cultural y natural
*Maestria universitaria en produccion de proyectos artisticos
*Master Oficial en Danza y Artes del Movimiento

*Doctorado en Arte terapia

*Doctorado en Artes

*Doctorado en Composicion coreografica y danza
*Doctorado en educacion

*Doctorado en Estudios Artisticos

*Doctorado en Estudios Culturales

*Doctorado en filosofia

*Doctorado Interinstitucional en educacion

Minimo dos (2) afios de experiencia docente
certificada de tiempo completo o
equivalentes en medio tiempo u hora
catedra en instituciones de educacién
superior o equivalentes en experiencia
profesional, en el nicleo de conocimiento.

Pertenecer o haber pertenecido
minimo un (1) afio a un grupo de
investigacion, con lineas afines al
perfil del concurso, categorizado

por el Ministerio de Ciencia
Tecnologia e Innovacién

*Minciencias o su equivalente a

nivel internacional.
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UNIVE RSIDAD’[EI ISTRITAL
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VICERRECTORIA ACADEMICA

RESOLUCION N°031
(31 de mayo de 2024)

“Por medio de la cual se declara la apertura de la convocatoria a concurso publico de méritos 2024 para la provision de cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se establece el
cronograma, los perfiles y las actividades especificas”

ANEXO 1. PERFILES

NUMERO DE
CARGOS
NUCLEO DE : £ ‘ ‘ GRUPO DE INVESTIGACION VACANTES
CONOCIMIENTO TITULOS DE PREGRADO ACEPTADOS TITULOS DE MAESTRIA ACEPTADOS TITULOS DE DOCTORADO ACEPTADOS EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA CATEGORIZADO POR PERFIL
DEL
CONCURSO
1 2 3 4 5 6 7
Pertenecer o haber pertenecido
*Licenciado en Educacion Artistica *Maestria en Educaciéon Minimo d(.)s. 2 anos.de experiencia docente minimo ur.l,(l) anoaun grupo de
s . R, % . . - certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
Licenciado en Educacién Bésica con Maestria en Estudios Artisticos % L - S ) .
, . e s % ; g s . Doctorado en Educacién equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
ARTES MUSICALES | Enfasis en Educacién Artistica Maestria en Interpretacion e Investigacién Musical % . - . e . . . S 1
5 . . " . . Doctorado en Estudios Artisticos catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
Licenciado en Musica Maestria en Musica . . S . -
. . % ; . . superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacion
Maestro en Musica Maestria en Pedagogia Musical ] , . SN an o .
profesional, en el nicleo de conocimiento. Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
*Maestria en arte moderno y contemporaneo
*Maestria en arte, educacién y cultura
*Arte Danzario *Maestria en Artes
*Arte Dramatico *Maestria en artes en solo/danza/autoria
*Artes de la Escena *Maestria en Artes Escénicas
*Artes Escénicas *Maestria en artes plasticas electrénicas y del tiempo
*Artista Danzario *Maestria en bellas artes en danza
*Bellas Artes *Maestria en ciencia de la danza
* : .
*Danza y direccién coreografica *Maestr{a en Coreo.g/rafla s
*Danza y performance Maestria en Creaci6n Artistica *Doctorado en Arte terapia
*Interpretacién Coreografica “Maestria en creacion audiovisual *Doctorado en Artes
*Licenlziado en Danza (%ontem oranea “Maestria en danza *Doctorado en artes escénicas
*Licenciatura en Arte Dramétirc)o “Maestria en danza comunitaria *Doctorado en artes y humanidades
*Licenciatura en Arte y Folclor *Maestria en danza movimiento terapia *Doctorado en Com }(,)sicién coreografica y danza
1 . y . *Maestria en danza movimiento terapia aplicada % pos g y .
Licenciatura en Artes con mencién en *Maestria en danza v performance Doctorado en educacién Pertenecer o haber pertenecido
Danza " ; yp *Doctorado en Estudios Artisticos Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
- . - Maestria en desarrollo humano " . ‘o . ) o . . s ; )
Licenciatura en Artes Escénicas % . . - . Doctorado en estudios artisticos, literarios y culturales certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
s . Maestria en direccion creativa " ) - o . .
ARTES Licenciatura en Danza y Teatro *Maestria en direccién de arte Doctorado en Estudios Culturales equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 3
REPRESENTATIVAS | *Licenciatura en Danzas " ; o - *Doctorado en Estudios de danza catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
s . L - Maestria en disefio y creacion " o . . S . -
Licenciatura en Educacién Artistica " . : . s Doctorado en gestion cultural superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
*Li iat d i6n artistica con Maestria en docencia universitaria *Doctorado en gestion de la cultura rofesional, en el nicleo de conocimiento *Minciencias o su equivalente a
_wicenciatura en educacion a *Maestria en Dramaturgia y Direccién gesho . . p ’ ' L 9
énfasis en danza y teatro *Maestria en Educacién *Doctorado en gestion de la cultura y el patrimonio nivel internacional.
*Licenciatura en Educacién Basica con " ; . s *Doctorado en humanidades con mencién en estudios sobre la
Enfasis en Artes Escénicas Maestria en Educacion artistica cultura
*Licenciatura en Educacién Basica en *Maestr{a en Educac.l(’)n por el Ar.‘t'e *Doctorado en sociedad, tecnologifa y cultura
Danza “Maestria en educacién y expresion para las artes *Doctorado Interinstituc’:ional en educacién
*Licenciatura en Educacién Fisica “Maestria en Escrituras Creativas *Doctorado interuniversitario en artes y educacién
*Maestro en Artes Escénicas con énfasis “Maestria en estética y creacién g
. *Maestria en Estudios Artisticos
en danza contemporanea " . di dos d
*Maestro en Artes Escénicas opcion danza Maestria en estudios avanzados de Teatro
*Maestro en danza *Maestria en estudios clasicos
*Profesional en danza *Maestria en Estudios culturales
*Profesional en Danza Teatro *Maestria en Estudios del Arte
*Teatro musical *Maestria en gestion cultural
*Maestria en Historia del Arte
*Maestria en humanidades digitales
*Maestria en imagen, arte, cultura y sociedad
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“Por medio de la cual se declara la apertura de la convocatoria a concurso publico de méritos 2024 para la provision de cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se establece el
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NUMERO DE
5 CARGOS
NUCLEO DE : £ ‘ ‘ GRUPO DE INVESTIGACION VACANTES
CONOCIMIENTO TITULOS DE PREGRADO ACEPTADOS TITULOS DE MAESTRIA ACEPTADOS TITULOS DE DOCTORADO ACEPTADOS EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA CATEGORIZADO POR PERFIL
DEL
CONCURSO
1 2 3 4 5 6 7
*Maestria en infancia y cultura
*Maestria en investigacion en arte y creacién
*Maestria en investigaciéon en danza
*Maestria en Investigacion social interdisciplinar
*Maestria en investigacién y creacién en artes
*Maestria en investigacién/creacion arte y contexto
*Maestria en lenguajes artisticos combinados
*Maestria en patrimonio cultural
*Maestria en pedagogia de las artes
*Maestria en Practica Creativa
*Maestria en practicas artisticas contemporaneas
*Maestria en tendencias contemporaneas de la danza
*Maestria Interdisciplinar en Teatro y Artes Vivas
*Maestria liderazgo en danza y practica comunitaria
*Maestria universitaria en danza
*Maestria universitaria en gestion del patrimonio cultural y natural
*Maestria universitaria en produccidn de proyectos artisticos
*Master Oficial en Danza Y Artes del Movimiento
*Posgrado cuerpo y movimiento
Pertenecer o haber pertenecido
*Ingenieria Eléctrica *Maestria en Automatica Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
AUTOMATIZACION | *Ingenieria Electrénica *Maestria en Ingenieria *Doctorado en Automatica certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
EN REDES *Ingenieria en Automatizacion *Maestria en Ingenieria de Control *Doctorado en Ingenieria equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 1
ELECTRICAS DE *Ingenieria en Automatizacion Industrial | *Maestria en Ingenieria Electrénica *Doctorado en Ingenieria Eléctrica y Electrénica catedra en instituciones de educaciéon por el Ministerio de Ciencia
POTENCIA *Ingenieria en Control *Maestria en Ingenieria Enfasis en Automatica *Doctorado en Ingenieria Electrénica superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
*Ingenieria en Control y Automatizaciéon *Maestria en ingenieria-automatizacion industrial profesional, en el nucleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
*Administracién en Gestiéon Documental y
Archivistica
*Archivista
*Archivistica e Inteligencia de Negocios Pertenecer o haber pertenecido
*Archivistica y gestion de la informacién Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
digital *Maestria en Archivistica Histérica y Memoria certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
BIBLIOTECQLOGfA Y | *Bibliotecélogo y Archivista *Maestria en Gestion Documental y Administracién de Archivos *Ciencias Humanas y/o Estudios Sociales equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 1
ARCHIVISTICA *Ciencia de la Informacidn, Bibliotecdlogo | *Maestria en Gestién de la Informacién Documental *Doctorado en Bibliotecologia y Estudios de la Informacién catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
y Archivista *Maestria en Museologia superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
*Ciencias de la Informacién y la profesional, en el nuicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
Documentacidn, Bibliotecologia y nivel internacional.
Archivistica
*Sistemas de Informacién y
documentacién
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ANEXO 1. PERFILES

NUMERO DE
5 CARGOS
NUCLEO DE : £ ‘ ‘ GRUPO DE INVESTIGACION VACANTES
CONOCIMIENTO TITULOS DE PREGRADO ACEPTADOS TITULOS DE MAESTRIA ACEPTADOS TITULOS DE DOCTORADO ACEPTADOS EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA CATEGORIZADO POR PERFIL
DEL
CONCURSO
1 2 3 4 5 6 7
Pertenecer o haber pertenecido
Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
*Biélogo i} ) o o cgrtificada de tiempo .completo 0 invegigacién, con lineas afipes al
BIOLOGIA VEGETAL | *Ingeniero Forestal *ﬁaestr{a en Clenc1a_s'Blolog¥cas . *Doctorado en Ciencias Bioldgicas elqu1valent.es en m.edlo tiempou h‘.’Fa perfil del COnCeurso, categorlz.ado 1
*Licenciado en Biologia aestria en Educacion en Ciencias Naturales cated.ra en 1nsF1tuc1ones de educgcmp porel M1n1/ster10 de Cle.r}CIa
superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
profesional, en el nucleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
Pertenecer o haber pertenecido
Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
*Bidlogo *Biologia *Biologia certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
BOTANICA *Ecélogo *Biologia Vegetal *Biologia vegetal equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 1
*Ingeniero Forestal *Ciencias Bioldgicas *Ciencias Bioldgicas catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
*Licenciado en Biologia *Sistematica *Sistematica superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
profesional, en el niicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
*Maestria en Disefio y Gestién de Procesos-Enfasis en Sistemas Logisticos
*Maestria en Gerencia de la Cadena de Abastecimiento
*Maestria en Gerencia Logistica Integral
*Maestria en Gestion de Cadenas de Suministro Pertenecer o haber pertenecido
*Maestria en Gestion de la Cadena de Abastecimiento y Logistica Global - = N - ~
*Maestria en Gestién de la Cadena de Suministro . Minimo dc.)s. @) anos.de experiencia docente Tinimo un ) ano a un grupo de
*Doctorado en Ingenieria certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
Lo . *Maestria en Gestion Logistica genjert . - . po comp SH8 ’ .
CADENAS DE *Ingenieria Industrial *Maestria en Ingenierfa *Doctorado en Ingenieria Industria y Organizaciones equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 1
SUMINISTRO *Ingenieria de Produccion *Maestria en Ingenierfa con Enfasis en Ingenierfa Industrial *Doctorado en Ingenieria Industrial catedra en instituciones de educacion por el Ministerio de Ciencia
*Maestrfa en Ingenierfa Industrial *Doctorado en Logistica y Gestién de Cadenas de Suministros superior o equivalrentes en exper.iepcia .Te.cnol.ogia e Innm'/acién
“Maestrfa en Ingenierfa -Transportes profesional, en el nucleo de conocimiento. *Mlnc1e.nc1a.s osu equlvalente a
“Maestrfa en Logfstica nivel internacional.
*Maestria en Logistica Integral
*Maestria en Logistica y Gestion de Cadenas de Abastecimiento
*Maestria en Logistica y Transporte
*Maestria en Planificacion Urbana y Regional
*Maestria en Valoracién y Tasacién de Bienes
*Maestria en Desarrollo Regional y Planificacion del Territorio Pertenecer o haber pertenecido
*Maestria en Desarrollo Territorial Sostenible Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
*Maestria en Estudios de Riesgos de Desastres y Ordenamiento Territorial | *Doctorado en Estudios de Desarrollo y Territorio certificada de tiempo completo o investigacién, con lineas afines al
*Maestria en Estudios del Territorio *Doctorado en Estudios Territoriales ivalent dioti h fil del con’curso catesorizado
CATASTRO *Ingenieria Catastral y Geodesia *Maestria en Estudios Territoriales *Doctorado en Estudios urbanos y Territoriales equivalentes en medio tempo u hora perti ’ g 1

*Maestria en Geoinformacion del Territorio

*Maestria en Ordenamiento Territorial

*Maestria en Planeacion Territorial y Dinamicas de Poblaciéon
*Maestria en Planeacién Territorial

*Maestria en Planeacidn y Gestion del Habitat Territorial Sostenible
*Maestria en Planificacién y Gestién del Territorio

*Doctorado en Gestion Urbana y del Territorio
*Doctorado en Territorio y Desarrollo Rural

catedra en instituciones de educaciéon
superior o equivalentes en experiencia
profesional, en el nucleo de conocimiento.

por el Ministerio de Ciencia
Tecnologia e Innovacién
*Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
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*Maestria en Territorio y Ciudad
*Maestria en Urbanismo y Desarrollo Territorial
*Maestria en Automatica
*Ingenieria de Datos e Inteligencia *Maestria en Automatizacién e Instrumentacion
Artificial *Maestria en Automatizacion Industrial y Mecatroénica
*Ingenieria de Sistemas *Maestria en Automatizacién y Control Industrial
*Ingenieria de Sistemas Cibernéticos *Maestria en Controles Industriales
*Ingenieria de Sistemas e Informatica *Maestria en Ingenieria Pertenecer o haber pertenecido
*Ingenieria de Sistemas y Computacion *Maestria en Ingenieria -Automatizacion Industrial *Doctorado en Automatica Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
CIBERNETICA E *Ingen?erfa Electr(,’)n%ca *Maestr{a en Ingen?er{a de Control . *Doctorado en Cienci.as Fle la Electrénica cgrtificada de tiempo .completo 0 inve§tigacién, con lineas afipes al
INTELIGENCIA *Ingemerla.Ele.ctromca y *Maestr{a en Ingemer{a de Cpntrol Industrial *Doctorado en lngen¥er1a o o egu1valent§s en m.edlo tiempo u h(.)l:a perfil del concurso, cate.gorlz.ado 1
ARTIFICIAL Telecomunicaciones *Maestria en Ingenieria de Sistemas *Doctorado en Ingenieria Eléctrica y Electronica catedra en instituciones de educaciéon por el Ministerio de Ciencia
*Ingenieria en Automatizacion *Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion *Doctorado en Ingenieria Electrénica superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
*Ingenieria en Computacién *Maestria en Ingenieria Electrénica *Doctorado en Ingenieria Electrénica y de Computacién profesional, en el nucleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
*Ingenieria en Control y Automatizaciéon *Maestria en Ingenieria Electrénica y de Computadores nivel internacional.
Industrial *Maestria en Ingenieria -Ingenieria Electrénica
*Ingenierfa en Informatica *Maestria en Ingenierfa-Enfasis en Ingenierfa Eléctrica y Electrénica
*Ingenieria Informatica *Maestria en Instrumentacién y Automatizacién
*Ingenieria Mecatrénica *Maestria en Inteligencia Artificial Aplicada
*Maestria en Internet de las Cosas y Control, Automatica
*Analftica de Datos y Mercados :maestria en Anélis.is de D?tos y Sistemas Inteligentes
*Ciencia de Datos aestr{a en Anal{t}ca Aplicada
*Estadistica *Maestr{a en Anal{t}ca de Datos N
*Estadistica e Informatica *Maestr{a en Anallqca de Datps para la Toma ('ie Decisiones
*Estadistica y Ciencias Actuariales *Maestr{a en Anal{t¥ca © Intel{ggnaa de Negocios
*Informatica Matematica *Maestr{a en Anal{t}ca Estratégica (.1e Da‘tos .
*Ingenierfa de Datos e Inteligencia *Maestr{a en Anal{t}ca parala Ir}tellgenaa de Negocios
Artificial :Maestr{a en Ana.lltlca y Gere1.1c1a de Datos
*Ingenieria de Produccion *mzzzgg ZE gil:esrirclizsss—[\gsatztjlicsiica Pertenecer o haber pertenecido
i *Ingenieria en Analitica de Datos *Maestria en Ciencias de los Datos y Analitica *Doctorado en Ciencias -Estadistica Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
CIENCIAY ANALISIS | *Ingenieria en Ciencia de Datos *Maestria en Estadistica Aplicada *Doctorado en Ingenieria de Sistemas y Computacién certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
DE DATOS EN LA *Ingenieria Estadistica M ; ‘s . N *Doctorado en Ingenieria Industria y Organizaciones equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
5 " - . aestria en Estadistica Aplicada y Ciencia de Datos " o . . o i S > 1
OPTIMIZACION Ingenieria Industrial “Maestria en Ingenieria -Analitica Doctorado en Ingenieria Industrial catedra en instituciones de educacion por el Ministerio de Ciencia
INDUSTRIAL *Ingenierfa Matematica *Maestria en Insenierfa con Enfasis en Ingenierfa de Sistemas *Doctorado en Ingenieria Matematica superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
*Matematica Aplicada Computacién g 8 y *Doctorado en Modelacién y Computacién Cientifica profesional, en el nucleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
*Matematicas M buta I ierfa de Si C L nivel internacional.
*Matematicas Aplicadas en Ciencia de aestr{a en ngenieria ce 1St.em’as y 9mputac10n <
Datos :Maestr{a en Ingen¥er{a -Ingen}telrla de Sistemas y Computacion
*Matematicas Aplicadas y Ciencias de la *Maestr}a en Inger.nerla.y Anal}t}ca de Datos
. Maestria en Inteligencia Analitica de Datos
Computacion *Maestri Inteligencia Analitica parala Toma de Decisiones
*Matematicas Aplicadas y % aestria en igenc Liticap
Computacionales Maestr{a en Intel?genc%a Art¥f¥c¥al .
*Matematicas con Enfasis en Computacién *Maestria en Intellg.enCI'a, Artlflclal.Apllcada fop
*Mateméticas con Enfasis en Estadistica *Maestria en Investigacién Operativa y Estadistica
*Maestria en Matematicas Aplicadas y Ciencias de la Computaciéon
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*Matematicas y Ciencias de la
Computacién
*Maestria en Automatica Pertenecer o haber pertenecido
*Maestria en Ingenieria % - Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
. e s Doctorado en Automatica i . . N, P )
*Maestria en Ingenieria Eléctrica " N - certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
CIRCUITOS Y " e L " P " P Doctorado en Ciencias de la Electrénica - o . .
p Ingenieria Electrénica Maestria en Ingenieria Electrénica N o, equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
MAQUINAS « AP * ; - e nia. Doctorado en Ingenieria . e . S S 1
2 Ingenieria Eléctrica Maestria en Ingenieria -Ingenieria Eléctrica e Tl - catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
ELECTRICAS % . L L P * Doctorado en Ingenieria Eléctrica y Electrénica . . S . -
Maestria en Ingenieria -Ingenieria Electrénica " o . superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
£ P - P Doctorado en Ingenieria Electrénica . . . N i .
Maestria en Ingenieria Mecatronica profesional, en el nicleo de conocimiento. Minciencias o su equivalente a
*Maestria en Ingenieria-Enfasis en Ingenieria Eléctrica y Electrénica nivel internacional.
CITOGEN]:;TICA Y *Antropologia *Antropologia Pertenecer o haber pertenecido
EVOLUCION DEL *Biologia *Biologia Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
GENOMA - BIOLOGIA | *Antropélogo *Biologia Molecular y Biotecnologia *Biologia Molecular y Biotecnologia certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
MOLECULAR *Bidlogo *Biologia Sistemas Moleculares *Biologia Sistemas Moleculares equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 1
AVANZADA - *Ecélogo *Ciencias Biolégicas *Ciencias Biol6gicas catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
MODELADOY *Licenciado en Biologia *Genética y Biologia *Genética y Biologia superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
SIMULACION DE *Molecular *Molecular profesional, en el nuicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
MACROMOLECULAS. *Sistemadtica *Sistematica nivel internacional.
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NUMERO DE
CARGOS
NUCLEO DE : £ ‘ ‘ GRUPO DE INVESTIGACION VACANTES
CONOCIMIENTO TITULOS DE PREGRADO ACEPTADOS TITULOS DE MAESTRIA ACEPTADOS TITULOS DE DOCTORADO ACEPTADOS EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA CATEGORIZADO POR PERFIL
DEL
CONCURSO
1 2 3 4 5 6 7
*Estudios de Musica Contemporanea
*Maestria en Artes
*Maestria en Artes Musicales
*Maestria en Composicion
" .
* ggzzzg:ls\/l[iaslisales ;Maestria en Disefio Sonoro y Medios Audiovisuales Pertenecer o haber pertenecido
% S . *Maestria en Educacién P = R b Jerp
Formaciéon Musical *Maestria en Educacién Artistica Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
* Interpretacion Musical *Maestria en Estudios Artisticos *Doctorado en Arte y Arquitectura certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
COMPOSICION Y * Licenciatura en Musica *Maestria en Estudios Culturales *Doctorado en Artes equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 1
ARREGLOS * Maestro en Artes Musicales *Maestria en Gestién Cultural *Doctorado en Disefio, Arte y Ciencia catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
* Maestro en Musica ; . . . *Doctorado en Estudios Artisticos superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
. *Maestria en industria Musical . . o Lo .
* Musica *Maestri I tioacion Musical profesional, en el nticleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
* Musica -Composicién aestriaen mivestigacion Musica nivel internacional.
* Musi *Maestria en Musica
usica Instrumental £ ; o
Maestria en Musica Popular
*Maestria en Musicas Colombianas
*Maestria en Musicas de América Latina y el Caribe
*Maestria en Teoria de la Musica
*Comunicacion Social *Maestria en Cine y Television .
% L . Lo % ; L Pertenecer o haber pertenecido
Comunicacién Social -Periodismo Maestria en Comunicacién . ~ —_— - =
% R . . . * P R . Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
Comunicacién Social y Medios Digitales Maestria en Comunicacién -Educacién i . . N, . )
" I . o . " ; R i " s certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
p Comunicacién Social y Periodismo Digital | *Maestria en Comunicacion -Educacion en la cultura Doctorado en Comunicacién - C - ]
COMUNICACION . . . s % ; L . % L . - equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
Profesional en Cine y Television Maestria en Comunicacién Educativa Doctorado en Comunicacion, Lenguajes e Informacion . P . . . O 1
SOCIAL, PERIODISMO | . L . " ; R P . " o . catedra en instituciones de educacion por el Ministerio de Ciencia
Profesional en Comunicacion Social Maestria en Comunicacién, Tecnologia y Sociedad Doctorado en Comunicaciones y Narrativas . . Lo . L.
*Profesional en Comunicacién Social - *Maestria en Creaciéon y Estudios Audiovisuales superior 0 equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
o " ; . . . profesional, en el niicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
Periodismo Maestria en Direccién de Cine nivel internacional
*Profesional en Medios Audiovisuales *Maestria en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién )
*Comun}caqclm Soqal o *Maestria en Comunicacién Pertenecer o haber pertenecido
Comunicacion Social -Periodismo " ; o L " N . . ~ N . -
*Licenciatura en Humanidades y Lengua Maestria en Comunicacién -Educacion Doctorado en Ciencias Sociales Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
Castellana *Maestria en Comunicacion -Educacidn en la cultura *Doctorado en Comunicacion certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
COMUNICACION *Licenciatura en Literatura *Maestria en Comunicacién Educativa *Doctorado en Estudios Sociales equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 1
SOCIAL, PERIODISMO *Lingiifstica v Literatura *Maestria en Comunicacién, Tecnologia y Sociedad *Doctorado en Lenguaje y Cultura catedra en instituciones de educacion por el Ministerio de Ciencia
% s y C s ; *Maestria en Lingiiistica *Doctorado en Lingiistica superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
Profesional en Comunicacién Social £ ; . % . . . L P .
" . L . Maestria en Literatura Doctorado en Literatura profesional, en el niicleo de conocimiento. Minciencias o su equivalente a
Profesional en Comunicacién Social - " ; . . . s . .
Periodismo Maestria en Pedagogia del Lenguaje, la Literatura y la Comunicacion nivel internacional.
*Maestria en Antropologia Visual
*Maestria en Artes Pertenecer o haber pertenecido
*Maestria en Artes Plasticas y Visuales Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
CREACION EN ARTES *Artes Plasticas *Maestria en Artes Vivas *Doctorado en Arte y Arquitectura certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
PLASTICAS Y *Artes Plasticas y Visuales *Maestria en Curaduria *Doctorado en Artes equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 1
VISUALES *Artes Visuales *Maestria en Escrituras Creativas *Doctorado en Ciencias Sociales catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
*Bellas Artes *Maestria en Estudios Artisticos *Doctorado en Disefio, Arte y Ciencia superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
*Maestria en Estudios Culturales profesional, en el nicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
*Maestria en Estudios Visuales nivel internacional.
*Maestria en Historia del Arte
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NUMERO DE
5 CARGOS
NUCLEO DE : £ ‘ ‘ GRUPO DE INVESTIGACION VACANTES
CONOCIMIENTO TITULOS DE PREGRADO ACEPTADOS TITULOS DE MAESTRIA ACEPTADOS TITULOS DE DOCTORADO ACEPTADOS EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA CATEGORIZADO POR PERFIL
DEL
CONCURSO
1 2 3 4 5 6 7
*Maestria en Arte, Educacién y Cultura
*Maestria en Artes
*Maestria en Artes Plasticas y Visuales Pertenecer o haber pertenecido
5 “Maestria en Artes Plsticas, Electrénicas y del Tiempo Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
CREACION *Artes Plasticas *Maestria en Educacién y Arte *Doctorado en Arte y Arquitectura o . . s . .
INTERDISCIPLINAR, | *Artes Plasticas y visuales *Maestria en Estética e Historia del Arte *Doctorado en Artes ce.rtllflcada de tlergpo f:ompletcilo 1nv¢ef§lt1(igallc1on, con lineas aflgesdal
MEDIACIONES | *Artes Visuales *Maestria en Estudios Artisticos *Doctorado en Ciencias Sociales ce;gltlég:aeerrlltiessetriltlﬂieorite)stlg:?douléac(i)gi per (l)r eel I\S[?:lcslgiloo' fiit(e:%gr:lcziz 0 1
VISUALES Y TEORIA | *Bellas Artes *Maestria en Estudios Culturales *Doctorado en Disefio, Arte y Ciencia superior o equivalentes en experiencia pTecnologia e Innovacién
DE LA IMAGEN *Historia del Arte *Maestria en Estudios Culturales Latinoamericanos *Doctorado en Estudios Artisticos . . . P )
“Maestria en Estudios Culturales y Narrativas Contemporéneas profesional, en el nicleo de conocimiento. Mlnc1gnc1a.s osu equlvalente a
*Maestria en Historia del Arte nivel internacional.
*Maestria en Historia y Teoria del Arte, la Arquitectura y la Ciudad
*Maestria en Investigacion/Creacion -Arte y Contexto
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1 2 3 4 5 6 7
*Magister en Arquitecturas de Tecnologias de Informacion
*Magister en Ciencias de la Informacién y las comunicaciones
*Magister en Gerencia de Tecnologias de Informacién
*Magister en Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
TIC
*Magister en Gerencia Estratégica de Tecnologias de Informacién
*Magister en Gerencia, Desarrollo e Innovacién en TIC
*Magister en Gestion de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
*Magister en Gestion de Informacién
*Ingenieria de Datos e Inteligencia *Magister en Gestion de la Informacién y el Conocimiento
Artificial *Magister en Gestion de la Innovaciéon y Emprendimiento Digital
*Ingenieria de Datos y Software *Magister en Gestion de la Tecnologia y la Innovacién
*Ingenieria de Sistemas *Magister en Gestion de las Tecnologias de la Informacién y la
*Ingenieria de Sistemas e Informatica Comunicacién .
- ierfa de Si C - % . . ; . Pertenecer o haber pertenecido
ngenieria de Sistemas y Computacion Magister en Gestion de Tecnologias de la Informacién " - Ly . ~ I - =
< % L P % . - . - Doctorado en Ciencias de la Computaciéon Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
DISENO DE Ingenieria Electronica Magister en Gestion de Tecnologias de la Informacién y del % o o . . . . )
« o L Doctorado en Ingenieria certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
INFRAESTRUCTURAS | *Ingenieria en Redes de Computadores Conocimiento % L . Lz ; - ) .
z % o % . - Doctorado en Ingenieria de Sistemas y Computaciéon equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
TELEMATICAS Ingenieria en Redes y Magister en Informatica % . L . e . . . . 1
- % . L - Doctorado en Ingenieria Telematica catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
BASADAS EN Telecomunicaciones Magister en Informatica y Telecomunicaciones % - S . . . S . -
" - P " . - . Doctorado en Ingenieria y Ciencias Aplicadas superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
SERVICIOS Ingenieria en Tecnologias de la Magister en Ingenieria Computacional % . < C s . , L SN s .
! o % . L < Doctorado en Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon profesional, en el nicleo de conocimiento. Minciencias o su equivalente a
Informacién y las Comunicaciones Magister en Ingenieria de Informacién L .
- o L % . o . - nivel internacional.
ngenieria en Telecomunicaciones Magister en Ingenieria de Sistemas e Informatica
*Ingenieria en Telematica *Magister en Ingenieria de Sistemas y Computacién
*Ingenieria Informatica *Magister en Ingenieria de Software
*Ingenieria Multimedia *Magister en Ingenieria del Internet de las Cosas
*Ingenieria Telematica *Magister en Ingenieria -Ingenieria de Sistemas
*Magister en Ingenieria -Telecomunicaciones
*Magister en Ingenieria Telematica
*Magister en Inteligencia de Negocios
*Magister en Tecnologia Informatica
*Magister en Tecnologias de Informacién para el Negocio
*Magister en Tecnologias de la Informacién
*Magister en Tecnologfas de la Informacién Geografica
*Magister en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
*Magister en Telecomunicaciones y Servicios TIC
DISENO INDUSTRIAL, Pertenecer o haber pertenecido
ERGONOMIA, Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
PROCESOS -Disefio Industrial certificada de tiem opc mplet investigacion, con linea gafirrm)es 1
INDUSTRIALES, *Ingenieria de Produccién *Maestria en Ergonomia y Disefio Industrial *Doctorado en Ingenieria € Po completo o vestig » €0 S aunes a
& « - o . % ; - . % . equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
DISENOS DE Ingenieria en Disefio Industrial Maestria en Ingenieria Industrial Doctorado en Ingenieria de Procesos . o . o > 1
- . ; < L . catedra en instituciones de educacion por el Ministerio de Ciencia
PUESTOS DE *Ingenieria Industrial *Maestria en Innovacién *Doctorado en Ingenieria Industrial . . S . .
" L . superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
TRABAJO, Ingenieria Mecanica rofesional. en el nticleo de conocimient *Mincienci ivalent
SOFTWARE DISENO profesional, en el nticleo de conocimiento. incie c1]a.s<t)su equlvale ea
ESPECIALIZADO nivel internacional.
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NUMERO DE
CARGOS
NUCLEO DE : £ ‘ ‘ GRUPO DE INVESTIGACION VACANTES
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1 2 3 4 5 6 7
Pertenecer o haber pertenecido
*Maestria en Direccién v Gestion Financiera Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
*Maestria en Economiay *Doctorado en Economia certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
ECONOMIAY *Economia *Maestria en Finanzas *Doctorado en Finanzas equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 1
FINANZAS *Ingenieria Industrial *Maestria en Finanzas Cuantitativas *Doctorado en Finanzas y Empresas catedra en instituciones de educacion por el Ministerio de Ciencia
*Maestria en Ingenierfa Industrial *Doctorado en Ingenieria Industrial superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
8 profesional, en el nucleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
*Maestria en Antropologia
*Maestria en Didactica de las Ciencias Sociales Pertenecer o haber pertenecido
*Maestria en Educacion Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
*Licenciatura en Ciencias Sociales *Maestria en Estudios Culturales certificada de tiempo completo o investigacién, con lineas afines al
4 1 : . IS *Maestria en Estudios Sociales *Doctorado en Educacién equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
EDUCACION Licenciatura en Educacién Bésica con £ ; , « . . . e - N A 2
p . L . Maestria en Geografia Doctorado en Estudios Sociales catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
Enfasis en Ciencias Sociales £ ; . . . . S ; -
Maestria en Historia superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
*Maestria en Investigacién Social Interdisciplinaria profesional, en el nicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
*Maestria en Pedagogia nivel internacional.
*Maestria en Sociologia
Pertenecer o haber pertenecido
Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
*Maestria en Ciencias con Enfasis en Fisica *Doctorado en Ciencias - Fisica certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
EDUCACION *Licenciado en Fisica *Maestria en Did4ctica de la Fisica *Doctorado en Ciencias con Enfasis en Fisica equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 1
*Maestria en Docencia de la Fisica *Doctorado en Educacién catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
*Maestria en Fisica *Doctorado en Fisica superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
profesional, en el niicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
*Maestria en Educacién en Tecnologia Pertenecer o haber pertenecido
P, . . *Maestria en Educacién énfasis en educacién en ciencias de la Naturaleza Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
Licenciado en Informatica . i . . N ; )
*Licenciado en Informética Educativa y la Tecnologia certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
4 1 : . . - *Maestria en Innovacién Educativa Mediada por TIC *Doctorado en Educacién equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
EDUCACION Licenciado en Tecnologia e Informética | . . R P " - . . e - e > 1
*Licenciado en Tecnoloeia Educativa Maestria en Pedagogia y Mediaciones Tecnolégicas Doctorado en Educacién en Tecnologia catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
*Licenciado Enseﬁanza%e las Tecnologias *Maestria en Tecnologfas de la Informacién Aplicadas a la Educacién superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
g *Maestria en Tecnologias Digitales Aplicadas a la Educacién profesional, en el nucleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
*Maestria en TIC para la Educacién nivel internacional.
Pertenecer o haber pertenecido
Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
*Licenciado en Educacion Infantil certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
. *Licenciado en Humanidades y Lengua *Maestria en Educacion ., equivalentes en medio tiempo u hora erfil del concurso, categorizado
EDUCACION yLeng % . . *Doctorado en Educacién d e p . b R goriz 1
Castellana Maestria en Infancia y Cultura catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
*Licenciado en Pedagogia Infantil superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
profesional, en el niicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
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NUMERO DE
CARGOS
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Pertenecer o haber pertenecido
Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
% . g - certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
EDUCACION DE LA | *Licenciado en Quimica *Maestr{a en Dldacn.c? de las Ciencias Naturales % o equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
P PP Maestria en Educacion Doctorado en Educacién . e - N S 1
QUIMICA Quimico P L. . catedra en instituciones de educaciéon por el Ministerio de Ciencia
*Maestria en Educacién en Ciencias Naturales . . Lo . L.
superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
profesional, en el nucleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
Pertenecer o haber pertenecido
. ; Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
*Fonoaudiologia i . . S . )
w1 . < certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
< Licenciado en Educacién . - - - . .
EDUCACION *Licenciatura en Educacion Especial *Maestria en Educacién *Doctorado en educacién equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 1
INCLUSIVA. p *Maestria en Discapacidad e Inclusién social catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia

*Licenciatura en Psicopedagogia
*Psicologia

superior o equivalentes en experiencia
profesional, en el niicleo de conocimiento.

Tecnologia e Innovacién
*Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
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*Licenciatura en Bilingiiismo con Enfasis
en Espafiol e Inglés
*Licenciatura en Bilingliismo con Enfasis
en Ingles
*Licenciatura en Bilingiiismo con Enfasis
en la Ensefianza del Inglés
*Licenciatura en Bilingliismo: Espafiol e
>l|‘Illligizflciatura en Espafiol e Inglés “Doctorado en Applied Languages
s . p o 8 *Doctorado en Applied Linguistics & Second Language
Licenciatura en Espafiol y Lenguas Acquisition
Ex.tran].eras Inglés y Frar.lces *Doctorado en Bilingualism & Second Language Acquisition
Licenciatura en Humanidades, Lengua *Doctorado en Ciencias del Lenguaje
Castellana e Inglés *Maestria en Didactica del Inglés *Doctorado en Educacién
*Licenciatura en Inglés *Maestria en Didactica del Inglés para el Aprendizaje Autodirigido *Doctorado en ELT — Enelish Laneuage Teachin Pertenecer o haber pertenecido
*Licenciatura en Lengua Castellana e *Maestria en Educaciéon “Doctorado en Enelish g guag & Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
EDUCACION Inglés *Maestria en Enseflanza de Inglés como Lengua Extranjera “Doctorado en Forgei 1 Second and Multilineual Laneuage certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
LENGUAS *Licenciatura en Lengua Extranjera Inglés | *Maestria en Ensefianza del Inglés Education g g guag equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 4
EXTRANJERAS *Licenciatura en Lenguas Extranjeras con | *Maestria en Ensefianza del Inglés y el Espafiol como Lenguas Extranjeras *Doctorado en Laneuages catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
Enfasis en Inglés *Maestria en Ensefianza y Aprendizaje del Inglés anguag . superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
*Doctorado en Literatura y Lengua Inglesa en Perspectiva
*Licenciatura en Lenguas Extranjeras con | *Maestria en la Enseflanza del Inglés Didactica profesional, en el nicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
Enfasis en Inglés y Francés *Maestria en Lingiiistica Aplicada a la Ensefianza del Inglés *Doctorado en Second Language Acquisition nivel internacional.
*Licenciatura en Lenguas Extranjeras *Maestria en Mediacion Pedagdgica en el Aprendizaje del Inglés *Doctorado en Second Langage Acguisition & Teacher Education
ingles . . *Doctorado en Second Language Acquisition and Teaching
Licenciatura en Lenguas Extranjeras: *Doctorado en Second Language Studies
ingles—frances *Doctorado en TESL
“Licenciatura en Lenguas Modernas con *Doctorado en TESOL
Enfasis en Inglés
*Licenciatura en Lenguas Modernas con
Enfasis en Inglés y Francés
*Profesional en Lengua Inglesa
*Profesional en Lenguas
*Profesional en Lenguas Extranjeras
*Profesional en Lenguas Modernas
*Profesional en Lenguas y Cultura
Pertenecer o haber pertenecido
[ *Maestria en Didactica de las Matematicas Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
“Estadistica *Maestria en Docencia certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
4 *Licenciatura en Educacién Basica con " ; . - *Doctorado en Didactica de las Matematicas ] po comp e ’ .
EDUCACION 2 . " Maestria en Docencia de las Matematicas « s equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
MATEMATICA Enfasis en Matematicas *Maestria en Educacion Doctorado en Educacién catedra en instituciones de educacion por el Ministerio de Ciencia 1
*Licenciatura en Matematicas " ; . - *Doctorado en Educacién Matematica . . oo ; L
" " Maestria en Educacién Matematica superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
Matematicas " P - : . L Mt o :
Maestria en Matematicas profesional, en el nicleo de conocimiento. Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
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*Licenciado Educacién para la Infancia -
%1 : . g 2 . Pertenecer o haber pertenecido
Licenciado en Educacién Bésica - Enfasis . ~ L - -
Educacién Infantil Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
s . s . certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
4 Licenciado en Educacién Especial " . . - . ) .
EDUCACION Y *Licenciado en Educacién Infantil Maestria en Educacién “Doctorado en Educacién equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 1
PEDAGOGIA *Licenciado en Educacién Preescolar *Maestria en Infancia y Cultura catedra en instituciones de educacion por el Ministerio de Ciencia
. . . superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
Licenciado en Pedagogia . . o PR .
s . P . profesional, en el nticleo de conocimiento. Minciencias o su equivalente a
Licenciado en Pedagogia Infantil L .
Dt nivel internacional.
Psicopedagogo
Pertenecer o haber pertenecido
*Maestria en Ciencias de la Informacién y las Comunicaciones *Doctorado de Ingenieria Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
*Maestria en Electrénica y Telecomunicaciones % 1gen - certificada de tiempo completo o investigacién, con lineas afines al
* . o Doctorado en Ciencias de la Electrénica . . ) .
ELECTRONICA * Ingenierfa Electrénica Maestria en Ingenierfa *Doctorado en Ingenierfa Eléctrica y Electrénica equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 1
*Maestria en Ingenieria - Enfasis en Ingenieria Eléctrica y Electrénica *Doctorado en Insenieria Electrénica catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
*Maestria en Ingenieria - Ingenieria Electrénica " genierl . L superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
% ; L. P Doctorado en Ingenieria Electrénica y de Computacién . , L Mt i .
Maestria en Ingenierfa Electrénica profesional, en el nicleo de conocimiento. Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
*Maestria en Automatica
*Maestria en Automatizacién e Instrumentacion
*Maestria en Automatizacién Industrial *Doctorado en Automatica .
*Ingenieria El - *M ; A izacion Industrial ;s % d S 12 El P, Pertenecer o haber pertenecido
genieria Electrdnica aestria en Automatizacién Industrial y Mecatrénica Doctorado en Ciencias de la Electrénica . - Lo . <
*Ingenieria en Control *Maestria en Automatizacién y Control Industrial *Doctorado en Ingenieria Minimo dos (2) afios de experiencia docente | - minimo un (1) afio a un grupo de
" - P " ; P o " L - certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
p Ingenieria en Control Electrénico Maestria en Electrénica y Telecomunicaciones Doctorado en Ingenieria -Automatica - C . .
ELECTRONICAY % - o % . - . % P, equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
p Ingenieria en Control Electrdnico e Maestria en Ingenieria de Control Industrial Doctorado en Ingenieria Eléctrica . o . - . > 1
AUTOMATIZACION L " . . . % g - catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
Instrumentacion Maestria en Ingenieria Electrénica Doctorado en Ingenieria Eléctrica y Electrénica . . L ; L.
- L. Control v Automatizacid *Maestri I ierfa Electroni de C tad *Doctorad I ierfa Electroni superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
ngenieria en Control y Automatizacion aestria en Ingenieria Electrénica y de Computadores octorado en Ingenieria Electrénica rofesional. en el nticleo de conocimiento *Minciencias o su equival
" - A " ; - L P % S . L p , . quivalente a
Ingenieria en Telecomunicaciones Maestria en Ingenieria -Ingenieria Electrénica Doctorado en Ingenieria Electrénica y de Computacion nivel internacional
*Maestria en Ingenieria-Enfasis en Ingenieria Eléctrica y Electrénica *Doctorado en Ingenieria-Sistemas y Computaciéon ’
*Maestria en Instrumentacién y Automatizacion
*Maestria en Mecatrénica y Control
*Maestria en Eficiencia Energética y Energia Renovable
*Maestria en Energia
Lo . - *Maestria en Energia y Sostenibilidad . .
*Ingenieria de Sistemas Energéticos *Maestria en Energiasy *Doctorado en Fisica Pertenecer o haber pertenecido
*Ingenieria en Energia *Maestria en Energias Renovables *Doctorado en Ingenieria Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
*Ingenieria en Energia Inteligente *Maestria en Gesti%’)n de Recursos Enereéticos *Doctorado en Ingenieria Energética certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
: *Ingenieria en Energia y Sostenibilidad % . iy s 5 *Doctorado en Ingenieria Mecanica equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
ENERGIAS « L p Maestria en Gestién Energética " . P ) R - S > 1
Ingenieria en Energias " ; . e . Doctorado en Ingenierfa Quimica catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
. P Maestria en Gestién Energética Industrial VR . . Lo . -
*Ingenieria en Energias Renovables *Maestria en Ingenieria -Gestion Sostenible de la Enerefa *Doctorado en Ingenieria Térmica superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
*Ingenieria Energética % . genieria - - g *Doctorado en Quimica profesional, en el niicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
% o P Maestria en Ingenieria -Sistemas Energéticos % - L :
Ingenieria Mecanica *Maestrfa en Recursos Energéticos Doctorado en Recursos Energéticos Renovables nivel internacional.
*Maestria en Sistemas Energéticos
*Maestria en Sistemas Energéticos Avanzados
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« N - Pertenecer o haber pertenecido
*M ; L - Doctorado en Ciencias Politicas s ~ - . ~
s . L L aestria en Ciencias Politicas " B . Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
Licenciatura en Ciencias de la Educacién | ; N . Doctorado en Ciencias Sociales . . . s ; )
s . o . Maestria en Ciencias Sociales " B . certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
2 p Licenciatura en Ciencias Sociales " . L . Doctorado en Ciencias Sociales y Humanas - A . .
ETICO-POLITICO EN | ;. . . . Maestria en Ciencias Sociales y Humanas % < equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
Licenciatura en Filosofia " ; < Doctorado en Educacién . g (e P S 1
CAMPO EDUCATIVO | .. . . Maestria en Educaciéon " . catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
Licenciatura en Humanidades y Lengua £ ; Josoff Doctorado en Estudios Culturales . ival L losi -
Castellana Maestria en Filosofia *Doctorado en Estudios Sociales superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacion
*Maestria en Investigacion Social Interdisciplinaria ; . profesional, en el nticleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
*Doctorado en Filosofia L :
nivel internacional.
*Maestria Biologia Vegetal
*Maestria en Biologia .
; . . . Pert h
" . *Maestria en Biologia en Sistemas Moleculares . = I erienecer o aPer pertenecido
Agronomia % ; . P . , « . ; Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
. . Maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia Doctorado en Biologia o . . S ; .
Biologia " . LS . % LS - certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
1o P . Maestria en Ciencias Agrarias Doctorado en Ciencias Agrarias . s . ¥ .
Biologia Ambiental % . e - % N . ; equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
FITOMEJORAMIENTO | > Maestria en Ciencias Agronémicas Doctorado en Ciencias -Biologia . e iz . . T 1
Ingenieria Agroforestal " ; o " . catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
" - PR Maestria en Ciencias Bioldgicas Doctorado en Genética . . S . i
Ingenieria Agronémica " . L " - . . superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacion
" - Maestria en Ciencias Forestales Doctorado en Genética y Biologia Molecular . . . PR .
Ingenieria Forestal “Maestria en Ciencias-Biologfa Vegetal profesional, en el niicleo de conocimiento. Minciencias o su equivalente a
*Maestria en Genética nivel internacional.
*Manejo Agroforestal
GENETICA, *Antropologia *Antropologia (. ~ N P,er'tenecer ° haPer pertenecido
P T , 1 , Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
BIOINFORMATICAY |, . Biologia Biologia . . . N, ; )
Antropélogo o ; . . 12 . . . certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
SISTEMAS T 4 Biologia Molecular y Biotecnologia Biologia Molecular y Biotecnologia - C ) .
Bidlogo o o s P equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
OPERATIVOS O Py Biologia Sistemas Moleculares Biologia Sistemas Moleculares . e . R > 1
. Ecélogo ST 14 S s s catedra en instituciones de educacion por el Ministerio de Ciencia
METODOS Y s ; . . Biolégicas Ciencias Bioldgicas . . S . -
P Licenciado en Biologia K 2 . . Ko . , superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacion
ANALISIS Genética y Biologia Molecular Genética y Biologia Molecular fesional I néicleo d imient *Mincienci ivalent
FILOGENETICO *Sistematica *Sistematica profesional, en el niicleo de conocimiento. inciencias o su equivalente a
nivel internacional.
Pertenecer o haber pertenecido
Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
*Maestria en Ciencias -Geofisica certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
GEOMATICAY " _— . " ; . *Doctorado en Ciencias de la Tierra equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
Ingenieria Catastral y Geodesia Maestria en Geodesia % L . e . - . S 1
GEODESIA *Maestria en Geofisica Doctorado en Geociencias catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
profesional, en el nucleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
*Doctorado en Estudios de Desarrollo y Territorio Pertenecer o haber pertenecido
*Maestria en Ciencias de la Informacién v las Comunicaciones *Doctorado en Estudios Territoriales Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
GEOMATICA *Ingenieria en Topografia *Maestria en Geomatica y *Doctorado en Estudios Urbanos y Territoriales certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
" *Ingenieria Geomatica % . e . *Doctorado en Geografia equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
TOPOGRAFIAY L o Maestria en Geomatica Ambiental i . —_— . e . s N 2
*Ingenieria Topografica % . . *Doctorado en Gestion Sostenible del Territorio catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
GEODESIA Maestria en Infraestructura Vial

*Ingenieria Topografica y Geomatica

*Maestria en Tecnologias de la Informacion Geografica

*Doctorado en Gestién Urbana y del Territorio
*Doctorado en Ingenieria
*Doctorado en Territorio y Desarrollo Rural

superior o equivalentes en experiencia
profesional, en el niicleo de conocimiento.

Tecnologia e Innovacién
*Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
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*Maestria en Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible
*Maestria en Desarrollo Sostenible
" - i . *Maestria en Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente
‘Administracién Ambiental " ; -
% L . . - Maestria en Desarrollo Sustentable % . . Pertenecer o haber pertenecido
‘Administracién Ambiental y Sanitaria % . < . Doctorado en Ambiente y Desarrollo Sostenible - ~ _— P, ~
« .. . - . Maestria en Desarrollo Sustentable y Gestion Ambiental « L . Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
‘Administracién y Gestion Ambiental " ; - - . Doctorado en Ciencias Ambientales o . . s ; )
5 « L . Maestria en Educacién Ambiental y Desarrollo Sostenible " B . s certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
GESTION Ingenieria Ambiental *Maestria en Gerencia del Desarrollo Sostenible Doctorado en Ciencias Ambientales y Sostenibilidad equivalentes en medio tiempo u hora erfil del concurso, categorizado
AMBIENTAL Y *Ingenieria Ambiental y de Saneamiento ; L . *Doctorado en Desarrollo Sostenible d R P - P L goriz 1
7 % - . . *Maestria en Gestion Ambiental % . . catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
CAMBIO CLIMATICO | *Ingenieria Ambiental y del Saneamiento | . . . . Doctorado en Estudios Ambientales . . L . .
* - . - Maestria en Gestién Ambiental Sostenible " . . superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
Ingenieria Ambiental y Sanitaria " . - . . Doctorado en Estudios Ambientales y Rurales . . L N i .
« - - Maestria en Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible « L, . profesional, en el nticleo de conocimiento. Minciencias o su equivalente a
Ingenieria Sanitaria *Maestria en Gestion Integral Frente al Cambio Climatico Doctorado en Ingenieria Ambiental nivel internacional
*Ingenieria Sanitaria y Ambiental ; suon IeeT - P ’
*Maestria en Mitigacién y Adaptacién al Cambio Climatico
*Maestria en Proyectos de Desarrollo Sostenible
*Maestria en Regeneracién y Desarrollo Sostenible
Pertenecer o haber pertenecido
Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
GESTION . . . *Maestria en Administracion *Doctoraclo en Admlnls/tracmn y Organizaciones cejrtlflcada de tlempo 'completo 0 1nve§tlgac1on, con lineas aflpes al
p Ingenieria Industrial " . . . Doctorado en Economia equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
ESTRATEGICAY " - . Maestria en Administracién (MBA) " . . . e . S Do 1
Ingenieria de Produccién % . - . . Doctorado en Ingenieria Industrial catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
FINANCIERA Maestria en Administracién de Negocios " o . o : : S . i
Doctorado en Ingenieria Industrial y Organizaciones superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacion
profesional, en el nicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
Pertenecer o haber pertenecido
*Maestria en Ciencias -Geologia Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
HIDROGEOLOGIA, *Maestria en Geologia *Doctorado en Geociencias certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
GEOLOGIAY *Geologia *Maestria en Gestion del Riesgo de Desastres *Doctorado en Geologia equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 1
GEMORFOLOGIA, *Ingenieria Geoldgica *Maestria en Gestion del Riesgo y Desarrollo *Doctorado en Geologia Aplicada catedra en instituciones de educacion por el Ministerio de Ciencia
GESTION DEL RIEGO *Maestria en Gestién del Riesgo y Medio Ambiente *Doctorado en Hidrogeologia superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
*Maestria en Hidrogeologia Ambiental rofesional, en el niicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
geolog P q
nivel internacional.
Pertenecer o haber pertenecido
Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
" . . " . certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
Magister en Geotecnia Doctorado en Ingenieria equivalentes en medio tiempo u hora erfil del concurso, categorizado
INGENIERIA CIVIL | Ingenieria Civil *Magister en Ingenieria Civil con Enfasis en Geotecnia *Doctorado en Ingenieria Civil d o P - P S goriz 2
Mt o . " - . catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
Magister en Ingenieria -Geotecnia Doctorado en Ingenieria -Geotecnia . . Lo P L.
superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
profesional, en el nicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
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Pertenecer o haber pertenecido
. Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
*
*Magllster en Estru?tu,ras - - . certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
Magister en Ingenieria Civil con Enfasis en Estructuras % L. . C . X .
: e % . L Doctorado en Ingenieria equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
INGENIERIA CIVIL | Ingenieria Civil Magister en Ingenieria - Estructuras % PP . i iz . . D 2
*Magfster en Ingenierfa Civil con Enfasis en Ingenierfa Estructural Doctorado en Ingenierfa Civil catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
*Masister en Ingenieria Estructural superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
& g profesional, en el nucleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
Pertenecer o haber pertenecido
*Magister en Ingenieria civil con Enfasis en Recursos Hidraulicos y Medio Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
Ambiente « d . certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
p *Magister en Ingenierfa Civil con Enfasis en Recursos Hidricos Doctorado en Ingenieria equivalentes en medio tiempo u hora fil del t izad
P " PP q p perfil del concurso, categorizado
INGENIERIA CIVIL | Ingenieria Civil % ; VI . Ju Doctorado en Ingenieria Civil . o < o > 1
Magister en Ingenieria Hidraulica e Hidrol6gica % - s catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
* : - . Doctorado en Ingenieria -Recursos hidraulicos . . Lo : .
Magister en Ingenieria -Recursos Hidraulicos superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
*Magister en Recursos Hidraulicos profesional, en el nucleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
Pertenecer o haber pertenecido
*Magister en Construccion Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
*Magl’ster en Gestion de Proyectos *Doctorado en Ingenierfa certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
INGENIERIA CIVIL | Ingenieria Civil *Magister en Ingenieria Civil con Enfasis en Construccién y Habitat *Doctorado en Ingenieria Civil s;légfale;:]tfsset?tlﬁfggzstlg?gdouta}ggi perfcl)]rdeell&?:icslg:?é Z?E*(igg;lczi:do 1
*Magister en Ingenieria Civil con Enfasis en Gerencia de la Construccién *Doctorado en Gerencia de Proyectos . . oo P : -
" . - s superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
Magister en Ingenieria de la Construccion . . o SN an o .
profesional, en el nicleo de conocimiento. Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
*Maestria en Aplicacién y Desarrollo de Software
*Maestria en Arquitecturas de Tecnologias de Informacién
*Maestria en Ciencias Computacionales
*Maestria en Ciencias de la Informacién y las Comunicaciones
*Maestria en Computacién para el Desarrollo de Aplicaciones Inteligentes
*Ingenieria de Datos y Software *Maestria en Gestion Pertenecer o haber pertenecido
*Ingenieria de Sistemas *Maestria en Gestion Aplicacién y Desarrollo de Software *Doctorado en Ciencias de la Computacién Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
*Ingenierfa de Sistemas e Informatica *Maestria en Gestién de Tecnologias de la Informacién y del Conocimiento | *Doctorado en Ingenieria certificada de tiempo completo o investigacién, con lineas afines al
8 g y 8 p p 8
INGENIERIA DE *Ingenieria de Sistemas y Computacién *Maestria en Gestién y Desarrollo de Proyectos de Software *Doctorado en Ingenieria - Sistemas equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 1
SOFTWARE *Ingenieria de Software *Maestria en Informatica *Doctorado en Ingenieria de Sistemas y Computacion catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
*Ingenieria en Computacién *Maestria en Ingenieria Computacional *Doctorado en Ingenieria y Ciencias Aplicadas superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
*Ingenierfa en Informatica *Maestria en Ingenieria de Informacién *Doctorado en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién profesional, en el nicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
*Ingenierfa Informatica *Maestria en Ingenieria de Sistemas e Informatica nivel internacional.
*Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacién
*Maestria en Ingenieria de Software
*Maestria en Ingenieria Informatica
*Maestria en Ingenieria -Ingenieria de Sistemas
*Maestria en Software Libre
INGENIERIA * Ingenieria de Telecomunicaciones *Maestria en Ciencias - Matematicas * Doctorado en Ciencias de la Electrénica Minimo dos (2) afios de experiencia docente Pertenecer o haber pertenecido
MATEMATICA * Ingenieria Eléctrica *Maestria en Ciencias -Matematica Aplicada * Doctorado en Ciencias Matematicas certificada de tiempo completo o minimo un (1) afio a un grupo de 1

* Ingenieria Electrénica

*Maestria en Electrénica y Telecomunicaciones

* Doctorado en Ciencias-Matematicas

equivalentes en medio tiempo u hora

investigacion, con lineas afines al
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ANEXO 1. PERFILES

NUMERO DE
5 CARGOS
NUCLEO DE : £ ‘ ‘ GRUPO DE INVESTIGACION VACANTES
CONOCIMIENTO TITULOS DE PREGRADO ACEPTADOS TITULOS DE MAESTRIA ACEPTADOS TITULOS DE DOCTORADO ACEPTADOS EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA CATEGORIZADO POR PERFIL
DEL
CONCURSO
1 2 3 4 5 6 7
* Ingenieria Electrénica y de *Maestria en Ingenieria Electrénica * Doctorado en Ingenieria Eléctrica y Electrénica catedra en instituciones de educacién perfil del concurso, categorizado
Telecomunicaciones *Maestria en Ingenieria -Ingenieria Electrénica * Doctorado en Ingenieria Electrénica superior o equivalentes en experiencia por el Ministerio de Ciencia
* Ingenieria en Control y Automatizacién | *Maestria en Ingenieria-Enfasis en Ingenieria Eléctrica y Electrénica * Doctorado en Ingenieria Electrénica y de Computacién profesional, en el niicleo de conocimiento. Tecnologia e Innovacién
*Maestria en Matematica * Doctorado en Ingenieria Matematica *Minciencias o su equivalente a
*Maestria en Matematica Aplicada * Doctorado en Matematicas nivel internacional.
*Maestria en Matemadticas
Pertenecer o haber pertenecido
*Fisico Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
i *Ingeniero Eléctrico *Doctorado en Fisica certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
INSTRUMENTACION *Ingeniero Electrénico *Maestria en Fisica *Doctorad 1 ierfa Electroni equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 1
ELECTRONICA *Ingeniero Fisico *Maestria en Ingenieria Electrénica *DOC oraco en ngenieria niectronica catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
*Ingeniero Mecatrénico octorado en Instrumentacion Electrénica superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
8 p q p g
*Licenciado en Fisica profesional, en el nicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
Pertenecer o haber pertenecido
*Maestria en Automatica Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
INSTRUMENTACION | * Ingenierfa Eléctrica iﬁaestr%a en Autorpat}zegiénéndustl:iz.al y Mecatrénica ce_rtilficada de tier(r;po .completoho invef_sltidgalci(')n, con lineas afipesdal
Y AUTOMATIZACION | * Ingenieria Electrénica *Maestr{a en ingen}er{a Xea uto.mat.l'cal dustrial *Doctorado en Automatica e'qul(;/a entes en medio tlgmpdo u hora perti ei I\Z(.)n.curs.o, (cjatzgorlz.a ° 1
INDUSTRIAL * Ingenierfa en automatizacién *Maestr{a en Ingenieria - 1'1t,omatlzac1on In 1.1’str1a cate ra en 1nsF1tuc1ones e educacion por el 1m:ster10 e Ciencia
aestria en Instrumentacién y Automatizacion superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
*Maestria en Sistemas Automaticos de Producciéon profesional, en el nucleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
Pertenecer o haber pertenecido
*Maestria en Disefio, Gestién y Optimizacién de Procesos *Doctorado en Ingenieria Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
*Maestria en Disefio y Gestion de Procesos *Doctorado en Ingenieria Industrial certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
INVESTIGACION DE | *Ingenierfa Industrial *Maestria en Ingenieria Industrial *Doctorado en Ingenieria Matematica equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 1
OPERACIONES *Ingenieria de Produccién *Maestria en Investigacién Operativa y Estadistica *Doctorado en Ingenieria y Ciencias Aplicadas catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
*Maestria en Matematica Aplicada *Doctorado en Ingenieria, Industria y Organizaciones superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
*Maestria en Modelado y Simulacion *Doctorado en Logistica y Gestion de Cadenas de Suministros profesional, en el niicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
Pertenecer o haber pertenecido
Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
D - certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
octorado en Matematicas ivalent dio ti h fil del ¢ izad
MATEMATICAS Matematico (a) *Doctorado en Ciencias-Matematicas equivaientes en medio tiempo u hora periil del concurso, categorizado 2

*Doctorado en Ciencias Matematicas

catedra en instituciones de educacién
superior o equivalentes en experiencia
profesional, en el nucleo de conocimiento.

por el Ministerio de Ciencia
Tecnologia e Innovacién
*Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
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NUMERO DE
CARGOS
NUCLEO DE p p p p GRUPO DE INVESTIGACION VACANTES
CONOCIMIENTO TITULOS DE PREGRADO ACEPTADOS TITULOS DE MAESTRIA ACEPTADOS TITULOS DE DOCTORADO ACEPTADOS EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA CATEGORIZADO POR PERFIL
DEL
CONCURSO
1 2 3 4 5 6 7
*Administracion Comercial y de Mercadeo
*Administracién de Mercadeo
*Administraciéon de Mercadeo y Logistica
Internacionales
*Administracién de Mercadeo, Publicidad
y Ventas
*Administrador Deportivo
" :
*ﬁzﬁ:ggg Publicidad *Maestria en Gerencia de Mercadeo Pertenecer o haber pertenecido
*Mercadeog y *Maestria en Gerencia Estratégica de Mercadeo Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
" . . " . )
PUBLICIDAD Mercadeo Nacional e Internacional *Maestria en Mercadeo Digital Doctorado en Marketing catedra en instituciones de educacion por el Ministerio de Ciencia 1

*Mercadeo Publicidad y Ventas *Doctorado en Mercadeo
*Mercadeo y Estrategia Comercial
*Mercadeo y Negocios Internacionales
*Mercadeo y Publicidad

*Profesional en Mercadeo y Publicidad
*Profesional en Publicidad
*Profesional en Publicidad y Mercadeo
*Publicidad

*Publicidad Digital y Mercadeo
*Publicidad y Marketing Creativo
*Publicidad y Mercadeo Digital

*Maestria en Mercadeo Estratégico
*Maestria en Publicidad
*Maestria en Publicidad Digital

superior o equivalentes en experiencia
profesional, en el nucleo de conocimiento.

Tecnologia e Innovacién
*Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
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ANEXO 1. PERFILES

NUMERO DE
CARGOS
NUCLEO DE : £ ‘ ‘ GRUPO DE INVESTIGACION VACANTES
CONOCIMIENTO TITULOS DE PREGRADO ACEPTADOS TITULOS DE MAESTRIA ACEPTADOS TITULOS DE DOCTORADO ACEPTADOS EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA CATEGORIZADO POR PERFIL
DEL
CONCURSO
1 2 3 4 5 6 7
*Maestria en Administracién
*Maestria en Administracion de Empresas
*Maestria en Administracién de Empresas e Innovacién
*Maestria en Administracién de Negocios
*Maestria en Administracion de Sistemas Informaticos
*Maestria en Business Analytics
*Maestria en Ciencias de la Informacién y las Comunicaciones
*Maestria en Creacion y Direccién de Empresas
Lo . . *Maestria en Direcciéon
*In.ge:*n.lerla de Datos e Inteligencia *Maestria en Direccién de Empresas
*Alrntlf;:?elria de Datos v Software *Maestria en Emprendimiento e Innovacién
*Ingenieria de Sistemils *Maestria en Estrategia, Innovacién y Competitividad
*Ingenieria de Sistemas e Informética *Maestria en Evaluacion y Gerencia De Proyectos
*Ingenieria de Sistemas v Computacién *Maestria en Gerencia de la Innovacién *Doctorado en Administraciéon Pertenecer o haber pertenecido
*Ingenieria de Software y p *Maestria en Gerencia de la Innovacién Empresarial *Doctorado en Administracion de Empresas Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
PLANEACION Y *Ingenieria en Analitica de Datos *Maestria en Gerencia de la Innovacién y el Conocimiento *Doctorado en Administracién de Negocios certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
GESTION DE *Ingenieria en Ciencia de Datos *Maestria en Gerencia de Negocios *Doctorado en Ciencias de la Direccién equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 1
PROYECTOS DE Tl *Ingenieria en Computacion *Maestria en Gerencia de Proyectos *Doctorado en Gerencia de Proyectos catedra en instituciones de educaciéon por el Ministerio de Ciencia
*Ingenieria en Inforenética *Maestria en Gerencia de Tecnologias de Informacién *Doctorado en Gestion superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
*Ingenieria en Seguridad de la *Maestria en Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién | *Doctorado en Innovacién profesional, en el nucleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
lnfgrmacién g Tic *Doctorado en Innovacién y Negocios nivel internacional.
*Ingenierfa en Tecnologias de la *Maestria en Gerencia Estratégica
lnfgrmacién las Comfnicaciones *Maestria en Gerencia Estratégica de Tecnologias de Informacién
. acon y . *Maestria en Gestion de la Innovaciéon y Emprendimiento Digital
Ingenieria Industrial " . i . L
% L . Maestria en Gestion de las Tecnologias de la Informacién y la
Ingenieria Informatica Comunicacién
*Maestria en Gestién de Proyectos
*Maestria en Gestion de Tecnologia de la Informacién
*Maestria en Gestion Estratégica de la Informacion
*Maestria en Gobierno de Tecnologia de la Informacién
*Maestria en Inteligencia de Negocios
*Maestria en Liderazgo en Transformacién Digital
*Maestria en Prospectiva e Innovacion
*Maestria Gerencia Integral por Procesos
*Maestria en Planificacién Urbana y Regional
*Maestria en Valoracion y Tasacién de Bienes Pertenecer o haber pertenecido
" . *Maestria en Desarrollo Regional y Planificacion del Territorio *Doctorado en Gobierno Politica Piblica y Administracién . o L - oerp
‘Antropologia % . - . . Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
5 *Derecho Maestria en Desarrollo Territorial Sostenible Piblica certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
PLANEACION'Y " P *Maestria en Estudios de Riesgos de Desastres y Ordenamiento Territorial | *Doctorado en Estudios de Desarrollo y Territorio . - . § .
Economia " . . A % . o equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
ORDENAMIENTO | (... Maestria en Estudios del Territorio Doctorado en Estudios Territoriales . o i S S 1
Ekistica " ; . - " . oo catedra en instituciones de educacion por el Ministerio de Ciencia
TERRITORIAL % S . Maestria en Estudios Territoriales Doctorado en Estudios urbanos y Territoriales . . Lo : -
Ingenieria Catastral y Geodesia " ; . " - N . o superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
fe ., Maestria en Geoinformacién del Territorio Doctorado en Gestién Urbana y del Territorio . , o BN .
Sociologia % ; . oo « o profesional, en el nticleo de conocimiento. Minciencias o su equivalente a
Maestria en Ordenamiento Territorial Doctorado en Territorio y Desarrollo Rural L :
" ; i N ol i nivel internacional.
Maestria en Planeacion Territorial y Dindmicas de Poblacién
*Maestria en Planeacién Territorial
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NUMERO DE
CARGOS
NUCLEO DE p p p p GRUPO DE INVESTIGACION VACANTES
CONOCIMIENTO TITULOS DE PREGRADO ACEPTADOS TITULOS DE MAESTRIA ACEPTADOS TITULOS DE DOCTORADO ACEPTADOS EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA CATEGORIZADO POR PERFIL
DEL
CONCURSO
1 2 3 4 5 6 7
*Maestria en Planeacion y Gestion del Habitat Territorial Sostenible
*Maestria en Planificacion y Gestion del Territorio
*Maestria en Territorio y Ciudad
*Maestria en Urbanismo y Desarrollo Territorial
*Maestria en Administracién
% L N s *Maestria en Automatizacién
Ingenieria de Disefio y Automatizacién " ; iz L ;
J Maestria en Automatizaciéon e Instrumentacion Pertenecer o haber pertenecido
Electrénica " . - o . = S . ~
« L Maestria en Gerencia de Mantenimiento « s Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
Ingenieria de Manufactura *Maestria en Gestion de Activos y Mantenimiento Doctorado en Ingenierfa certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
*Ingenierfa de Materiales £ ; . sy s *Doctorado en Ingenierfa - Ciencia y Tecnologia de Materiales - po comp SH8 § .
PROCESOS DE " . . Maestria en Gestién de Integridad y Corrosién " A equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
FABRICACION Ingenieria Electromecanica *Maestria en Ingenieria Doctorado en Ingenieria Fisica catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia 1
“Ingenieria en Disefio de Maquinas y *Maestria en Ingenieria -Automatizacion Industrial “Doctorado en Ingenierfa - Ingenieria Mecanica y Mecatronica superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
Productos Industriales " ; semer’ N i . *Doctorado en Ingenierfa Mecanica per q . perier PR 5 .
*Ingenierfa Mecénica Maestria en Ingenieria de Confiabilidad y Gestién de Activos profesional, en el niicleo de conocimiento. Minciencias o su equivalente a
*Ingenierfa Mecatrénica *M;:gg 22 %Egggizgz M]Z[?;igges y Procesos nivel internacional.
*Maestria en Ingenieria Metaldrgica
*Maestria en Ciencias de la Informacién y las Comunicaciones Pertenecer o haber pertenecido
*Maestria en Computaciéon Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
PROGRAMACION DE *Maestria en Ingenieria Computacional certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
" L - *Maestria en Ingenieria de Sistemas * Doctorado en Ciencias de la Computaciéon equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
FIRMWARE Y Ingenieria Electrénica * ; - . .y « . . . . e . R s 1
SOFTWARE Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacién Doctorado en Ingenieria de Sistemas y Computacion catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
*Maestria en Ingenieria de Software superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
*Maestria en Ingenieria -Ingenieria de Sistemas profesional, en el niicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
*Maestria en Ingenieria -Ingenieria de Sistemas y Computacién nivel internacional.
Pertenecer o haber pertenecido
PROTECCIONES Y *Maestria en Ingenieria Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
SUBESTACIONES *Ingenieria Eléctrica *Maestr{a en Ingemer{a E'lectr}ca . o o *Doctorado en Ingenieria ce_rtlflcada de tlempo .completo 0 mve_stlgaaon, con lineas aflpes al
ELECTRICAS, . - L Maestria en Ingenieria-Enfasis en ingenieria Eléctrica y Electrénica % RV equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
Ingenieria en Distribucién y Redes % . . P Doctorado en Ingenieria Eléctrica . o - - . > 1
SISTEMAS Eléctricas Maestria en Potencia Eléctrica “Doctorado en Insenieria Eléctrica v Electrénica catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
ELECTRICOS DE *Maestria en Sistemas de Distribucién de Energia Eléctrica & y superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
POTENCIA *Maestria en Sistemas de Generacion de Energia Eléctrica profesional, en el nucleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
*Bioquimica Pertenecer o haber pertenecido
*Ingenieria Quimica *Maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia *Doctorado en Biotecnologia Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
icenciatura en Quimica aestria en Bioquimica octorado en Ciencias certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines a
*Li iat imi *Maestri Bioquimi *Doctorad Cienci tificada de tiemp plet i tigacid li fi 1
QUIMICA *Quimica *Maestria en Biotecnologia *Doctorado en Ciencias Quimicas equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 2
*Quimica Ambiental *Maestria en Ciencias-Quimica *Doctorado en Ciencias-Bioquimica catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
uimica Farmacéutica aestria en Ingenieria Quimica octorado en Ciencias-Quimica superior o equivalentes en experiencia ecnologia e Innovacién
*Ouimica F suti *Maestria en Ingenieria Ouimi *Doctorado en Cienci A . ivalent L Tecnologia e 1 -
uimica Industria aestria en Quimica octorado en Ingenieria Quimica rofesional, en el nicleo de conocimiento. inciencias o su equivalente a
*Quimica Industrial *Maestri imi *Doctorado en Ingenieria Quimi profesional, en el nticleo d imient *Mincienci quivalent
*Quimica y Farmacia nivel internacional.
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NUMERO DE
CARGOS
NUCLEO DE : £ ‘ ‘ GRUPO DE INVESTIGACION VACANTES
CONOCIMIENTO TITULOS DE PREGRADO ACEPTADOS TITULOS DE MAESTRIA ACEPTADOS TITULOS DE DOCTORADO ACEPTADOS EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA CATEGORIZADO POR PERFIL
DEL
CONCURSO
1 2 3 4 5 6 7
Pertenecer o haber pertenecido
Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
*Ingenieria Ambiental « . certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
£ « - . * ; . Doctorado en Ingenieria - - . .
QUIMICA Ingenieria de Produccién Maestria Ambiental “Doctorado en Insenieria Ambiental equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 1
AMBIENTAL *Ingenieria Industrial *Maestria en Ingenieria Ambiental *Doctorado en lngenieria Quimica catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
*Ingenierfa Quimica 8 superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
profesional, en el nucleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
“Maestria en Gestion Sostenible Del Agua Minimo dos (2) afios de experiencia docente nril’erfitrir:)elfrelr((l))}l:f?sgpfr:terrllleccl)d;e
RECURSOS HIDRICOS | *Ingenieria Ambiental *Maestria en Hidrosistemas i . P . R, . srup
« S . - " . s « . certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
0 RECURSOS Ingenieria Ambiental y Sanitaria Maestria en Ingenieria Civil Doctorado en Ingenieria equivalentes en medio tiempo u hora erfil del concurso, categorizado
HIDRAULICOS. AGUA | *Ingenieria de Recursos Hidricos *Maestria en Ingenieria Civil con Enfasis en Hidroambiental *Doctorado en Ingenieria Ambiental a o P - P S soriz 2
" - o " ; . ) L " P catedra en instituciones de educacion por el Ministerio de Ciencia
POTABLE Y AGUAS Ingenieria Sanitaria Maestria en Ingenieria Hidraulica e Hidroldgica Doctorado en Ingenieria Civil superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacin
RESIDUALES *Ingenieria Sanitaria y Ambiental *Maestria en Recursos Hidricos y Saneamiento Ambiental per q , periet ARG 5 .
*Maestria en Tecnologias Para el Manejo de Aguas y Residuos profesional, en el niicleo de conocimiento. Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
Pertenecer o haber pertenecido
Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
SEMIODISCURSIVO. | *Licenciado en Humanidades y Lengua *Magister en Didactica de la Literatura *Doctor en Literatura Ce.rtlflcada de tiempo f:ompleto © investigacion, con lineas aflpes al
P % . o ) % g . equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
LINEA DE Castellana Magister en Educacién Literaria Doctorado en Investigacion Literaria citedra en instituciones de educacién or el Ministerio de Ciencia 1
LITERATURA *Profesional en Literatura *Magister en Literatura *Doctorado en Pedagogia de la Literatura . . oo P ; L
superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
profesional, en el nicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.
*Maestria en Disefio y Gestioén de Procesos
*Maestria en Gerencia de Operaciones Pertenecer o haber pertenecido
*Maestria en Gerencia de Produccién y Operaciones o = S . L
*Maestria en Ingenierfa Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
« Lo . % . - - . Lo . *Doctorado en Ingenieria certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
Ingenieria Industrial Maestria en Ingenieria con Enfasis en Ingenieria Industrial " L - - . .
SISTEMAS % L < % . L Doctorado en Ingenieria de Procesos equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
Ingenieria de Produccién Maestria en Ingenieria de Procesos % - . o . PN . . . Do 1
PRODUCTIVOS *Ingenierfa de Productividad v Calidad *Maestria en Insenierfa de Produccién Doctorado en Ingenieria Industria y Organizaciones catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
g y ; genert . *Doctorado en Ingenieria Industrial superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
*Maestria en Ingenierfa Industrial . . L PR )
% . . . profesional, en el nticleo de conocimiento. Minciencias o su equivalente a
Maestria en Produccién y Operaciones nivel internacional
*Maestria en Sistemas Automaticos de Produccién ’
*Maestria en Sistemas Sostenibles de Produccién
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ANEXO 1. PERFILES

NUMERO DE
CARGOS
NUCLEO DE : £ ‘ ‘ GRUPO DE INVESTIGACION VACANTES
CONOCIMIENTO TITULOS DE PREGRADO ACEPTADOS TITULOS DE MAESTRIA ACEPTADOS TITULOS DE DOCTORADO ACEPTADOS EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA CATEGORIZADO POR PERFIL
DEL
CONCURSO
1 2 3 4 5 6 7
*Maestria en Ciencias Ambientales *Doctorado en Administracion para la Sostenibilidad
*Maestria en Ciencias y Tecnologias Ambientales *Doctorado en Ciencias de la Sostenibilidad Pertenecer o haber pertenecido
*Maestria en Derecho del Medio Ambiente *Doctorado en Desarrollo Sostenible Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
SOCIOLOGIA, *Antropologia *Maestria en Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente *Doctorado en Estudios Ambientales y Rurales certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
ANTROPOLOGIAY | *Ciencias Politicas *Maestria en Desarrollo Sustentable y Gestién Ambiental *Doctorado en Estudios de Desarrollo y Territorio equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 1
ESTUDIOS *Geografia *Maestria en Economia del Medio Ambiente y Recursos Naturales *Doctorado en Estudios Sociales catedra en instituciones de educacion por el Ministerio de Ciencia
CULTURALES *Sociologia *Maestria en Gestion Del Riesgo y Medio Ambiente *Doctorado en Estudios Territoriales superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
*Maestria en Medio Ambiente y Desarrollo *Doctorado en Geografia profesional, en el niicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
*Maestria en Politicas Publicas Medioambientales *Doctorado en Gestion Urbana y del Territorio nivel internacional.
*Maestria en Procesos Urbanos y Ambientales *Doctorado en Sostenibilidad
*Ingenieria Electrénica *Doctorado en Ciencias de la Electrénica P = I P?rFenecer ° haPer pertenecido
% - % L Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
Ingenieria en Control * ; S L - Doctorado en Ingenieria e . . N, p )
: " L - Maestria en Ciencias de la Informacién y las Comunicaciones " RV certificada de tiempo completo o investigacion, con lineas afines al
TECNOLOGIAS DE LA | *Ingenieria en Control Electrénico % ; - LT Doctorado en Ingenieria Eléctrica . S . .
5 . - . Maestria en Informatica y Telecomunicaciones " g - equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado
INFORMACION Y LA | *Ingenieria en Control Electrénico e % . L C o Doctorado en Ingenieria Eléctrica y Electrénica . i - - . S 1
P . Maestria en Ingenieria -Telecomunicaciones " S P catedra en instituciones de educacién por el Ministerio de Ciencia
COMUNICACION Instrumentacion % . . \ L Doctorado en Ingenieria Electrénica . . L . L
« . N Maestria en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién « . P s superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
Ingenieria en Control y Automatizacion Doctorado en Ingenieria Electrénica y de Computacién . , . AN .
* - o " e i profesional, en el niicleo de conocimiento. Minciencias o su equivalente a
Ingenieria en Telecomunicaciones Doctorado en Ingenieria-Sistemas y Computacion L :
nivel internacional.
*Estudios de Musica Contemporanea
*Maestria en Artes
*Maestria en Artes Musicales
*Maestria en Composicion
* Artes Musicales *Maestria en Educaciéon
* Estudios Musicales *Maestria en Educacion Artistica Pertenecer o haber pertenecido
* Formacion Musical *Maestria en Estudios Artisticos Minimo dos (2) afios de experiencia docente | minimo un (1) afio a un grupo de
* Interpretacion Musical *Maestria en Estudios Culturales *Doctorado en Arte y Arquitectura certificada de tiempo completo o investigacién, con lineas afines al
TEORIA MUSICALY | * Licenciatura en Musica *Maestria en Etnomusicologia *Doctorado en Artes equivalentes en medio tiempo u hora perfil del concurso, categorizado 1
MUSICOLOGIA * Maestro en Artes Musicales *Maestria en Gestion Cultural *Doctorado en Disefio, Arte y Ciencia catedra en instituciones de educacion por el Ministerio de Ciencia
* Maestro en Musica *Maestria en industria Musical *Doctorado en Estudios Artisticos superior o equivalentes en experiencia Tecnologia e Innovacién
* Musica *Maestria en Investigacién Musical profesional, en el nicleo de conocimiento. *Minciencias o su equivalente a
* Musica -Composicion *Maestria en Musica nivel internacional.
* Musica Instrumental *Maestria en Musica Popular
*Maestria en Musicas Colombianas
*Maestria en Musicas de América Latina y el Caribe
*Maestria en Musicologia
*Maestria en Teoria de la Musica
TRANSICION *Maestria en Energia y Sostenibilidad Minimo d(.)s. 2) anos.de experiencia docente P'er.tenecer 0 haPer pertenecido
2 % e % . . « s certificada de tiempo completo o minimo un (1) afio a un grupo de
ENERGETICA, Ingenieria eléctrica Maestria en Ingenieria Doctorado en Ingenieria - S . S . )
" -~ R x . e N e equivalentes en medio tiempo u hora investigacion, con lineas afines al
SISTEMAS Ingenieria en Distribucién y Redes Maestria en Ingenieria Eléctrica Doctorado en Ingenieria Eléctrica . e . ) . 1
2 P " ; g . I - " P - catedra en instituciones de educacién perfil del concurso, categorizado
ENERGETICOS Eléctricas Maestria en Ingenieria-Enfasis en Ingenieria Eléctrica y Electrénica Doctorado en Ingenieria Eléctrica y Electrénica . . L o >
" ; . e P superior o equivalentes en experiencia por el Ministerio de Ciencia
SOSTENIBLES Maestria en Sistemas de Distribucién de Energia Eléctrica . , . . -
profesional, en el niicleo de conocimiento. Tecnologia e Innovacién
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ANEXO 1. PERFILES

NUCLEO DE
CONOCIMIENTO

TITULOS DE PREGRADO ACEPTADOS

TITULOS DE MAESTRIA ACEPTADOS

TITULOS DE DOCTORADO ACEPTADOS

EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA

GRUPO DE INVESTIGACION
CATEGORIZADO

NUMERO DE
CARGOS
VACANTES
POR PERFIL
DEL
CONCURSO

3

6

7

*Maestria en Sistemas de Generacién de Energia Eléctrica
*Maestria en Sistemas Energéticos

*Minciencias o su equivalente a
nivel internacional.

Pagina 33 de 33




ANEXO 04



UNIVERSIDAD DISTRITAL
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Vicerrectoria Académica

RESOLUCION N° 65
(04 de octubre de 2024)

“Por medio de la cual se realiza la publicacion del listado de aspirantes que adquieren la calidad de
concursante en el proceso de concursos publicos de méritos para la provision de cargos en la planta de
personal docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas 2024

La Vicerrectoria Académica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en uso de sus facultades
legales, estatutarias, en especial las establecidas en el Estatuto General de la Universidad

Acuerdo 003 de abril 08 de 1997-y en el articulo 18 del acuerdo 02 de 2024 expedido por el Consejo Superior
Universitario.

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo 002 del 16 de abril de 2024 “Por el cual se
reglamenta el proceso de concurso publico de méritos para la provision de cargos en la planta de personal
docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras disposiciones”, reglamentd el
proceso de concurso publico de méritos.

Que el articulo 13° ibidem indica que la Vicerrectoria Académica declara la apertura de la convocatoria a
concurso publico de méritos, mediante resolucién, y en ella se establece el cronograma, los perfiles y las
actividades especificas que se desarrollaran en cada fase del concurso.

Que el Paragrafo Unico del articulo 2 de la Resolucién No. 031 de 31 de mayo de 2024 de la Vicerrectoria
Académica declar6 la apertura de la convocatoria a concurso publico de méritos 2024 para la provision de cargos
en la planta de personal docente de carrera en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y establecio el
cronograma, los perfiles y las actividades especificas.

Que luego de surtida la actividad de reclamaciones, y estando dentro de la actividad de respuestas a las
reclamaciones de la fase de cumplimiento de requisitos habilitantes, con el fin de garantizar el cumplimiento de
los principios que acompafian el concurso publico de méritos para la provision de cargos en la planta de personal
docente en la Universidad, la Vicerrectoria Académica suspendié por un periodo comprendido entre el dia 23
de agosto de 2024 y el 13 de septiembre de 2024 mediante Resolucién No. 052 de 23 de agosto de 2024, el
cronograma establecido en el articulo 2° de la Resolucién No. 031 de 31 de mayo de 2024 y modificado por la
Resolucion No. 047 de 05 de agosto de 2024.

Que superadas las razones que dieron origen a la suspensién del concurso publico de méritos para la provision
de cargos en la planta de personal docente en la Universidad, se reanudé y modificé el cronograma mediante
Resolucion N° 058 de 13 de septiembre de 2024 y de esta forma se continud con la ejecucioén de las actividades
en las fases subsiguientes.

Que el acuerdo 002 de 2024 del Consejo Superior Universitario en su articulo “N° 18. CIERRE DE LA FASE
DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS”. Designé a la Vicerrectoria Académica para que, mediante
resolucion, publicara el listado de aspirantes que adquieran la calidad de concursantes.

Que cumplidas las fechas para interponer y dar respuesta a las reclamaciones, en Acta N° 02 de 04 de octubre
de 2024, se listaron los aspirantes que en adelante se denominan “concursantes”.

En mérito de lo expuesto,



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Académica

RESOLUCION N° 65
(04 de octubre de 2024)

RESUELVE
ARTICULO 1°. PUBLICAR el listado de concursantes segun lo establecido en el articulo N° 18 del Acuerdo
02 de 2024 del C.S.U y del articulo 2°. CRONOGRAMA de la Resolucién N° 058 de 20243 de la Vicerrectoria
Académica.

ARTICULO 2°. LISTADO DE CONCURSANTES, los concursantes se listan en el anexo N°1 - ACTA N°
02 de octubre 04 de 2024, la cual es parte integral de esta resolucion.

ARTICULO 3°: VIGENCIA La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los cuatro (04) dias de octubre de 2024.

LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ AREVALO
Vicerrectora Académica

Proyecto CPS Vicerrectoria Académica Cesar Augusto Forero Salgado

Proyecto Profesional Especializado Vicerrectoria Académica Claudia Patricia Castellanos Al

Revisd Coordinador actividades de docencia y evaluacion docente [Harol Castafieda — Pefia <
IAprob6 icerrectora Académica Luz Esperanza Bohdrquez Arévalo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones legales y/o
técnicas y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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Vicerrectoria Académica

ANEXO No. 1

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS 2024 PARA LA PROVISION DE CARGOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL DOCENTE DE CARRERA

ACTANo. 2. RESULTADOS PUBLICACION DEL LISTADO DE ASPIRANTES QUE ADQUIEREN LA
CALIDAD DE CONCURSANTE

En cumplimiento de lo establecido en el ARTICULO 2°. CRONOGRAMA de la Resolucion N°031 del 31 de mayo
de 2024 “Por medio de la cual se declara la apertura de la convocatoria a concurso publico de méritos 2024 para la
provision de cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
se establece el cronograma, los perfiles y las actividades especificas ”, la Vicerrectoria Académica publica el resultado
de la verificacion de requisitos habilitantes.

Se informa que, los requisitos del concurso y perfiles del proceso de seleccion, se encuentran en el Acuerdo No. 002
de 2024 del Consejo Superior Universitario y la Resolucion N°031 de 2024 de la Vicerrectoria Académica y que segln
lo establecido en el cronograma de la Resolucion No.058 de 2024 de la Vicerrectoria Académica, luego de la verificacion
y validacién de las reclamaciones presentadas, se publica el listado de aspirantes que adquieren la calidad de
concursantes:

Los resultados son los siguientes:

TIPO DE ID DE <
No. CODIGO DE PERFIL IDENTIEICACION IDENTIEICACION ID DE INSCRIPCION
1 2024D0OC0010001 CC 53091187 4694
2 2024D0OC0010001 CC 80048918 6099
3 2024D0OC0010002 CC 79857274 4387
4 2024D0OC0010002 CC 1022324483 4860
5 2024D0OC0010002 CC 80048918 6100
6 2024D0OC0010003 CC 80073551 3950
7 2024D0OC0010003 CC 1032410484 4136
8 2024D0OC0010003 CC 80091854 4279
9 2024D0OC0010003 CC 1016008417 4796
10 [2024DOC0010003 CC 80048749 4889
11 | 2024DOC0010003 CC 80932167 6491
12 | 2024DOC0010004 CC 1140839328 3689
13 |2024DOC0010004 CC 80073551 3951
14 12024DOC0010004 CC 80037779 4210
15 [2024DOC0010004 CC 1016008417 4895
16 | 2024DOC0010004 CC 80091854 5094
17 | 2024DOC0010005 CC 79884293 5503
18 |[2024DOC0010005 CC 1023881179 5621
19 [2024DOC0010006 CC 52375648 3851
20 | 2024DOC0010006 CcC 66836692 3954
21 [2024DOC0010006 CC 9390073 5291
22 [2024D0OC0010006 CC 43105248 5579
23 | 2024DOC0010006 CC 1023881179 5622
24 | 2024DOC0010066 CC 1069736746 3617
25 [2024D0OC0010066 CC 80813371 3618
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TIPO DE ID DE -
CODIGO DE PERFIL IDENTIEICACION IDENTIEICACION ID DE INSCRIPCION
26 2024D0OC0010066 CC 52419162 3838
27 2024D0OC0010066 CcC 16075188 3857
28 2024D0OC0010066 CcC 1061690487 4121
29 2024D0OC0010066 CC 79971105 4401
30 2024D0OC0010066 CC 3538260 4472
31 2024D0OC0010066 CcC 80005581 4775
32 2024D0OC0010066 CcC 80138051 4804
33 2024D0OC0010066 CcC 34315568 4809
34 2024D0OC0010066 CC 1098695506 4879
35 2024D0OC0010066 CC 1012346226 4921
36 2024D0OC0010066 CC 80074711 4998
37 2024D0OC0010066 CC 1032455420 5048
38 2024D0OC0010066 CC 80149776 5073
39 2024D0OC0010066 CC 1019011008 5083
40 2024D0OC0010066 CE 1018417275 5342
41 2024D0OC0010066 CC 1032473417 5535
42 2024D0OC0010066 CC 1070009632 5813
43 2024D0OC0010066 CC 1023880179 5826
44 2024D0OC0010066 CC 1140815658 6064
45 2024D0OC0010066 CC 1144039821 6079
46 2024D0OC0010066 CC 1012323298 6323
47 2024D0OC0010067 CC 1052943838 3502
48 2024D0OC0010067 CcC 1010163636 3667
49 2024D0OC0010067 CcC 98526126 3738
50 2024D0OC0010067 CcC 80094977 3772
51 2024D0OC0010067 CC 91524565 3858
52 2024D0OC0010067 CC 75076876 4425
53 2024D0OC0010067 CcC 1069721089 4814
54 2024D0OC0010067 CcC 52792484 5197
55 2024D0OC0010067 CC 1026268004 6338
56 2024D0OC0010067 CC 1088278476 6460
57 2024D0OC0010068 CC 52795861 5166
58 2024D0OC0010068 CcC 28556662 5587
59 2024D0OC0010068 CcC 13498600 5590
60 2024D0OC0010068 CC 79749937 6344
61 2024D0OC0010068 CC 65778381 6401
62 2024D0OC0010069 CC 80182240 4251
63 2024D0OC0010069 CcC 38360708 4486
64 2024D0OC0010069 CcC 1110442833 6010
65 2024D0OC0010070 CC 13279449 4281
66 2024D0OC0010070 CC 52389656 4389
67 2024D0OC0010070 CcC 52795861 5169
68 2024D0OC0010070 CcC 28556662 5340
69 2024D0OC0010070 CcC 13498600 5589
70 2024D0OC0010070 CC 52927451 5895
71 2024D0OC0010070 CC 65778381 6071
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TIPO DE ID DE -
CODIGO DE PERFIL IDENTIEICACION IDENTIEICACION ID DE INSCRIPCION
72 2024D0OC0010070 CC 5828392 6269
73 2024D0OC0010070 CcC 79749937 6346
74 2024D0OC0010070 CcC 60266557 6577
75 2024D0OC0010071 CC 1051416792 3687
76 2024D0OC0010071 CC 1019072429 3905
77 2024D0OC0010071 CcC 1014185548 4150
78 2024D0OC0010071 CcC 1117522647 4429
79 2024D0OC0010071 CcC 52868690 4498
80 2024D0OC0010071 CC 4061194 4580
81 2024D0OC0010071 CC 6803659 4599
82 2024D0OC0010071 CC 40386497 4626
83 2024D0OC0010071 CC 1098645453 4696
84 2024D0OC0010071 CC 52068341 4795
85 2024D0OC0010071 CC 79421958 4808
86 2024D0OC0010071 CC 80730658 4818
87 2024D0OC0010071 CcC 43207448 4911
88 2024D0OC0010071 CC 1024525066 4947
89 2024D0OC0010071 CC 79771771 4996
90 2024D0OC0010071 CC 3091792 5005
91 2024D0OC0010071 CC 52352227 5045
92 2024D0OC0010071 CC 52483282 5063
93 2024D0OC0010071 CC 32841913 5077
94 2024D0OC0010071 CcC 1040733325 5087
95 2024D0OC0010071 CcC 53012979 5107
96 2024D0OC0010071 CcC 1023881716 5127
97 2024D0OC0010071 CC 1144053680 5174
98 2024D0OC0010071 CC 1032395830 5269
99 2024D0OC0010071 CcC 80220549 5279
100 |2024DOC0010071 CcC 1010237766 5339
101 | 2024D0OC0010071 CC 52205120 5460
102 |2024D0OC0010071 CC 1018453088 5498
103 |2024D0OC0010071 CC 1016010543 5517
104 | 2024D0OC0010071 CcC 1151950046 5554
105 |2024D0OC0010071 CcC 1144053074 5555
106 |2024D0OC0010071 CC 91263769 5597
107 | 2024DOC0010071 CC 80137762 5757
108 |2024D0OC0010071 CC 1015402910 5858
109 |2024D0OC0010071 CcC 1128063797 5979
110 | 2024DOC0010071 CcC 22805747 5987
111 | 2024DOC0010071 CC 1033702940 6045
112 | 2024DOC0010071 CC 1144150695 6058
113 | 2024D0OC0010071 CcC 78757160 6066
114 | 2024D0OC0010071 CcC 1016063614 6148
115 |2024DOC0010071 CcC 80724338 6378
116 |2024DOC0010071 CC 1030538529 6435
117 | 2024DOC0010071 CC 1037611855 6494
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TIPO DE ID DE -
CODIGO DE PERFIL IDENTIEICACION IDENTIEICACION ID DE INSCRIPCION
118 |2024D0OC0010071 CC 80098322 6498
119 |2024D0OC0010071 CcC 80040049 6551
120 |2024DOC0010071 CcC 1033681614 6566
121 | 2024D0OC0010071 CC 79614908 6580
122 | 2024D0OC0010041 CC 80895279 5076
123 | 2024D0OC0010042 CcC 71742283 4450
124 | 2024D0OC0010042 CcC 67002593 4950
125 |2024D0OC0010042 CcC 9397438 5010
126 | 2024D0OC0010043 CC 1010201280 3809
127 |2024D0OC0010043 CC 53011304 3972
128 |2024D0OC0010043 CC 52305852 4082
129 |2024D0OC0010043 CC 38360708 4485
130 |2024D0OC0010043 CC 52795861 5167
131 |2024D0OC0010043 CC 1110442833 6012
132 | 2024D0OC0010044 CC 52382024 4454
133 | 2024DOC0010044 CC 67022256 5624
134 |2024DOC0010045 CC 1036926718 4054
135 |2024D0OC0010045 CC 2000016376 4751
136 |2024D0OC0010047 CC 1032410484 3891
137 |2024D0OC0010047 CC 80037779 4211
138 |2024DOC0010047 CC 80432053 4321
139 |2024D0OC0010047 CC 1024503570 5825
140 |2024D0OC0010047 CcC 38142713 6554
141 | 2024D0OC0010048 CcC 35198357 3991
142 | 2024DOC0010048 CcC 1016004802 4258
143 | 2024D0OC0010048 CC 53099602 4549
144 | 2024DOC0010048 CcC 1022339477 5012
145 |2024D0OC0010048 CcC 1026258347 5040
146 | 2024D0OC0010048 CcC 52336004 5346
147 |2024D0OC0010048 CC 53119071 5348
148 |2024D0OC0010048 CC 79953837 5523
149 |2024D0OC0010048 CC 80740529 5626
150 |2024D0OC0010048 CcC 1032413689 5763
151 | 2024D0OC0010048 CcC 52635761 5798
152 |2024D0OC0010048 CC 52410456 5984
153 |2024D0OC0010048 CC 1016021930 6074
154 | 2024D0OC0010048 CC 1110515204 6425
155 |2024D0OC0010048 CcC 1023867429 6474
156 |2024D0OC0010048 CcC 52737439 6555
157 |2024D0OC0010049 CC 1010163636 3621
158 |2024D0OC0010049 CC 1022323010 3744
159 |2024D0OC0010049 CcC 80048586 4213
160 |2024D0OC0010049 CcC 413393 4542
161 | 2024DOC0010049 CcC 80497150 4687
162 |2024D0OC0010049 CC 1069721089 4813
163 | 2024D0OC0010049 CC 80156433 5207
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TIPO DE ID DE -
CODIGO DE PERFIL IDENTIEICACION IDENTIEICACION ID DE INSCRIPCION
164 |2024D0OC0010049 CC 1013608621 5255
165 |2024D0OC0010049 CcC 53140593 5305
166 | 2024DOC0010049 CcC 11233965 5599
167 |2024D0OC0010049 CC 80178602 5718
168 |2024D0OC0010049 CC 1032451101 5843
169 |2024D0OC0010049 CcC 80656892 6016
170 |2024D0OC0010049 CcC 80059659 6047
171 | 2024DOC0010049 CcC 1026268004 6337
172 | 2024D0OC0010050 CC 1110060740 4600
173 | 2024D0OC0010050 CC 53072751 5540
174 | 2024D0OC0010050 CC 1087991903 6059
175 |2024DOC0010051 CC 1110060740 4601
176 |2024DOC0010051 CC 1087991903 4738
177 |2024D0OC0010051 CC 53072751 5547
178 |2024D0OC0010051 CC 1018463212 5822
179 |2024D0OC0010052 CC 52191427 3805
180 |2024DOC0010052 CC 1032410084 5059
181 |2024D0OC0010052 CC 80769235 5172
182 | 2024D0OC0010054 CC 98587115 3529
183 |2024D0OC0010054 CC 80928043 4336
184 | 2024DOC0010054 CC 41948169 5417
185 |2024DOC0010054 CC 1098731658 5956
186 | 2024DOC0010055 CcC 52561353 4060
187 |2024DOC0010055 CcC 79924456 4410
188 | 2024DOC0010055 CcC 52284850 4663
189 |2024DOC0010055 CC 1010206066 4737
190 |2024DOC0010055 CC 1018439375 4776
191 | 2024DOC0010055 CcC 1129509941 4777
192 | 2024DOC0010055 CcC 80123018 4891
193 |2024DOC0010055 CC 52779351 4894
194 | 2024DOC0010055 CC 80167733 4969
195 |2024DOC0010055 CC 87070247 4991
196 | 2024DOC0010055 CcC 1032358944 5322
197 |2024DOC0010055 CcC 53037433 5364
198 |2024DOC0010055 CC 52647423 6040
199 |2024DOC0010055 CC 1099208223 6275
200 |2024D0OC0010055 CC 1049629210 6514
201 | 2024DOC0010055 CcC 80187105 6531
202 |2024DOC0010056 CcC 80903817 4973
203 |2024D0OC0010056 CC 1098718297 5019
204 |2024D0OC0010007 CC 79862582 5719
205 |2024DOC0010008 CcC 79915903 3512
206 |2024DOC0010008 CcC 79862582 5479
207 |2024DOC0010009 CcC 79347256 6070
208 |2024D0OC0010010 CC 5823875 4558
209 |2024D0OC0010010 CC 80236337 4749




UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Vicerrectoria Académica
TIPO DE ID DE -
CODIGO DE PERFIL IDENTIEICACION IDENTIEICACION ID DE INSCRIPCION
210 |2024D0OC0010010 CC 1026591661 4757
211 |2024DOC0010010 CcC 52519622 5680
212 |2024DOC0010010 CcC 1016103685 5724
213 |2024D0OC0010010 CC 65771052 5779
214 |2024D0OC0010010 CC 1013673538 5904
215 |2024DOC0010011 CcC 80057555 3669
216 |2024DOC0010011 CcC 94060781 3840
217 |2024DOC0010011 CcC 97480784 3873
218 |2024D0OC0010011 CC 86059620 4641
219 |2024D0OC0010011 CC 5206376 4652
220 |2024DOC0010011 CC 79734847 5002
221 |2024DOC0010011 CC 1018427055 5299
222 |2024DOC0010011 CcC 1014212493 5431
223 |2024D0OC0010011 CC 80012173 5442
224 |2024D0OC0010011 CC 80168310 5635
225 |2024D0OC0010011 CC 79989067 5821
226 |2024DOC0010011 CC 1015404462 5966
227 |2024D0OC0010011 CC 7183174 6310
228 |2024D0OC0010011 CC 80901257 6549
229 |2024D0OC0010012 CC 1026591661 4764
230 |2024D0OC0010012 CC 1016103685 5727
231 |2024D0OC0010012 CC 65771052 5781
232 |2024D0OC0010012 CcC 52736001 6008
233 |2024D0OC0010012 CcC 79970934 6332
234 | 2024DOC0010013 CcC 1049616248 3684
235 |2024D0OC0010013 CC 1098671334 4341
236 |2024D0OC0010013 CC 16186398 4524
237 |2024D0OC0010013 CcC 5823875 4559
238 |2024D0OC0010013 CcC 1026591661 4763
239 |2024D0OC0010013 CC 52519622 5695
240 |2024D0OC0010013 CC 1016103685 5728
241 |2024D0OC0010013 CC 65771052 5782
242 | 2024DOC0010013 CcC 1013673538 5918
243 | 2024D0OC0010014 CcC 80102001 5108
244 | 2024D0OC0010014 CC 14569598 5230
245 |2024D0OC0010014 CcC 1152194276 5414
246 | 2024D0OC0010014 CC 7183174 6309
247 |2024D0OC0010014 CcC 80901257 6570
248 |2024DOC0010015 CcC 1026268779 3522
249 |2024D0OC0010015 CC 79445380 3914
250 |2024D0OC0010015 CC 1013610921 4929
251 |2024DOC0010015 CcC 1118559031 5155
252 |2024D0OC0010015 CcC 1065631077 5765
253 |2024DOC0010015 CE 79567084 6113
254 |2024D0OC0010015 CC 79950577 6262
255 ]2024D0OC0010015 CC 1018436623 6297




UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Vicerrectoria Académica
TIPO DE ID DE -
CODIGO DE PERFIL IDENTIEICACION IDENTIEICACION ID DE INSCRIPCION
256 |2024D0OC0010015 CC 1014199332 6456
257 |2024D0OC0010016 CcC 80094977 3766
258 |2024DOC0010016 CcC 81754724 4365
259 |2024D0OC0010016 CC 75076876 4422
260 |2024D0OC0010016 CC 79797559 4434
261 |2024DOC0010016 CcC 1049646485 4467
262 |2024D0OC0010016 CcC 1143129853 4631
263 |2024DOC0010016 CcC 1018439222 4636
264 |2024D0OC0010016 CC 5206376 4653
265 |2024D0OC0010016 CC 1112769249 4689
266 |2024D0OC0010016 CC 1061735372 4716
267 |2024D0OC0010016 CC 79734847 5003
268 |2024D0OC0010016 CC 1093215508 5106
269 |2024D0OC0010016 CC 14569598 5229
270 |2024D0OC0010016 CC 1143924646 5294
271 |2024D0OC0010016 CC 1087994652 5377
272 | 2024D0OC0010016 CcC 1026264857 5471
273 |2024D0OC0010016 CC 11189624 5631
274 |2024D0OC0010016 CC 80170685 5667
275 |2024D0OC0010016 CC 79333839 5683
276 |2024D0OC0010016 CC 94514573 6087
277 |2024D0OC0010016 CC 9873261 6102
278 |2024D0OC0010016 CcC 75102780 6224
279 |2024D0OC0010016 CcC 7183174 6298
280 |2024DOC0010016 CcC 18520058 6540
281 |2024D0OC0010016 CC 80901257 6553
282 |2024D0OC0010017 CC 80896261 3541
283 |2024DOC0010017 CcC 80057555 3671
284 | 2024DOC0010017 CcC 52538210 5053
285 |2024D0OC0010017 CC 80012173 5444
286 |2024D0OC0010017 CC 79731831 5602
287 |2024D0OC0010018 CC 1026268779 3518
288 |2024D0OC0010018 CcC 80037224 3619
289 |2024D0OC0010018 CcC 80094977 3767
290 |2024D0OC0010018 CC 94060781 3843
291 |2024D0OC0010018 CC 11223363 3875
292 |2024D0OC0010018 CC 75076876 4424
293 |2024D0OC0010018 CcC 1049646485 4466
294 | 2024DOC0010018 CcC 5206376 4655
295 |2024D0OC0010018 CC 66780314 4661
296 |2024D0OC0010018 CC 1013610921 4931
297 |2024D0OC0010018 CcC 79734847 5004
298 |2024D0OC0010018 CcC 1118559031 5156
299 |2024DOC0010018 CcC 52792484 5195
300 |2024D0OC0010018 CC 79430383 5302
301 |2024D0OC0010018 CC 74189188 5796




UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Vicerrectoria Académica
TIPO DE ID DE -
CODIGO DE PERFIL IDENTIEICACION IDENTIEICACION ID DE INSCRIPCION
302 |2024D0OC0010018 CC 79954590 5870
303 |2024D0OC0010018 CcC 1015404462 5965
304 |2024DOC0010018 CE 79567084 6117
305 |2024D0OC0010018 CC 7183174 6280
306 |2024D0OC0010018 CC 1018436623 6299
307 |2024D0OC0010018 CcC 80187860 6354
308 |2024D0OC0010018 CcC 1014199332 6454
309 |2024DOC0010018 CcC 80901257 6557
310 |2024D0OC0010018 CC 79723154 6575
311 |2024D0OC0010019 CC 1061735372 4473
312 |2024D0OC0010019 CC 1143129853 4629
313 |2024D0OC0010019 CC 1112769249 4690
314 |2024D0OC0010019 CE 385115 4701
315 |2024D0OC0010019 CC 1143924646 5295
316 |2024D0OC0010019 CC 1087994652 5378
317 |2024D0OC0010019 CC 80170685 5668
318 |2024D0OC0010019 CC 9873261 6104
319 |2024D0OC0010019 CC 14569598 6135
320 |2024D0OC0010019 CC 75102780 6219
321 |2024D0OC0010019 CC 18520058 6538
322 |2024D0OC0010020 CC 1143129853 4628
323 |2024D0OC0010020 CC 1112769249 4691
324 | 2024DOC0010020 CE 385115 4702
325 |2024D0OC0010020 CcC 1061735372 4717
326 |2024DOC0010020 CcC 1093215508 5105
327 |2024D0OC0010020 CC 1143924646 5296
328 |2024D0OC0010020 CC 1088248043 5347
329 |2024D0OC0010020 CcC 1087994652 5379
330 |2024DOC0010020 CcC 14569598 6132
331 |2024D0OC0010020 CC 75102780 6220
332 |2024D0OC0010020 CC 18520058 6543
333 |2024D0OC0010021 CC 1143129853 4630
334 | 2024DOC0010021 CcC 5206376 4651
335 |2024D0OC0010021 CcC 1023879772 4901
336 |2024D0OC0010021 CC 52538210 5054
337 |2024D0OC0010021 CC 80012173 5099
338 |2024D0OC0010021 CC 1087994652 5380
339 |2024D0OC0010021 CcC 94514573 6088
340 |2024DOC0010021 CcC 75102780 6222
341 |2024D0OC0010021 CC 18520058 6545
342 |2024D0OC0010022 CC 52332967 3592
343 |2024D0OC0010022 CcC 11186033 3727
344 | 2024D0OC0010022 CcC 23914594 4909
345 |2024DOC0010022 CcC 79646877 4994
346 |2024D0OC0010022 CC 74376324 5309
347 |2024D0OC0010022 CC 1018448106 5436
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UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Vicerrectoria Académica
TIPO DE ID DE -
CODIGO DE PERFIL IDENTIEICACION IDENTIEICACION ID DE INSCRIPCION
348 |2024D0OC0010022 CC 80113815 5856
349 |2024D0OC0010022 CcC 79672238 5995
350 |2024DOC0010022 CcC 52890081 6418
351 |2024D0OC0010024 CC 79844439 3584
352 |2024D0OC0010024 CC 1030537726 3927
353 |2024D0OC0010024 CcC 52702618 4112
354 |2024D0OC0010024 CcC 52144942 4852
355 |2024D0OC0010024 CcC 79851090 4915
356 |2024D0OC0010024 CC 1053607727 4986
357 |2024D0OC0010024 CC 80793954 5192
358 |2024D0OC0010024 CC 1032462260 5533
359 |2024D0OC0010024 CC 79797695 5657
360 |2024D0OC0010024 CC 66985663 5673
361 |2024D0OC0010024 CC 30232636 5692
362 |2024D0OC0010024 CC 1032442631 5759
363 |2024D0OC0010024 CC 18617391 5772
364 |2024D0OC0010024 CC 79672238 5989
365 |2024D0OC0010024 CC 79845230 6090
366 |2024D0OC0010024 CC 1018437800 6366
367 |2024D0OC0010024 CC 5829087 6552
368 |2024D0OC0010025 CC 1032451656 3775
369 |2024D0OC0010025 CC 1030537726 3926
370 |2024D0OC0010025 CcC 1053607727 4984
371 |2024DOC0010025 CcC 1014251961 5343
372 | 2024DOC0010025 CcC 1129576271 5400
373 |2024D0OC0010025 CC 1032462260 5534
374 |2024D0OC0010025 CC 79797695 5661
375 |2024DOC0010025 CcC 66985663 5675
376 | 2024D0OC0010025 CcC 30232636 5694
377 |2024D0OC0010025 CC 1067842160 5699
378 |2024D0OC0010025 CC 1032442631 5760
379 |2024D0OC0010025 CC 18617391 5769
380 |2024DOC0010025 CcC 79672238 5988
381 |2024DOC0010025 CcC 75095607 6237
382 |2024D0OC0010025 CC 1018437800 6364
383 |2024D0OC0010025 CC 52890081 6406
384 |2024D0OC0010025 CC 79640052 6535
385 |2024D0OC0010025 CcC 5829087 6548
386 |2024DOC0010026 CcC 80139995 3724
387 |2024D0OC0010027 CC 79362987 3753
388 |2024D0OC0010027 CC 1030537726 3924
389 |2024DOC0010027 CcC 72227347 3994
390 |2024DOC0010027 CcC 1053607727 4985
391 |2024DOC0010027 CcC 79690733 4989
392 |2024D0OC0010027 CC 1014251961 5341
393 |2024D0OC0010027 CC 1129576271 5401
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FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Vicerrectoria Académica
TIPO DE ID DE -
CODIGO DE PERFIL IDENTIEICACION IDENTIEICACION ID DE INSCRIPCION
394 |2024D0OC0010027 CC 1032462260 5532
395 |2024DOC0010027 CcC 1067842160 5706
396 |2024DOC0010027 CcC 1032442631 5758
397 |2024D0OC0010027 CC 79672238 5990
398 |2024D0OC0010027 CC 75095607 6239
399 |2024DOC0010027 CcC 1018437800 6365
400 |2024D0OC0010027 CcC 52890081 6459
401 | 2024D0OC0010058 CcC 1026262869 4481
402 |2024DOC0010058 CC 80826439 5697
403 |2024D0OC0010058 CC 80021554 6018
404 | 2024DOC0010058 CC 80246502 6472
405 |2024DOC0010059 CC 53011304 3973
406 | 2024DOC0010059 CC 80068249 4069
407 |2024DOC0010059 CC 1012339808 5055
408 |2024DOC0010061 CC 52236425 4780
409 |2024DOC0010061 CC 52831418 4793
410 |2024DOC0010061 CC 24049836 5075
411 | 2024DOC0010062 CC 1022939296 4500
412 |12024DOC0010062 CC 80121949 5227
413 |2024DOC0010063 CC 80730492 3807
414 | 2024DOC0010063 CcC 1015418157 5277
415 |2024DOC0010063 CC 4616099 5466
416 |2024D0OC0010064 CcC 80129636 3748
417 |2024D0OC0010064 CcC 10766246 5907
418 |2024D0OC0010064 CcC 80779449 6560
419 |2024DOC0010028 CC 79946573 3595
420 |2024D0OC0010028 CC 1024522481 3660
421 |2024D0OC0010028 CcC 80057555 3670
422 |12024D0OC0010028 CcC 80094977 3769
423 | 2024DOC0010028 CC 1102352386 3790
424 | 2024D0OC0010028 CC 75076876 4092
425 |2024D0OC0010028 CC 80062068 4845
426 |2024D0OC0010028 CcC 80168310 5640
427 |2024D0OC0010028 CcC 79333839 5688
428 |2024D0OC0010028 CC 4372598 5827
429 |2024D0OC0010028 CC 7183174 6304
430 |2024DOC0010029 CC 1026268779 3525
431 |2024D0OC0010029 CcC 80037224 3620
432 |2024D0OC0010029 CcC 1024522481 3659
433 |2024DOC0010029 CC 11223363 3877
434 | 2024DOC0010029 CC 1032408643 4539
435 |2024D0OC0010029 CcC 5206376 4656
436 |2024D0OC0010029 CcC 80130839 4842
437 |2024D0OC0010029 CcC 80062068 4847
438 |2024DOC0010029 CC 1013610921 4930
439 |2024DOC0010029 CC 1118559031 5154
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FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Vicerrectoria Académica
TIPO DE ID DE -
CODIGO DE PERFIL IDENTIEICACION IDENTIEICACION ID DE INSCRIPCION
440 |2024DOC0010029 CC 94060781 5383
441 |2024D0OC0010029 CcC 79333839 5686
442 | 2024D0OC0010029 CcC 1049612843 5939
443 |1 2024DOC0010029 CC 79954590 5950
444 1 2024DOC0010029 CC 79430383 6052
445 |2024D0OC0010029 CcC 1049612498 6206
446 | 2024D0OC0010029 CcC 1018436623 6302
447 | 2024D0OC0010029 CcC 1024461077 6441
448 | 2024DOC0010030 CC 25175057 3568
449 |2024DOC0010030 CC 91511684 5468
450 |2024DOC0010030 CC 7186323 6029
451 |2024DOC0010030 CC 53073826 6195
452 |12024DOC0010031 CC 80147837 3536
453 |12024D0OC0010031 CC 1024498949 3540
454 |1 2024DOC0010031 CC 79541666 3623
455 |2024DOC0010031 CC 71361814 3720
456 | 2024DOC0010031 CC 79836752 3975
457 12024D0OC0010031 CC 1052392105 4436
458 |2024D0OC0010031 CC 1091664871 5025
459 |2024DOC0010031 CC 7181387 5046
460 |2024DOC0010031 CC 1013588836 5080
461 | 2024DOC0010031 CC 79598913 5251
462 |2024D0OC0010031 CcC 1014212493 5429
463 |2024D0OC0010031 CcC 3273834 5716
464 | 2024D0OC0010031 CcC 72046994 5754
465 |2024DOC0010031 CC 53073826 6198
466 | 2024DOC0010031 CC 80174471 6305
467 |2024D0OC0010031 CcC 1057587522 6380
468 |2024D0OC0010032 CcC 30232636 5773
469 |2024DOC0010032 CC 79970934 6328
470 |2024DOC0010033 CC 79851090 4916
471 |2024D0OC0010033 CC 79797695 5660
472 |12024D0OC0010033 CcC 30232636 5705
473 |2024D0OC0010033 CcC 18617391 5770
474 | 2024D0OC0010033 CC 79672238 5993
475 |12024DOC0010033 CC 79845230 6091
476 |2024DOC0010033 CC 52890081 6438
477 |2024D0OC0010034 CcC 32841913 3756
478 |2024D0OC0010034 CcC 1062276307 4868
479 |2024DOC0010034 CC 80076395 5128
480 |2024DOC0010034 CC 91263769 5588
481 |2024D0OC0010034 CcC 30333523 5591
482 |2024D0OC0010034 CcC 22805747 5985
483 |2024D0OC0010034 CcC 79614908 6581
484 | 2024DOC0010036 CC 1026268779 3526
485 |2024DOC0010036 CC 94060781 3841
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Académica

TIPO DE ID DE 2
CODIGO DE PERFIL IDENTIEICACION IDENTIFICACION ID DE INSCRIPCION
486 | 2024DOC0010036 CcC 11223363 3876
487 |2024DOC0010036 CC 5206376 4654
488 |2024D0OC0010036 CC 1026591661 4762
489 |2024DOC0010036 CcC 1118559031 5157
490 |2024DOC0010036 CcC 1016103685 5735
491 |2024DOC0010036 CC 65771052 5784
492 |2024DOC0010036 CC 1013673538 5912
493 |2024D0OC0010036 CC 79430383 6057
494 |2024DOC0010036 CcC 1018436623 6300
495 |2024DOC0010036 CC 1024461077 6453
496 | 2024DOC0010037 CC 1098731167 3789
497 |2024D0OC0010037 CC 79652237 4816
498 |2024D0OC0010037 CC 1061705852 4965
499 |2024D0OC0010037 CC 80161326 6429
500 |2024DOC0010037 CC 79969008 6579
501 | 2024DOC0010038 CC 7173498 4602
502 | 2024DOC0010038 CC 13746175 4742
503 |2024DOC0010038 CC 1026260004 4992
504 |2024DOC0010038 CC 79791440 5057
505 |2024DOC0010039 CcC 1020717130 4576
506 | 2024DOC0010039 CC 80829295 4853
507 | 2024DOC0010039 CC 1020427238 5909
508 |2024DOC0010039 CcC 80844185 6256
509 |2024DOC0010039 CcC 1143351057 6509
510 |2024D0OC0010040 CC 86084791 3721
511 | 2024DOC0010040 CC 1013634061 4397
512 | 2024DOC0010040 CC 7174421 4579
513 |2024D0OC0010040 CcC 80114000 4706
514 |2024D0OC0010040 CC 80218698 5306
515 | 2024D0OC0010040 CC 33366989 5321

Firmada en Bogota D.C., a los cuatro (4) dias del mes de octubre de 2024

LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ AREVALO
Vicerrectora Académica

Proyecto CPS Vicerrectoria Académica Cesar Augusto Forero Salgado

Proyecto Profesional Especializado Vicerrectoria Académica Claudia Patricia Castellanos

Reviso Coordinador actividades de docencia y evaluacion docente |Harol Castafieda — Pefia

IAprobd Vicerrectora Académica Luz Esperanza Bohdrquez Arévalo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones legales y/o
técnicas y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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ANEXO 05



UNIVE RSIDAD’EI ISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

VICERRECTORIA ACADEMICA

RESOLUCION No. 052
(23 de agosto de 2024)

“Por medio de la cual se suspende el cronograma de la convocatoria a concurso publico de méritos
2024 para la provisién de cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas descrito en el articulo 2° de la resolucion 031 de 2024 y
modificada por la resolucion N°047 de 2024 de Vicerrectoria Académica”

La Vicerrectoria Académica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en uso de sus
facultades legales, estatutarias, en especial las establecidas en el Estatuto General de la Universidad —
Acuerdo 003 de abril 08 de 1997-y el articulo 13 del Acuerdo 02 de 16 de abril de 2024 expedido por
el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo 002 del 16 de abril de 2024 “Por el cual se
reglamenta el proceso de concurso publico de méritos para la provisién de cargos en la planta de
personal docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras disposiciones”,
reglamentd el proceso de concurso publico de méritos.

Que el articulo 9° ibidem indica que el concurso publico de méritos se desarrolla en las siguientes fases:
1) preparatoria, 2) inscripcién y cumplimiento de requisitos habilitantes, 3) factores de evaluacion y 4)
finalizacion.

Que el articulo 13° ibidem indica que la Vicerrectoria Académica declara la apertura de la convocatoria
a concurso publico de méritos, mediante resolucion, y en ella se establece el cronograma, los perfiles y
las actividades especificas que se desarrollaran en cada fase del concurso.

Que el Paragrafo unico del articulo 2 de la resolucion N° 031 “Por medio de la cual se declara la apertura
de la convocatoria a concurso publico de méritos 2024 para la provision de cargos en la planta de
personal docente de carrera en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se establece el
cronograma, los perfiles y las actividades especificas” ,indica que “La Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, a través de la Vicerrectoria Académica, se reserva el derecho de suspender, prorrogar
o modificar el cronograma, por razones de fuerza mayor, caso fortuito, o cualquier situacion que afecte
el desarrollo del concurso”.

Que luego de surtida la actividad de reclamaciones, y estando dentro de la actividad de respuestas a las
reclamaciones de la fase de cumplimiento de requisitos habilitantes, se encuentra que el nimero de
reclamaciones recibidas es mayor al esperado y con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios
que acompafan el concurso publico de méritos para la provision de cargos en la planta de personal
docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas por parte de la Vicerrectoria Académica, se
hace necesario suspender el cronograma establecido en el articulo 2° de la resolucién N° 031 de 2024 y
modificado por la resolucion N°047 de 2024 de Vicerrectoria Académica, por un periodo comprendido
entre el dia 23 de agosto de 2024 y el 13 de septiembre de 2024.
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Que una vez revisado lo anterior se reprogramaran las fechas a través de Resolucion de la Vicerrectoria
Académica y de esta forma continuar con la ejecucion de las actividades en las fases subsiguientes.
Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. SUSPENDER el articulo 2°. cronograma de la Resolucion 031 de 2024 y modificado
por la resolucion 047 de 2024 de la Vicerrectoria Académica, desde el dia 23 de agosto de 2024 hasta el
dia 13 de septiembre de 2024 inclusive.

Paragrafo. Una vez levantada la suspension se publicara la actualizacion del cronograma y demas
decisiones que sean pertinentes a través de resolucion de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 2°. La anterior modificacion, no afecta en su contenido los demés articulos de la Resolucion
N° 031 de 2024, los cuales quedaran incélumes.

ARTICULO 3°. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones y las
notificaciones se realizardn en idioma espafiol, de acuerdo con lo dispuesto en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y deberan ser remitidas a través de
la pagina web y plataforma dispuesta para el desarrollo del concurso.

ARTICULO 4°. Contra la presente resolucion no procede recurso alguno, de conformidad con el
articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5°. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los 23 dias del mes de agosto de 2024.

Reviso Coordinador de actividades pé' docencia y evaluagion docentg” Harold Castafieda Pefia e
Ajusto Funcionaria Micerrectoria Académica Claudia Castellanos b p. Gl o
Proyectd C.P.S Abogado Vicerrectoria Académica Cesar Augusto Forero Salgado @.
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la norma y disposiciones )
legales y/o técnicas y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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RESOLUCION No. 058
(13 de septiembre de 2024)

“Por medio de la cual se reanuda y modifica el cronograma de la convocatoria a concurso
publico de méritos 2024 para la provision de cargos en la planta de personal docente de
carrera en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas suspendido por la Resolucion
No. 052 de 2024 de la Vicerrectoria Académica”

La Vicerrectoria Académica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en uso de sus
facultades legales, estatutarias, en especial las establecidas en el Estatuto General de la
Universidad — Acuerdo 003 de abril 08 de 1997- y el articulo 13 del Acuerdo 02 de 16 de abril de
2024 expedido por el Consejo Superior Universitario, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo 002 del 16 de abril de 2024 “Por el
cual se reglamenta el proceso de concurso publico de méritos para la provision de cargos en la
planta de personal docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras
disposiciones”, reglament6 el proceso de concurso publico de méritos.

Que el articulo 13° ibidem indica que la Vicerrectoria Académica declara la apertura de la
convocatoriaa concurso publico de méritos, mediante resolucion, y en ella se establece el
cronograma, los perfiles ylas actividades especificas que se desarrollaran en cada fase del
concurso.

Que el Pargrafo Unico del articulo 2 de la Resolucion No. 031 de 31 de mayo de 2024 de la
Vicerrectoria Académica declar6 la apertura de la convocatoria a concurso publico de méritos 2024
para la provision de cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y establecio el cronograma, los perfiles y las actividades especificas.

Que luego de surtida la actividad de reclamaciones, y estando dentro de la actividad de respuestas
a las reclamaciones de la fase de cumplimiento de requisitos habilitantes, con el fin de garantizar
el cumplimiento de los principios que acompafian el concurso pablico de méritos para la provision
de cargos en la planta de personal docente en la Universidad, la Vicerrectoria Académica suspendio
por un periodo comprendido entre el dia 23 de agosto de 2024 y el 13 de septiembre de 2024
mediante Resolucién No. 052 de 23 de agosto de 2024, el cronograma establecido en el articulo 2°
de la Resolucion No. 031 de 31 de mayo de 2024 y modificado por la Resolucion No. 047 de 05
de agosto de 2024.

Que superadas las razones que dieron origen a la suspension concurso publico de méritos para la
provision de cargos en la planta de personal docente en la Universidad, se debe reanudar y
modificar las fechas del cronograma y de esta forma continuar con la ejecucion de las actividades
en las fases subsiguientes.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. 058
(13 de septiembre de 2024)

RESUELVE

ARTICULO 1°. REANUDAR el cronograma del concurso publico de méritos 2024 para la
provision de cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas a partir del 14 de septiembre de 2024.

ARTICULO 2°. MODIFICAR el cronograma contenido en el articulo 2° de la Resolucion No.
031 de 31 de mayo de 2024, modificado por la Resolucion No. 047 de 05 de agosto de 2024, asi:

MEDIO DE

FASE DEL CONCURSO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOTIEICACION FECHA
1 2 3 4 5
Publicacion y Vicerrectoria circulgéiaé”nondaiional
PREPARATORIA Publicacién divulgacion de la | Académica, RED g 4 de junio de 2024
- y péagina web
convocatoria de Datos UDNET AR
institucional
Inscripcion de
aspirantes -
Inscripcion (cargue de hojas Aspirantes 4 'duei ijgggc’z%gfe
de viday ]
soportes)
Ty Sistema de Gestion 3a3ldejuliode
Verificacion Vicerrectoria de Concurso Docente 2024
Publicacién de Académica 2 de agosto de2024
CUMPLIMIENTO resultados
e . . 3 al 8 de agosto de
HABILITANTES Reclamaciones Aspirantes 2024
Requisitos Respuestas 24 de septiembre
habilitantes reclamaciones de 2024

CALIFICACION
FACTORES DE
EVALUACION

Factor: prueba
oral, prueba
escritay

Publicacién del
listado de

Vicerrectoria

A Académica .
aspirantes que Pagina web del 4 de octubre
adquieren la concurso de 2024
calidad de
concursante

Publicacién de
fechas, horarios
y tema prueba

Vicerrectoria
Académica

Pagina web del
concurso

7 de octubre
de 2024



FASE DEL CONCURSO

1
certificacion de
dominio o
clasificacion en
segunda lengua

CALIFICACION
FACTORES DE
EVALUACION

Factor hoja de
vida

Ganadores de

FINALIZACION
cargos vacantes
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RESOLUCION No. 058
(13 de septiembre de 2024)

MEDIO DE

ACTIVIDAD RESPONSABLE NOTIEICACION FECHA
2 3 4 5
oral y prueba
escrita
Publicacion de p Evaluad 5 de noviembre
resultados ares Evaluadores de 2024
Recurso de .
reposicion Concursantes 6 a7 de noviembre
resultados de 2024
Respuesta a Pares evaluadores .
recurso de y apoyo Oficina 13 de noviembre
reposicion Asesora Juridica de 2024
Recurso de Concursantes 14 a 15 de noviembre
apelacion de 2024
Consejo . .
FE:EE?: c')stgea Académico y Slstéaéngéj:ﬁ;sglon 26 de noviembre
apelacion apoyo Oficina Docente de 2024

Publicacioén de
resultados
finales

Calificacion

Publicacion de
resultados

Reclamacion

Respuesta a las
reclamaciones

Publicacion de
resultados
finales

Recurso de
reposicion
resultados

Respuesta a
recurso de
reposicion

Asesora Juridica

Vicerrectoria
Académica

Concursantes

Vicerrectoria

Académica y

apoyo Oficina
Asesora Juridica

Vicerrectoria
Académica

Concursantes

Vicerrectoria
Académica y

pares evaluadores,

con apoyo de la
Oficina Asesora
Juridica

3

28 de noviembre de
2024

29 de noviembre
al 9 de diciembre de 2024

10 de diciembre
de 2024

11y 12 de diciembre
de 2024

19 de diciembre
de2024

20 de diciembre
de 2024

Pagina web del
concurso

23y 24 de
diciembre de 2024

Sistema de Gestion
de Concurso

Docente 15 de enero

de 2025
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FASE DEL CONCURSO
1

FINALIZACION

Nombramiento

RESOLUCION No. 058
(13 de septiembre de 2024)

ACTIVIDAD

2
Recurso de
apelacion

Respuesta a
recurso de
apelacion

Publicacién de
resultados
definitivos

Nombramiento

MEDIO DE
RESPONSABLE  \oTIFICACION
3 4
Concursantes
Consejo
Académico y
apoyo Oficina
Asesora Juridica
Vicerrectoria Pagina web del
Académica concurso
Rectoria y Notificacion
Secretaria General electronica

FECHA

5

16 a 17 de enero
de 2025

28 de enero de
2025

29 de enero de
2025

3 de febrero de
2025

ARTICULO 3°. La anterior modificaciéon, no afecta en su contenido los demas articulos de la
Resolucion No. 031 de 31 de mayo de 2024, los cuales quedaran incolumes.

ARTICULO 4°. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones y las
notificaciones se realizardn en idioma espafiol, de acuerdo con lo dispuesto en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y deberan ser remitidas a través de
la pagina web y plataforma dispuesta para el desarrollo del concurso.

ARTICULO 5°. Contra la presente resolucion no procede recurso alguno, de conformidad con el

articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO 6°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los trece (13) dias del mes de septiembre de 2024.

LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ AREVALO
Vicerrectora Académica

Revis6  |Coordinador de actividades de docencia y evaluacion docente Harold Castafieda Pefia

=

Ajustd  |C.P.S Abogado Vicerrectoria Académica

Cesar Augusto Forero Salgado

Proyecté [Funcionaria Vicerrectoria Académica

Claudia Castellanos

0V ¢ Conblhnen

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la normay disposiciones legales y/o técnicas|
v, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS UNIVERSIDAD DISTRITAL 2024
ACTUALIZACION 03 PUBLICACION DE FECHAS, HORARIOS Y TEMA PRUEBA ORAL Y
PRUEBA ESCRITA.

En cumplimiento de la Fase CALIFICACION FACTORES DE EVALUACION, Factor: prueba oral,
prueba escrita y certificacion de dominio o clasificacion en segunda lengua se realiza la actualizacion 03
de la publicacion de temas, fechas y horarios, mediante los siguientes anexos:

Anexo 1. LISTADO DE TEMAS POR PERFIL ACTUALIZADO

Nota: El tema de cada perfil se utilizara tanto para la prueba oral como para la prueba escrita.

Anexo 2. FECHAS, HORARIOS Y LUGARES PARA LA PRUEBA ORAL ACTUALIZADO
Nota: Los lugares de presentacion de las pruebas orales programadas en esta publicacion seran la sede
Aduanilla de Paiba, Carrera 32 No. 12-70, ILUD Calle 59 #17 sede San Luis, ILUD Parkway Carrera 21

# 44-07 y Unicamente para el perfil de quimica 2024DOC0010071 en la sede de ingenieria antiguo edificio
administrativo Carrera 8 #40 - 62. Identifique su nimero de inscripcion y de perfil, en las tablas del Anexo

2, de la siguiente manera:
3333-33
l

Cédigo de inscripcién l

Dos ultimos digitos del perfil

Anexo 3. FECHAS, HORARIOS Y LUGAR PARA LA PRUEBA ESCRITA ACTUALIZADO

Nota: Esta prueba se realizara en el Edifico de la Facultad de Ingenieria — Sabio Caldas el domingo 20 de
octubre de 2024. Identifique su nimero de inscripcion y de perfil, en las tablas del anexo 3, de la siguiente

33133—33

Cédigo de inscripciéon l

Dos ultimos digitos del perfil

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Vicerrectoria Académica Sede Aduanilla de Paiba: Carrera 32 No. 12-70
PBX: (601) 3239300 ext 1901 Correo Electronico vicerrecacad@udistrital.edu.co
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 am a 05:00pm
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iii TENGA EN CUENTAI!

Por asuntos de fuerza mayor se presentaron modificaciones a la programacion
inicialmente presentada, se recomienda realizar una nueva verificacion de la horay
el lugar de la presentacion de las pruebas orales y escritas.

La programacion para el perfil 2024DOC0010011 se reprogramard en otra
publicacion, y se retira de esta, dado que se ha presentado inconvenientes con la
designacion de pares evaluadores.

La informacion de los perfiles que no se encuentren en este documento, seran
presentados en proximas publicaciones, en razén que las facultades se encuentran
adelantando la logistica para ello.

Tenga en cuenta que el perfil 2024DOC0010071 debe presentarse en la sede de la
facultad de ingenieria carrera Carrera 8 #40 - 62, ingresando por la calle séptima

antiguo edificio administrativo.

Anexo 1. LISTADO DE TEMAS POR PERFIL ACTUALIZADO

No PERFIL TEMA

2024D0OC0010028 Control no lineal- control por modos deslizantes-orientado al disefio.

2024D0OC0010029 Redes Definidas por Software

2024D0OC0010037 Métodos de Andlisis de problemas de interaccion suelo estructura en
condiciones estéaticas y dinamicas

2024D0OC0010036 Redes Virtuales de Alto Desempefio

2024D0OC0010033 Disefio de productos para mercados emergentes

2024D0OC0010030 Propuestas de conformacion de la matriz energética para el afio 2050 en
Colombia

2024D0OC0010032 El uso estratégico de la inteligencia artificial en contextos empresariales

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Vicerrectoria Académica Sede Aduanilla de Paiba: Carrera 32 No. 12-70
PBX: (601) 3239300 ext 1901 Correo Electronico vicerrecacad@udistrital.edu.co
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 am a 05:00pm
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2024D0OC0010038

Unién viga Columna estructuras de Concreto para Capacidad de Disipacion
Especial de Energia (DES), Capacidad de Disipacién Moderada de Energia
(DMO) y Capacidad minima de Energia (DMI)

2024D0OC0010031

Tecnologias de manufactura aditiva y ensayos de caracterizacion de
propiedades mecanicas de materiales

2024D0OC0010034

Estrategia Nacional de Economia Circular

2024D0OC0010003

El nicleo basico de conocimiento de Composicion y Arreglos desde su
relacién con las Lineas de Investigacién del Proyecto Curricular de Artes
Musicales

2024D0OC0010004

El nicleo basico de conocimiento de Teoria Musical y Musicologia, y las
relaciones entre el objeto de estudio del Proyecto Curricular de Artes
Musicales: la denominada musica académica occidental, y las
manifestaciones musicales de tradicion local, regional y popular en
Colombia, en América Latina y en el mundo, y el analisis musical en la
formacidn universitaria.

2024D0OC0010005

Formacién integral en actuacion y direccion teatral: ¢es posible todavia
pensar en un teatro dramético?

2024D0OC0010006

Didacticas y metodologias alrededor de la investigacion creacion para la
ensefianza de la danza en la universidad.

2024D0OC0010002

Creacidn artistica en el campo de las artes plasticas y visuales en el contexto
colombiano

2024D0OC0010001

Préacticas discursivas del campo artistico y tecnologias visuales en la
investigacion y creacion artistica.

2024D0OC0010062

1. Los conceptos técnicos que soportan la formulacion de una nueva
proyeccion cartogréafica.
2. Las ventajas y desventajas técnicas de su adopcion.
3. Los elementos técnicos respecto a los ajustes topograficos que se
debe tener en cuenta el topdgrafo para la aplicacion de esta
proyeccion cartogréfica

2024D0OC0010061

Cambio Climaético

2024D0OC0010064

Dinamicas de la gestion socio ambiental frente a la adaptacién y mitigacion
del cambio climatico.

2024D0OC0010059

Ingenieria Genética Aplicada a Especies Forestales

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Vicerrectoria Académica Sede Aduanilla de Paiba: Carrera 32 No. 12-70
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2024D0OC0010058 ¢cémo relaciona los componentes geoldgico e hidrogeoldgico en los planes
de ordenamiento del territorio y en la ordenacion de cuencas hidrogréficas?

2024D0OC0010063 Disefio de Sistemas de Abastecimiento de Agua Potable y Redes de
Alcantarillado

2024D0OC0010070 Secuenciacion de genomas mediante tecnologias NGS.

2024D0OC0010068 De la genética clasica a las ciencias dmicas, retos y desafios actuales

2024D0OC0010071 Equilibrio quimico

2024D0OC0010066 Algebra abstracta: Teorema fundamental del algebra

2024D0OC0010025 Modelamiento en logistica y cadenas de suministro no convencionales
(diferentes a cadenas de suministro de negocios)

2024D0OC0010007 Catastro multiprop6sito como herramienta para el desarrollo humano.

2024D0OC0010026 Explainable Artificial Intelligence (XAl) para anélisis de datos.

2024D0OC0010027 Simulacién hibrida en el modelado de manufactura y servicios.

2024D0OC0010013 Uso de IA dentro del proceso de creacion de aplicaciones de software.

2024D0OC0010014 Transformada de Fourier

2024D0OC0010008 Modelos participativos en el catastro colombiano

2024D0OC0010009 ¢Desde el punto de vista cientifico que rol desempefian la geodesia satelital y
la geofisica en los objetivos de desarrollo sostenible en el cambio climatico,
involucrando los datos gravimétricos en los sistemas de coordenadas
horizontales y verticales

2024D0OC0010047 Educacion Artistica y cultural - formacion disciplinar en arte: dialogos,
diferencias y su proyeccion en la escuela colombiana contemporanea.

2024D0OC0010045 Tendencias en investigacion sobre archivistica y gestion de informacion
digital.

2024D0OC0010041 El arte en la construccion de memoria a través de lo audiovisual.

2024D0OC0010042 Argumentacion y retorica en el discurso periodistico contemporéneo.

2024D0OC0010049 La relacion o equivalencia entre las diferentes formas de la segunda ley de la

termodindmica
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2024D0OC0010052 La ensefianza de los conceptos de sustancia, elemento, compuesto, atomo y
molécula desde un modelo de formacion de profesores de quimica soportado
en posturas actuales de la filosofia y de la historia de las ciencias.

2024D0OC0010051 El maestro en contextos de educacidn infantil. Principios éticos,
epistemoldgicos y pedagdgicos que deben orientar la préctica pedagdgica de
los educadores infantiles

2024D0OC0010043 ¢Qué importancia tiene el conocimiento botanico en el proceso de
restauracion de ecosistemas y como contextualizaria esto, en el proceso de
formacién en Biologia y su ensefianza?

2024D0OC0010050 ¢ Qué debe saber una maestra o maestro sobre los diferentes lenguajes, para
desarrollar las habilidades comunicativas de sus estudiantes?

2024D0OC0010044 Aspectos educativos, pedagdgicos y didacticos a considerar para la formacion
de profesores en ambientes de aprendizaje inclusivos.

2024D0OC0010048 Fundamentar una propuesta para orientar a estudiantes que realicen practica
pedagogica y que a la vez tengan que desarrollar investigacion sobre la praxis
realizada. (Tenga en cuenta que debe estar dirigida a Licenciados en
formacion que realicen préactica en educacion media).

2024D0OC0010054 La investigacion de lo ético y lo politico en la literatura

2024D0OC0010055 Gestidn de experiencias de formacion de profesores de matematicas desde un
enfoque de resolucién de problemas

2024D0OC0010056 Examine the potential of language learning apps as a complementary

tool to traditional classroombased instruction in language education,
exploring their effectiveness, benefits, and challenges in enhancing
language learning outcomes. Propose innovative strategies for
integrating language learning apps as supplementary toolsto traditional
classroom instruction in language education, outlining practical
applications, pedagogical considerations, and potential outcomes for
enhanced language learning experiences.
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UNlVERSlDAD’DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
VICERRECTORIA ACADEMICA

Aduanilla de Paiba, Carrera 32 No. 12-70

e 15 de octubre

CRONOGRAMAPARA APLICACION DE PRUEBAS ORALES
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
15-oct-24 15-oct-24 15-oct-24 15-oct-24 | 15-oct-24|15-oct-24|15-oct-24|15-oct-24|  15-oct-24 15-oct-24 15-oct-24
INICIO | FINAL o Sala de Sala de o
SALON 223 Auditorio ex;?osmon-es reu.mones c1 2 c ca ) Audlforlo de Laboratorio| SALGN 114
central José Celestino | Francisco Jose investigadores
Mutis de Caldas

8:00 8:30 5773-32 5907-64 4481-58

8:30 9:00 6328-32 6560-64 5697-58

9:00 9:30 3724-26 4602-38 3748-64 6018-58 3805-52

9:30 10:00 4742-38 6472-58 5059-52
10:00 10:30 4992-38 5172-52
10:30 11:00 5057-38

11:00 11:30 4500-62

11:30 12:00 5227-62

12:00 12:30

12:30 13:00

13:00 13:30 5590-68

13:30 14:00 6344-68

14:00 14:30 4485-43 3807-63 3851-06 4816-37 5166-68 5822-51 3973-59
14:30 15:00 5167-43 5277-63 3954-06 4965-37 5587-68 5547-51 4069-59
15:00 15:30 4082-43 5466-63 5622-06 6429-37 6401-68 4601-51 5055-59
15:30 16:00 3972-43 5579-06 3789-37 4738-51

16:00 16:30 3809-43 4600-50 5291-06 6579-37

16:30 17:00 6012-43 6059-50

17:00 17:30 5540-50

17:30 18:00

18:00 18:30

18:30 19:00

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Vicerrectoria Académica Sede Aduanilla de Paiba: Carrera 32 No. 12-70
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e 21 de octubre

UNlVERSlDAD’DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
VICERRECTORIA ACADEMICA

CRONOGRAMAPARA APLICACION DE PRUEBAS ORALES

FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
21-oct-24 21-oct-24 21-oct-24 21-oct-24  [21-oct-24(21-oct-24|21-0ct-24|21-0ct-24|  21-oct-24 21-oct-24 21-oct-24
INICIO | FINAL - Saioe S -
SALON 223 Auditorio exgosmmn.es reuruones c1 2 e a4 ; Audnfono de Laboratoriol SALON114
central José Celestino | Francisco Jose investigadores
Mutis de Caldas
7:00 7:30
7:30 8:00 5988-25
8:00 8:30 5769-25
8:30 9:00 5661-25
9:00 9:30 6535-25
9:30 10:00 5694-25
10:00 10:30 6548-25
10:30 11:00 5675-25
11:00 11:30 6100-02 6237-25
11:30 12:00 4387-02 6406-25
12:00 12:30 4860-02 3926-25
12:30 13:00 4984-25
13:00 13:30 6364-25
13:30 14:00 3775-25
14:00 14:30 4321-47 5534-25
14:30 15:00 5825-47 5699-25
15:00 15:30 6554-47 5760-25
15:30 16:00 3891-47 5343-25
16:00 16:30 4211-47 5400-25
16:30 17:00
17:00 17:30
17:30 18:00
18:00 18:30
18:30 19:00
e 22 de octubre
CRONOGRAMAPARA APLICACION DE PRUEBAS ORALES
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
22-oct-24 22-oct-24 22-oct-24 22-oct-24  [22-oct-24(22-0ct-24|22-0ct-24|22-0ct-24|  22-oct-24 22-oct-24 22-oct-24
INICIO | FINAL o Eelhel Seack o
SALON 223 Auditorio exgosn:lon.es reuruones c1 e c ca ) Audlt.orlo de Laboratorio| SALON 114
central José Celestino | Francisco Jose investigadores
Mutis de Caldas
8:00 8:30 4998-66
8:30 9:00 3618-66
9:00 9:30 3838-66
9:30 10:00 3857-66
10:00 10:30 4401-66
10:30 11:00 4472-66
11:00 11:30 4775-66
11:30 12:00 4804-66
12:00 12:30 4809-66
12:30 13:00 4879-66
13:00 13:30
13:30 14:00
14:00 14:30 4921-66
14:30 15:00 5826-66
15:00 15:30
15:30 16:00
16:00 16:30
16:30 17:00
17:00 17:30
17:30 18:00
18:00 18:30
18:30 19:00
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23 de octubre

UNlVERSlDAD’DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
VICERRECTORIA ACADEMICA

CRONOGRAMAPARA APLICACION DE PRUEBAS ORALES

FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
23-oct-24 23-oct-24 23-oct-24 23-oct-24  [23-oct-24(23-0ct-24|23-0ct-24|23-0ct-24|  23-oct-24 23-oct-24 23-oct-24
INICIO | FINAL - SO EheE .
SALGN 223 Auditorio ex;fosmlon.es reu{uones c 2 @ ca ) Audnforlo de Laboratorio| SALGN 114
central José Celestino | Francisco Jose investigadores
Mutis de Caldas

8:00 8:30 5048-66

8:30 9:00 3617-66

9:00 9:30 5073-66

9:30 10:00 5083-66

10:00 10:30 5342-66

10:30 11:00 5813-66

11:00 11:30 6064-66

11:30 12:00 6079-66

12:00 12:30 5535-66

12:30 13:00 4121-66

13:00 13:30 6323-66

13:30 14:00

14:00 14:30

14:30 15:00

15:00 15:30

15:30 16:00

16:00 16:30

16:30 17:00

17:00 17:30

17:30 18:00

18:00 18:30

18:30 19:00

Sede de ingenieria antiguo edificio administrativo Carrera 8 #40 - 62

15 de octubre

CRONOGRAMAPARA APLICACION DE PRUEBAS ORALES

FECHA
15-oct-24
INICIO FINAL
SALON 403
17:30 18:00 4498-71
18:00 18:30 5987-71
18:30 19:00 4580-71
19:00 19:30 4599-71
19:30 20:00 4626-71
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16 de octubre

UNlVERSlDAD’DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
VICERRECTORIA ACADEMICA

CRONOGRAMAPARA APLICACION DE PRUEBAS ORALES

FECHA
INICIO | FINAL d6goetial
SALON 403
18:00 | 18:30 4696-71
18:30 | 19:00 5279-71
19:00 | 19:30 4795-71
19:30 | 20:00 6580-71

17 de octubre

CRONOGRAMAPARA APLICACION DE PRUEBAS ORALES

FECHA
INICIO FINAL 17-oct-24
SALON 403
17:00 17:30 5554-71
17:30 18:00 5555-71
18:00 18:30 4429-71
18:30 19:00 6498-71
19:00 19:30 6551-71
19:30 20:00 6566-71
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PBX: (601) 3239300 ext 1901 Correo Electronico vicerrecacad@udistrital.edu.co
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 am a 05:00pm
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18 de octubre

UNlVERSlDAD’DISTRITAL
L FRANCISCO JOSE DE CALDAS
VICERRECTORIA ACADEMICA

CRONOGRAMAPARA APLICACION DE PRUEBAS ORALES

FECHA
INICIO | FINAL 18-oct-24
SALON 403
8:00 8:30
8:30 9:00
9:00 9:30 5517-71
9:30 | 10:00 4808-71
10:00 | 10:30 4818-71
10:30 | 11:00 4947-71
11:00 | 11:30 5597-71
11:30 | 12:00 4911-71
12:00 | 12:30 4996-71
12:30 | 13:00 5005-71
13:00 | 13:30
13:30 | 14:00
14:00 | 14:30
14:30 | 15:00
15:00 | 15:30
15:30 | 16:00
16:00 | 16:30
16:30 | 17:00
17:00 | 17:30
17:30 | 18:00 5045-71
18:00 | 18:30 5063-71
18:30 | 19:00 5757-71
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19 de octubre

UNlVERSlDAD’DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
VICERRECTORIA ACADEMICA

CRONOGRAMAPARA APLICACION DE PRUEBAS ORALES

FECHA
INICIO | FINAL 19-oct-24
SALON 403
8:00 8:30 5107-71
8:30 9:00 5127-71
9:00 9:30 5174-71
9:30 10:00 5269-71
10:00 10:30 6378-71
10:30 11:00 3687-71
11:00 11:30 3905-71
11:30 12:00 4150-71
12:00 12:30
12:30 13:00
13:00 13:30 5498-71
13:30 14:00 6066-71
14:00 14:30 6148-71
14:30 15:00 5077-71
15:00 15:30 5979-71
15:30 16:00 6045-71
16:00 16:30 5460-71
16:30 17:00 5858-71
17:00 17:30 6058-71
17:30 18:00 5339-71
18:00 18:30 5087-71
18:30 19:00 6494-71
19:00 19:30 6435-71
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Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 am a 05:00pm



mailto:vicerrecacad@udistrital.edu.co

ILUD Calle 59 #17 sede San Luis

16 de octubre

UNlVERSlDAD’DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
VICERRECTORIA ACADEMICA

CRONOGRAMAPARA APLICACION DE PRUEBAS ORALES

FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
INICIO FINAL 16-ocf-24 16-oc’t-24 16-ocf-24 16-oclt-24 16-ocf-24 16-oc:c-24
SALON SALON | SALON | SALON | SALON | SALON
101 102 103 104 301 302
7:00 7:30
7:30 8:00
8:00 8:30 5984-48 | 4780-61 5770-33 | 4542-49 | 5990-27
8:30 9:00 5763-48 | 4793-61 5660-33 | 3621-49 | 3753-27
9:00 9:30 3991-48 | 5075-61 6438-33 | 6016-49 | 3994-27
9:30 10:00 4549-48 5503-05 | 5993-33 | 3744-49 | 6239-27
10:00 10:30 5012-48 | 4973-56 | 5621-05 | 6091-33 | 6337-49 | 5706-27
10:30 11:00 5346-48 | 5019-56 4916-33 | 5843-49 | 3924-27
11:00 11:30 5523-48 5705-33 | 4213-49 | 4989-27
11:30 12:00 6474-48 5305-49 | 4985-27
12:00 12:30 5626-48 5599-49
12:30 13:00 5798-48 5718-49
13:00 13:30 6047-49 | 5532-27
13:30 14:00 5207-49 | 5758-27
14:00 14:30 6425-48 | 4279-03 | 6309-14 4687-49 | 6365-27
14:30 15:00 4258-48 | 4889-03 | 5414-14 | 4969-55 | 5255-49 | 5341-27
15:00 15:30 5348-48 | 6491-03 | 5230-14 | 5364-55 | 4813-49 | 6459-27
15:30 16:00 5040-48 | 4136-03 | 5108-14 | 6040-55 5401-27
16:00 16:30 6555-48 | 3950-03 | 6570-14 | 6275-55
16:30 17:00 6074-48 | 4796-03 | 3529-54 | 6514-55
17:00 17:30 4336-54 | 6531-55
17:30 18:00 5417-54 | 4776-55
18:00 18:30 5956-54
18:30 19:00
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UNlVERSlDAD’DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
VICERRECTORIA ACADEMICA

e 17 de octubre

CRONOGRAMAPARA APLICACION DE PRUEBAS ORALES
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
INICIO FINAL 17-ocf-24 17-ocf-24 17-ocf-24 17-oc’t-24 17-oc:c-24 17-oc’t-24
SALON SALON | SALON | SALON | SALON | SALON
101 102 103 104 301 302

8:00 8:30 3689-04 4751-45 | 4450-42
8:30 9:00 3951-04 4054-45 | 4950-42
9:00 9:30 5094-04 5010-42 | 6099-01
9:30 10:00 4210-04 5076-41 4694-01
10:00 10:30 4895-04 6070-09
10:30 11:00
11:00 11:30
11:30 12:00
12:00 12:30
12:30 13:00
13:00 13:30 5479-08
13:30 14:00 3512-08
14:00 14:30 6195-30 | 5591-34
14:30 15:00 3568-30 | 3756-34
15:00 15:30 5468-30 | 5588-34
15:30 16:00 6029-30 | 6581-34
16:00 16:30 5985-34
16:30 17:00 5128-34
17:00 17:30 4868-34
17:30 18:00
18:00 18:30
18:30 19:00
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18 de octubre

UNlVERSlDAD’DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
VICERRECTORIA ACADEMICA

CRONOGRAMAPARA APLICACION DE PRUEBAS ORALES
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
INICIO FINAL 18-ocf-24 18-oc’t-24 18—ocf-24 18-oclt-24 18-oc:c-24 18-oclt-24
SALON SALON | SALON | SALON | SALON | SALON
101 102 103 104 301 302

7:00 7:30 3623-31
7:30 8:00 3975-31
8:00 8:30 5025-31 | 6052-29 6057-36
8:30 9:00 5046-31 | 5950-29 5784-36
9:00 9:30 5754-31 | 3620-29 4654-36
9:30 10:00 5251-31 | 5686-29 5157-36
10:00 10:30 4436-31 | 4656-29 | 5624-44 | 3876-36
10:30 11:00 5716-31 | 4539-29 | 4454-44 | 6453-36
11:00 11:30 6198-31 | 5939-29 5912-36
11:30 12:00 6305-31 | 5154-29 3526-36
12:00 12:30 5080-31 | 6441-29 3841-36
12:30 13:00 6380-31 | 3877-29 6300-36
13:00 13:30 5589-70 | 3720-31 5695-13 | 5735-36
13:30 14:00 6346-70 | 3540-31 5782-13 | 4762-36
14:00 14:30 5169-70 | 3536-31 | 4847-29 | 3684-13
14:30 15:00 4389-70 | 5429-31 | 5383-29 | 4763-13
15:00 15:30 4281-70 3525-29 | 4559-13
15:30 16:00 6269-70 6302-29 | 4341-13
16:00 16:30 5340-70 4930-29 | 4524-13
16:30 17:00 6071-70 4842-29 | 5918-13
17:00 17:30 5895-70 3659-29 | 5728-13
17:30 18:00 6577-70 6206-29
18:00 18:30
18:30 19:00

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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ILUD Parkway Carrera 21 # 44-07

16 de octubre

UNlVERSlDAD’DISTRITAL
L FRANCISCO JOSE DE CALDAS
VICERRECTORIA ACADEMICA

CRONOGRAMAPARA APLICACION DE PRUEBAS ORALES

FECHA FECHA
INICIO FINAL 16-oct-24 16-oct-24
SALON 103 Sala de juntas
7:00 7:30 3595-28
7:30 8:00 5688-28
8:00 8:30 4991-55 3790-28
8:30 9:00 4777-55 5827-28
9:00 9:30 4060-55 3769-28
9:30 10:00 4737-55 4845-28
10:00 10:30 4410-55 3670-28
10:30 11:00 4663-55 6304-28
11:00 11:30 5322-55 5640-28
11:30 12:00 4891-55 4092-28
12:00 12:30 4894-55 3660-28
Pendiente por definir
FECHA
28-oct-24
INICIO FINAL Lugar
pendiente por
definir
14:00 14:30 5719-07

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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ANEXO 3. FECHAS, HORARIOS PARA LA PRUEBA ESCRITA Y ACTUALIZA CION

CONOGRAMA PARA APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS

FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
INICIO FINAL 20-oct-24 20-oct-24 20-oct-24 20-oct-24 20-oct-24 20-oct-24 20-oct-24 20-oct-24 20-oct-24 20-oct-24 20-oct-24
SALA DE INFORMATICA 306-28 SALA DE INFORMATICA 412-28 SALA DE INFORMATICA 502-28 SALA DE INFORMATICA 504-28 SALA DE INFORMATICA 505-28 SALA DE INFROMATICA 312-20 SALA DE INFORMATICA 406-20 SALA DE INFORMATICA 500 -20 SALADE INFORMATICA 403-20 SALA DE INFORMATICA 702 10-20 SALA DE INFORMATICA 704-20
4498 - 71 5517 -71 3687 -71 5003-16 4998-66 6117-18 4652-11 5988-25 3584-24 5984-48 4542-49
5987 - 71 4808 - 71 3905 - 71 4365-16 3618-66 5302-18 3669-11 5769-25 3927-24 5763-48 3621-49
4580 - 71 4818 - 71 4150 - 71 5683-16 3838-66 6575-18 4641-11 5661-25 4112-24 3991-48 6016-49
4599 - 71 4947 - 71 5498 - 71 4434-16 3857-66 5004-18 5821-11 6535-25 4852-24 4549-48 3744-49
4626 - 71 5597 - 71 6066 - 71 4631-16 4401-66 5870-18 6310-11 5694-25 4915-24 5012-48 6337-49
4696 - 71 4911-71 6148 - 71 4636-16 4472-66 3619-18 6549-11 6548-25 4986-24 5346-48 5843-49
5279-71 4996 - 71 5077 -71 4689-16 4775-66 5156-18 5002-11 5675-25 5192-24 5523-48 4213-49
4795-71 5005 - 71 5979-71 4653-16 4804-66 5796-18 5442-11 6237-25 5533-24 6474-48 5305-49
8:00AM 8:45AM 6580 -71 5045 - 71 6045 - 71 6298-16 4809-66 6354-18 3840-11 6406-25 5657-24 5626-48 5599-49
5554 - 71 5063 - 71 5460 - 71 6553-16 4879-66 4655-18 3873-11 3926-25 5673-24 5798-48 5718-49
5555 - 71 5757-71 5858 - 71 5471-16 4921-66 5195-18 5635-11 4984-25 5692-24 6425-48 6047-49
4429 -71 5107 -71 6058 - 71 4467-16 5826-66 3843-18 5966-11 6364-25 5759-24 4258-48 5207-49
6498 - 71 5127-71 5339-71 5048-66 5299-11 3775-25 5772-24 5348-48 4687-49
6551 -71 5174 -71 5087 - 71 3617-66 5431-11 5534-25 5989-24 5040-48 5255-49
6566 - 71 5269 - 71 6494 - 71 5073-66 5699-25 6090-24 6555-48 4813-49
6378 -71 6435 - 71 5083-66 5760-25 6366-24 6074-48
5342-66 5343-25 6562-24
5813-66 5400-25
6113-15 4628-20 5995-22 5680-10 4485-43 5770-33 5591-34 3721-40 4853-39 4481-58 3973-59
5155-15 5347-20 3727-22 5779-10 5167-43 5660-33 3756-34 4579-40 4576-39 5697-58 4069-59
3914-15 4702-20 6418-22 4757-10 4082-43 6438-33 5588-34 4397-40 6256-39 6018-58 5055-59
3522-15 4717-20 4909-22 4749-10 3972-43 5993-33 6581-34 4706-40 5909-39 6472-58 4780-61
5765-15 5379-20 4994-22 4558-10 3809-43 6091-33 5985-34 5306-40 6509-39 3807-63 4793-61
9:00AM 9:45AM 6262-15 5105-20 5309-22 5904-10 6012-43 4916-33 5128-34 5321-40 4602-38 5277-63 5075-61
6297-15 4691-20 5436-22 5724-10 5719-07 5705-33 4868-34 4816-37 4742-38 5466-63 4500-62
4929-15 5296-20 5856-22 5540-50 6099-01 4965-37 4992-38 5907-64 5227-62
6456-15 6220-20 3592-22 6429-37 5057-38 6560-64 5667-16
6132-20 3789-37 3748-64
6543-20 6579-37
10:00AM 10:25AM Receso Receso Receso Receso Receso Receso Receso Receso Receso Receso Receso
4991-55 3623-31 6052-29 3595-28 6057-36 5589-70 3667-67 4629-19 5990-27 6557-18 3766-16
4777-55 3975-31 5950-29 5688-28 5784-36 6346-70 3502-67 5668-19 3753-27 4931-18 6087-16
4060-55 5025-31 3620-29 3790-28 4654-36 5169-70 3738-67 4701-19 3994-27 3767-18 4716-16
4737-55 5046-31 5686-29 5827-28 5157-36 4389-70 6460-67 4473-19 6239-27 6280-18 5377-16
4410-55 5754-31 4656-29 3769-28 3876-36 4281-70 6338-67 5378-19 5706-27 3875-18 5106-16
4663-55 5251-31 4539-29 4845-28 6453-36 6269-70 3772-67 4690-19 3924-27 3518-18 5294-16
5322-55 4436-31 5939-29 3670-28 5912-36 5340-70 5197-67 5295-19 4989-27 6299-18 6224-16
4891-55 5716-31 5154-29 6304-28 3526-36 6071-70 4814-67 6219-19 4985-27 4466-18 6102-16
10:30AM 11:15AM 4894-55 6198-31 6441-29 5640-28 3841-36 5895-70 3858-67 6104-19 5532-27 4424-18 5631-16
4969-55 6305-31 3877-29 4092-28 6300-36 6577-70 4425-67 6135-19 5758-27 6454-18 5229-16
5364-55 5080-31 4847-29 3660-28 5735-36 6064-66 6538-19 6365-27 5965-18 6540-16
6040-55 6380-31 5383-29 4762-36 6079-66 5341-27 4661-18 4422-16
6275-55 3720-31 3525-29 5535-66 5401-27
6514-55 3540-31 6302-29 4121-66 6459-27
6531-55 3536-31 4930-29 6323-66
4776-55 5429-31 4842-29
3659-29
6206-29
6309-14 5781-12 4321-47 5076-41 4600-50 5822-51 4279-03 3689-04 5590-68 5695-13 5099-21
5414-14 4764-12 5825-47 4450-42 6059-50 5547-51 4889-03 3951-04 6344-68 5782-13 5054-21
5230-14 6008-12 6554-47 4950-42 3805-52 4601-51 6491-03 5094-04 5166-68 3684-13 4651-21
5108-14 6332-12 3891-47 5010-42 5059-52 4738-51 4136-03 4210-04 5587-68 4763-13 4630-21
6570-14 5727-12 4211-47 3851-06 5172-52 3529-54 3950-03 4895-04 6401-68 4559-13 6088-21
11:30AM 12:15PM 5602-17 5479-08 4751-45 3954-06 5624-44 4336-54 4796-03 6195-30 4486-69 4341-13 5380-21
5444-17 3512-08 4054-45 5622-06 4454-44 5417-54 6100-02 3568-30 4251-69 4524-13 6222-21
5053-17 6070-09 5579-06 4973-56 5956-54 4387-02 5468-30 6010-69 5918-13 6545-21
3671-17 5291-06 5019-56 5503-05 4860-02 6029-30 3724-26 5728-13 4901-21
3541-17 5621-05 4694-01 5773-32

6328-32




ANEXO 08



UNIVERSIDAD DESTRITAL
FRANC 5

ANUSCO OSE DE CALDAS

VICERRECTORIA ACADEMICA

RESOLUCION No. 085
(01 de noviembre de 2024)

“Por medio de la cual se modifica el cronograma de la convocatoria a concurso publico de méritos 2024
para la provision de cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas”

La Vicerrectoria Académica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en uso de sus
facultades legales, estatutarias, en especial las establecidas en el Estatuto General de la Universidad
— Acuerdo 003 de abril 08 de 1997-y el articulo 13 del Acuerdo 02 de 16 de abril de 2024 expedido
por el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo 002 del 16 de abril de 2024 “Por el cual
se reglamenta el proceso de concurso publico de méritos para la provisién de cargos en la planta
de personal docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras
disposiciones”, reglament6 el proceso de concurso publico de méritos.

Que el articulo 13° ibidem indica que la Vicerrectoria Académica declara la apertura de la
convocatoriaa concurso publico de méritos, mediante resolucion, y en ella se establece el
cronograma, los perfiles y las actividades especificas que se desarrollaran en cada fase del concurso.

Que el Paragrafo unico del articulo 2 de la Resolucién No. 031 de 31 de mayo de 2024 de la
Vicerrectoria Académica declard la apertura de la convocatoria a concurso publico de méritos 2024
para la provision de cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, establecio el cronograma, los perfiles y las actividades especificas.

Que, estando en la fase de factores de evaluacion, y en desarrollo de la actividad pruebas orales y
escritas de los diferentes perfiles, se han presentado situaciones no contempladas en el desarrollo de
las pruebas de algunos perfiles, y con el fin de garantizar el cumplimiento de la totalidad de los
principios que acompafian el concurso publico de méritos para la provision de cargos en la planta de
personal docente en la Universidad, se hace necesario modificar el cronograma establecido en el
articulo 2° de la Resolucion N° 031 de 31 de mayo de 2024, modificado por las Resoluciones
N° 047 y N° 058 de 2024 de la Vicerrectoria Académica.

Que, por lo anterior se hace necesario tener cronogramas diferenciados para dos grupos de perfiles
los cuales se ejecutaran de manera simultanea, para no afectar a los concursantes de los perfiles que
ya presentaron las pruebas orales y escritas.

Que, en mérito de lo expuesto,

Pagina 1 de 6



UNIVERSIDAD DESTRITAL
%

NSO pOSE DE

ALlAs

VICERRECTORIA ACADEMICA

RESOLUCION No. 085
(01 de noviembre de 2024)

“Por medio de la cual se modifica el cronograma de la convocatoria a concurso publico de méritos 2024
para la provision de cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas”

RESUELVE

ARTICULO 1°. MODIFICAR el cronograma contenido en el articulo 2° de la Resolucion 031 de
31 de mayo de 2024, modificada por las Resoluciones No. 047 y No. 058 de 2024 de la Vicerrectoria
Académica, para los siguientes perfiles:

2024D0OC0010001 2024D0OC0010022 2024D0OC0010039 2024D0OC0010056
2024D0C0010002 2024D0OC0010024 2024D0OC0010040 2024D0C0010058
2024D0OC0010003 2024D0C0010025 2024D0OC0010041 2024D0OC0010059
2024D0OC0010004 2024D0OC0010026 2024D0OC0010042 2024D0OC0010061
2024D0OC0010006 2024D0C0010027 2024D0OC0010043 2024D0C0010062
2024D0OC0010007 2024D0C0010028 2024D0OC0010044 2024D0C0010063
2024D0OC0010010 2024D0OC0010029 2024D0OC0010045 2024D0OC0010064
2024D0C0010012 2024D0OC0010030 2024D0OC0010047 2024D0C0010066
2024D0C0010013 2024D0C0010031 2024D0OC0010048 2024D0OC0010067
2024D0OC0010014 2024D0OC0010032 2024D0OC0010049 2024D0OC0010068
2024D0OC0010015 2024D0C0010033 2024D0OC0010050 2024D0C0010070
2024D0OC0010017 2024D0OC0010034 2024D0OC0010051 2024D0C0010071
2024D0OC0010019 2024D0OC0010036 2024D0OC0010052
2024D0C0010020 2024D0OC0010037 2024D0OC0010054
2024D0C0010021 2024D0OC0010038 2024D0OC0010055
MEDIO DE
FASE DEL CONCURSO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOTIFICACION FECHA
1 2 3 4 5
Publicacion y Vicerrectoria plarlo q,e
circulacion

divulgacion de la

Académica, RED

4 de junio de 2024

que adquieren la

calidad de
concursante

Académica

Pagina web del

concurso

PREPARATORIA Publicacion convocatoria de Datos UDNET nacm_nal Yy pagina
web institucional
Inscripcion de
Inscripcion aspirantes (cargue de Aspirantes 4 de junio a 2 de
hojas de viday julio de 2024
soportes) Sistema de
Verificacion _ ) Gestiénde 3a 312d§2w“0 de
Publicacién de Vicerrectoria Concurso 2 de agosto de
CUMPLIMIENTO resultados Académica Docente 2024
DE REQUISITOS . : 3 al 8 de agosto de
H ABIL?T ANTES Requisitos Reclamaciones Aspirantes 2029.1
o Respuestas 24 de septiembre
habilitantes  yeclamaciones de 2024
Publicacion del
listado de aspirantes Vicerrectoria
4 de octubre de 2024
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UNIVERSIDAD DESTRITAL
FRANCSCO OSE DE CALDAS

VICERRECTORIA ACADEMICA

RESOLUCION No. 085
(01 de noviembre de 2024)

“Por medio de la cual se modifica el cronograma de la convocatoria a concurso publico de méritos 2024
para la provisién de cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas”

MEDIO DE
FASE DEL CONCURSO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOTIEICACION FECHA
1 2 3 4 5
Publicacion defechas,
horariosy tema Vicerrectoria Péagina web del | 7 de octubre de 2024

prueba oral y prueba Académica concurso
escrita
Publicacion de 12 de noviembre de
resultados Pares Evaluadores 2024
Recurso de .
Factor: prueba reposicion Concursantes 13y 14d2e288\£|embre
oral brueba resultados
- escritas y Pares .
CALIFICACION Calificacion de | Respuestaa evaluadores 25 de noviembre de
FACTORES DE TNy, recurso de reposicion = Vicerrectoria Sistema de 2024
EVALUACION certificacion de i
dominio o Académica Gestionde .
clasificacion en Recyrso deapelacion Concursantes Concurso oy oI 08
segunda lengua P u Docente noviembre de 2024
Consejo
Respuesta a recurso Académico 10 de Diciembre de
de apelacion apoyo Oficina 2024
Asesora Juridica
Feuszllltzij%gn de Vicerrectoria 10 de diciembre de
finales Académica 2024
12 de noviembre
Calificacion . . hasta el 10 de
Vicerrectoria diciembre de 2024
Publicacion de Academica Sistema de 10 de diciembre de
S . resultados ) 2024
CALIFICAE Joh Factor hoja de Gestionde o
FACTORES DE i Reclamacion Concursantes 11 al 13 de diciembre
EVALUACION vida C[;’“CW:‘O de 2024
ocente

Vicerrectoria

Académica y

apoyo Oficina
Asesora Juridica

Respuesta a las
reclamaciones

23 diciembre de 2024

FINALIZACION

Ganadores de
cargos
vacantes

Publicacion de Vicerrectoria Péagina web del

Resultados finales Académica concurso
Recurso dereposicion
resultados Concursantes
Pares Evaluadores i
Respuesta a Vicerrectoria %;ISti'n’]a: ;
recurso de reposicion | Y e estionde
Académica Concurso

B Docente

Recurso deapelacion Concursantes

24 diciembre de 2024

26y 27 de diciembre
de 2024

15 enero de 2025

16 y 17 de enero de
2025
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UNIVERSIDAD DESTRITAL
FRANCSCO OSE DE CALDAS

VICERRECTORIA ACADEMICA

RESOLUCION No. 085
(01 de noviembre de 2024)

“Por medio de la cual se modifica el cronograma de la convocatoria a concurso publico de méritos 2024
para la provisién de cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas”

FASE DEL CONCURSO ACTIVIDAD RESPONSABLE NO'\'fl'FFDIéZ?AgIIEON FECHA
1 2 3 4 5
Consejo Sistema de
Ganadores de ami i6
Caraos Respuesta},arecurso Academl_cc_) Gestionde 28 de enero de 2025
9 de apelacion y apoyo Oficina Concurso
vacantes Asesora Juridica Docente
< Publicacion de . L.
FINALIZACION i
resultados Vlcerrgctprla Pagina web del 29 de enero de 2025
- Académica concurso
definitivos
. . Rectoria y Notificacion
Nombramiento  Nombramiento Secretaria General electrénica 3 febrero de 2025

ARTICULO 2°. MODIFICAR el cronograma contenido en el articulo 2° de la Resolucién 031 de
31 de mayo de 2024, modificada por las Resoluciones No. 047 y No. 058 de 2024 de la Vicerrectoria
Académica, para los siguientes perfiles:

2024D0OC0010005 2024D0OC0010009 2024D0OC0010016 2024D0OC0010069
2024D0OC0010008 2024D0OC0010011 2024D0OC0010018
MEDIO DE
FASE DEL CONCURSO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOTIEICACION FECHA
1 2 8 4 5
Publicacion y Vicerrectoria cﬁlcirllacl)cidc'?n
PREPARATORIA Publicacion dlvulgaC|or} de la Académica, REDde nacional y pagina 4 de junio de 2024
convocatoria Datos UDNET PR
web institucional
Inscripcion de aspirantes A
N : - . 4 de junioa 2 de
Inscripcion | (cargue de hojas de vida 'y Aspirantes julio de 2024
soportes)
Verificacion Sistema de 331 dejuliode
. . - 2024
Vicerrectoria Gestion
Publicacién deresultados Académica de Concurso 2 de agosto de2024
Docente
CUMPLIMIENTO . : 3 al 8 de agosto de
DE REQUISITOS Reclamaciones Aspirantes 2024
HABILITANTES Requisitos | Respuestas 24 de septiembre
habilitantes | reclamaciones de 2024
Publicacién del listado de Vicerrectoria
aspirantes que adquieren Académica Pagina web del 4 de octubre de 2024

. CoNncurso
la calidad de concursante
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UNIVERSIDAD DESTRITAL
FRANCSCO OSE DE CALAS

VICERRECTORIA ACADEMICA

RESOLUCION No. 085
(01 de noviembre de 2024)

“Por medio de la cual se modifica el cronograma de la convocatoria a concurso publico de méritos 2024
para la provisién de cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas”

MEDIO DE

FASE DEL CONCURSO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOTIEICACION FECHA
1 2 3 4 5
Publicacion defechas, Vicerrectoria Pagina web del 7 de octubre de 2024

horariosy tema prueba

. Académica concurso
oral y prueba escrita
Publicacién deresultados | Pares Evaluadores 20 de noviembre de 2024
Factor: prueba | Recurso de reposicion Concursantes 21y 22 de noviembre de
oral, prueba  resultados 2024
ARG escritas y Pares evaluadores
Calificacion de | Respuestaa y apoyo . o
FACTORES DE ificacio recurso de reposicion Vicerrectoria Sistemade 2 de diciembre de 2024
certificacion de : -
EVALUACION dominio o Académica Gestién
clasificacion en |Recurso deapelacion Concursantes de&%r;zligso 3y 4 de diciembre de 2024
segunda lengua Respuesta a recurso de Consejo Académico
A el‘gcién apoyo Oficina 17 de Diciembre de 2024
P Asesora Juridica
Publicacién deresultados Vicerrectoria .
finales Académica 20 de diciembre de 2024
e 20 de noviembre hasta el 20
Calificacion Vicerrectoria de diciembre de 2024
Publicacién deresultados Académica . 20 de diciembre de 2024
Sistema de
CALIFICACION . 0 —
FACTORES DE  ractorhojade pociamacion Concursantes Gestion 23 al 26 de diciembre de
EVALUAGION vida de Concurso 2024
Vicerrectoria Docente

Respuesta a las
reclamaciones

Académica y apoyo
Oficina
Asesora Juridica

17 enero de 2025

Ganadores de
cargos vacantes
FINALIZACION

Nombramiento

Publicacién de
Resultados finales
Recurso dereposicion
resultados

Vicerrectoria
Académica

Concursantes

Vicerrectoria
Académica y pares
evaluadores

Respuesta a
recurso de reposicion

Recurso deapelacion Concursantes

Consejo Académico

Respuesta arecurso de y apoyo Oficina

apelacién -
P Asesora Juridica
Publicacién deresultados Vicerrectoria
definitivos Académica
. Rectoria y Secretaria
Nombramiento
General

Pagina web del

20 enero de 2025
concurso
21y 22 de enero de 2025
Sistema de 4 febrero de 2025
Gestién
deDConcurso 5y 6 de febrero de 2025
ocente
20 de febrero de 2025

Pagina web del
CoNcurso
Notificacién
electronica

24 de febrero de 2025

3 marzo de 2025
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UINIVERSIDAD DESTRITAL
%

ANCSCO OSE DE CALDAS

VICERRECTORIA ACADEMICA

RESOLUCION No. 085
(01 de noviembre de 2024)

“Por medio de la cual se modifica el cronograma de la convocatoria a concurso publico de méritos 2024
para la provisién de cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas”

ARTICULO 3°. La anterior modificacion, no afecta en su contenido los demas articulos de la
Resolucion N° 031 de 31 de mayo de 2024, los cuales quedaran incélumes

ARTICULO 4°. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones y las
notificaciones se realizardn en idioma espafiol, de acuerdo con lo dispuesto en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y deberan ser remitidas a través
de la pagina web y plataforma dispuesta para el desarrollo del concurso.

ARTICULO 5°. Contra la presente resolucion no procede recurso alguno, de conformidad con el
articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO 6°. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., el primer (01) dia del mes de noviembre de 2024.

LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ AREVALO
Vicerrectora Académica

Reviso Coordinador de actividades de docenciay evaluacion docente  |Harold Castafieda Pefia — T
IAjusto C.P.S Abogado Vicerrectoria Académica Cesar Augusto Forero Salgado Qg_
Proyectd Funcionaria Vicerrectoria Académica Claudia Castellanos s @ Gl

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a lanormay disposiciones legales y/o técnicas
v, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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@)/JANO

Comrrss g Mmtons

@f* UNIVERSIDAD DISTRITAL
A J;u RANCISCO JOSE DE CALDAS

Concursos  Perfil  Mi Sesion

@) Regresar

Detalle inscripcion

Nombre Concurso:

Nivel Concurso:

Nimero
Inscripcion:

Codigo perfil:

Facultad:

CERTIFICACION
DE DOMINIO O
CLASIFICACION
DE SEGUNDA
LENGUA

15 Puntos: Se
otorgan 15 puntos

José de Caldas

Docente

6580

2024D0C0010071

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS Y

NATURALES
PRUEBA
ESCRITA  PRUEBA ORAL Total
6 Puntos: No  6.433333333333334 27.433333333333

cubre algunos
aspectos clave
del tema, no
concluye, sin
referencias.
Aunque trata
de hilar el
escrito, se
queda corto y
solo con
generalidades.

Puntos:
Desafortunadamente
no hizo la presentacion
en el nicleo del
conocimiento, hizo una
buen charia de
termodinamica para
alumnos de semestres
superiores,

Para salir de la pantalla completa, mantén pulsado M

Concurso pablico de méritos para |a provision de cargos en |2 planta de personal docente en la Universidad Distrital Francisco

Modalidad
Concurso:

Abierto de Méritos

Fecha Inscripcion:  2024-07-02 23:58:51

Proyecto QUiMICA
curricular:
Nucleo de QUIMICA
conocimiento:
Reclamacion Respuesta Reclamacion

N° 1071 - 2024-11-14: Respetuosamente, elevo
esta reclamacion por el resultado NO CONTINUA
en los resultados de la calificacion de los factores

Codigo Respuesta Observacion

5% : 2154  Aplica Se concede
de 'evaltfa.aon. prugba o'r.al, prueba escrita y ol reaieh
calificacion de certificacion en sequnda lengua. A A

. 3 parcialmente,
13 luz del pardgrafo 2 del articulo 23 del acuerdo o
002 del 16 de abril de 2024 del CSU, se evidencia S
| 3 certificacion de dominio de il
que cumplo con adjunta.

sequnda lengua para el perfil 2024D0C0010071,
especificamente mi titulo de posgrado, Master of
Science in Chemical engineering obtenido en
Alemania (impartido en idioma distinto al
castellano), el cual estd convalidado en Colombia
ante el ministerio de educacion segun resolucién
4620 del 25 de abril de 2013, y por tanto, se debe
calificar con 15 puntos. Los documentos de
soporte fueron cargados oportunamente en la
plataforma de inscripcion del concurso.
Adicionalmente, basado en el tema definido para
la prueba oral y prueba escrita del perfil
2024D0C0010071, Equilibrio Quimico, solicito muy
respetuosamente una revision de I3 calificacion de
ambas pruebas. Las pruebas que presenté
estuvieron exclusivamente centradas en el tema
definido para el perfil desde una perspectiva
termedindmica y considerando que dicho tema no
estaba cerrado a un enfoque especifico, solicito
con todo respeto, tener en cuenta !a flexibilidad y
versatilidad de enfoques en Ia calificacion de cada
una de ellas y me brinden informacién de la
rubrica de calificacion empleada.
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Bogota, Noviembre 20 de 2024

Sefior/a

JOAQUIN ENRIQUE TIRANO VANEGAS
Concursante

Perfil: 2024DOC0010071

Inscripcidén: 6580

Concurso Publico de Méritos

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Ciudad

Asunto: Reposicion prueba oral, prueba escritas
Respetado/a concursante:

Dando respuesta a su solicitud donde pregunta (o solicita):

... basado en el tema definido para la prueba oral y prueba escrita del perfil 2024DOC0010071,
Equilibrio Quimico, solicito muy respetuosamente una revision de la calificacion de ambas pruebas.
Las pruebas que presenté estuvieron exclusivamente centradas en el tema definido para el peffil
desde una perspectiva termodinamica y considerando que dicho tema no estaba cerrado a un
enfoque especifico, solicito con todo respeto, tener en cuenta la flexibilidad y versatilidad de enfoques
en la calificacion de cada una de ellas y me brinden informacién de la rdbrica de calificacion
empleada...

Al respecto nos permitimos informar que en el Acuerdo No. 02 de 2024 del Consejo Superior
Universitario se establecieron en los articulos 21 (prueba escrita), 22 (prueba oral) y 23 (dominio o
clasificacion de segunda lengua) los requisitos y criterios para la calificacion de los factores de
evaluacion.

En la mentada resolucion en su articulo 5° se fijaron los criterios de evaluacion y puntaje de la prueba
escrita y prueba oral de la siguiente manera:
1. PRUEBA ESCRITA

CRITERIOS

Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3

El texto escrito presenta una

tesis fundamentada v | El texto escrito desarrolla
pertinente  al micleo de | una tesis fundamentada vy
conocimiento: tiene | pertinente  al micleo  de

El texto escrito carece de
tesis  fundamentada vy
pertinente al micleo de
conocimiento; tiene

% . argumentos insuficientes. | conocimiento; tiene
argumentos débiles. sin > . Fic
- i i .. | con escasa coherencia y | argumentos solidos, es
coherencia ni cohesion: p ’
i 2 cohesion; presenta | suficientemente coherente y
escasa referenclacion de referenciacion de autores cohesivo; referenciacion de
Calidad global | autores Y e rccurﬁos‘ todricoy aumr\t‘s \" recursos tedrico
del texto escrito | tedrico-conceptuales; g b s
conceptuales adecuados; | conceptuales sobresaliente,

lenguaje confuso con
errores Yy transiciones
abruptas; falta de
originalidad, creatividad
y profundidad en el
enfoque del tema.

limitados errores en el uso | adecuado uso del lenguaje v
del lenguaje y transiciones de transiciones; se destaca
adecuadas; presencia de | por su originalidad,
elementos de originalidad, | creatividad y profundidad en
creatividad y profundidad en | el enfoque del tema.
| el enfoque del tema.
Puntaje las Galo 11a1l5
Puntaje para
Licenciatura en
Lengua
Extranjera

1la7 B8ald 15a 20

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Vicerrectoria Académica Sede Aduanilla de Paiba: Carrera 32 No. 12-70
PBX: (601) 3239300 ext 1901 Correo Electrénico vicerrecacad@udistrital.edu.co
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 am a 05:00pm


mailto:vicerrecacad@udistrital.edu.co

iz UNIVERSIDAD DISTRITAL
ﬁgFRANCISCO JOSE DE CALDAS

2. PRUEBA ORAL

CRITERIOS
Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3
La presentacion es
La presentacion carece de | La presentacion tiene una | desarrollada de forma
organizacidon y es dificil de | estructura logica v  es | estructurada con
comprender. El contenido es | comprensible. El contenido | introduccicn,
superficial, carece de | es adecuado, tiene | exposicidn y conclusion
fundamentacion, escasa | fundamentacion v | coherente, El contenido
referenciacion de autores y | referenciacion de autores y | es profundo con
recursos [eorico- | recursos tedrico- fundamentacidon b4
Calidad global conceptuales, Los recursos o | conceptuales. Los recursos o | referenciacion amplia
de la apoyos audiovisuales son de | apoyos audiovisuales son | de autores y recursos
presentacién baja calidad, convencionales | adecuados v creativos. | tedrico-conceptuales.
oral o ineficaces. No logra captar | Explica bien los conceptos, Explica claramente y
ni mantener el interés de la | mantiene contacto visual v | utiliza recursos o
audiencia, mostrando falta | una interaccion adecuada con | apoyos audiovisuales de
de preparacion. Respuestas | la audiencia. La preparacién  manera efectiva ¥
vagas, imprecisas, sin aclarar | es  evidente. Respuestas | creativa. Respuestas
dudas. claras y pertinentes. precisas, detalladas vy
actitud receptiva.
Puntaje las Galo 11a15
FPuntaje para
Licenciahiraenl 1a7 8a14 154220
Lengua
Extranjera

Del mismo modo se realiz6 la publicacién de fechas, horarios y temas de prueba oral y prueba escrita,
en la pagina web del concurso a fin que se pudieran preparar los temas para la presentacion de las
mencionadas pruebas por parte de los concursantes.

Conforme a lo anterior, damos respuesta a peticion de la siguiente manera:

1. Frente a su peticién primera Prueba Oral: la calificacion de la prueba oral esta dentro del
criterio 2. La presentacion tiene una buena estructura, se basa en conceptos termodinamicos
donde se maneja con argumentos el tema del ndcleo de conocimiento propuesto. Sin
embargo, a pesar de mostrar buen conocimiento sobre la termodindmica del equilibrio
guimico, no hay claridad para explicar de manera sencilla y con ejemplos apropiados los
conceptos del nicleo de conocimiento solicitado, que seria lo esperado para estudiantes de
primeros semestres. Adicionalmente, no se incluyeron temas como los factores que afectan
el equilibrio quimico a profundidad.

2. Frente a su peticion segunda Prueba Escrita: La calificacion de la prueba escrita esta dentro
del criterio 2, debido a que, si bien es cierto que el enfoque es hacia la termodinamica, los
argumentos son insuficientes, no cubre aspectos claves del tema, no cierra el escrito
adecuadamente y no hay conclusion.

Por lo anterior, NO es posible acceder a su recurso.

Cordialmente,

HERNANDO CURTIDOR CASTELLANOS

Par Evaluador Concurso Docente

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Vicerrectoria Académica Sede Aduanilla de Paiba: Carrera 32 No. 12-70
PBX: (601) 3239300 ext 1901 Correo Electrénico vicerrecacad@udistrital.edu.co
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 am a 05:00pm
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RICARDO VERA BRAVO
Par Evaluador Concurso Docente
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MARTHA LEONOR PINZON
Par Evaluador Concurso Docente

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Vicerrectoria Académica Sede Aduanilla de Paiba: Carrera 32 No. 12-70
PBX: (601) 3239300 ext 1901 Correo Electrénico vicerrecacad@udistrital.edu.co
Horario de atencion: lunes a viernes de 08:00 am a 05:00pm


mailto:vicerrecacad@udistrital.edu.co

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Vicerrectoria Académica

EE- 2035-2024
Bogotd, noviembre 22 de 2024

Sefior

JOAQUIN ENRIQUE TIRANO VANEGAS
Concursante Registro 6580

Concurso Publico de Méritos

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Ciudad

Asunto: Reposicion calificacion de certificacion de dominio o clasificacion en segunda lengua
Respetado/a concursante:
Dando respuesta a su solicitud donde pregunta (o solicita):

A la luz del paragrafo 2 del articulo 23 del acuerdo 002 del 16 de abril de 2024 del CSU, se evidencia
que cumplo con la certificacion de dominio de segunda lengua para el perfil 2024DOC0010071,
especificamente mi titulo de posgrado, Master of Science in Chemical engineering obtenido en
Alemania (impartido en idioma distinto al castellano), el cual esta convalidado en Colombia ante el
ministerio de educacion seguln resolucion 4620 del 25 de abril de 2013, y por tanto, se debe calificar
con 15 puntos. Los documentos de soporte fueron cargados oportunamente en la plataforma de
inscripcion del concurso.

Damos respuesta a su recurso de la siguiente manera:

Se concede el recurso por presentar titulo convalidado de Magister en Ingenieria Quimica. Se otorgan
15 puntos.

Cordialmente,

LUZ Firmado digitalmente
por LUZ ESPERANZA

ESPERANZA  goHorquEz
BQUPRAZ Ktz A BOHORQUEZ AREVALO

Q7 00
RCER & ora KEAtIEHTica
NOMBRE CARGO RESPONSABLE FIRMA
PREPARO Y APROBO Harold Castafieda Pefia Coordinador de actividades de Docencia y Evaluacion Docente E _-;;/"{;sz,;,:__:;; =
. Al .
REVISO Claudia P. Castellanos M. Funcionaria Vicerrectoria Académica D P ol of

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a la normay disposiciones legales y/o técnicas y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del

Linea de atencion gratuita
01 800 091 44 10
www.udistrital.edu.co

PBX 57(1)3239300 Ext. 1901

Carrera 7 No. 40 B 53 Piso 9, Bogota D.C. - Colombia
Acreditacion Institucional de Alta Calidad. Resolucion No. 023653 del 10 de diciembre de 2021 vicerrecacad@udistrital.edu.co
1
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UNIVERSIDAD DESTRITAL
%

ANCISCO OSE DE CALas

VICERRECTORIA ACADEMICA

RESOLUCION No. 098
(27 de noviembre de 2024)

“Por medio de la cual se modifica en un dia el cronograma de la convocatoria a concurso publico de
méritos 2024 para la provision de cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, establecido en la Resolucion N° 85 de 2024 de la Vicerrectoria
Académica para la actividad de recurso de apelacidn del factor: prueba oral, prueba escritas y
Calificacion de certificacidn de dominio o clasificacion en segunda lengua”

La Vicerrectoria Académica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en uso de sus
facultades legales, estatutarias, en especial las establecidas en el Estatuto General de la Universidad
— Acuerdo 003 de abril 08 de 1997-y el articulo 13 del Acuerdo 02 de 16 de abril de 2024 expedido
por el Consejo Superior Universitario.

CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo 002 del 16 de abril de 2024 “Por el cual
se reglamenta el proceso de concurso publico de méritos para la provisién de cargos en la planta
de personal docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras
disposiciones”, reglament6 el proceso de concurso publico de méritos.

Que el articulo 13° ibidem indica que la Vicerrectoria Académica declara la apertura de la
convocatoriaa concurso publico de méritos, mediante resolucién, y en ella se establece el
cronograma, los perfiles y las actividades especificas que se desarrollaran en cada fase del concurso.

Que el Paragrafo unico del articulo 2 de la Resolucién No. 031 de 31 de mayo de 2024 de la
Vicerrectoria Académica declard la apertura de la convocatoria a concurso publico de méritos 2024
para la provision de cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, establecio el cronograma, los perfiles y las actividades especificas.

Que, estando en la fase de factores de evaluacién, y en desarrollo de la actividad de recurso de
apelacién frente al Factor: prueba oral, prueba escrita y Calificacion de certificacion de dominio o
clasificacion en segunda lengua de los diferentes perfiles del articulo 1° de la resoluciéon N° 85 de
2024 de la Vicerrectoria Académica, se presentd un fallo el dia 26 de noviembre de 2024, en el
Sistema de Gestion de Concurso Docente, en el cual los concursantes no podian visualizar los
resultados de los recursos de reposicién en esta fase.

Que con el fin de garantizar el cumplimiento de la totalidad de los principios que acompafian el
concurso publico de méritos para la provision de cargos en la planta de personal docente en la
Universidad, se hace necesario modificar el cronograma establecido en el articulo 1° de la Resolucion
N° 85 de 2024 de la Vicerrectoria Académica, Gnicamente en la actividad de presentacion de recurso
de apelacién por parte de los concursantes, en un dia.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO 1°. MODIFICAR el cronograma contenido en el articulo 1° de la Resolucion N° 085

de 1 de noviembre de 2024 de la Vicerrectoria Académica, Gnicamente en lo concerniente a las fechas
para la presentacion del recurso de apelacion para el factor: prueba oral, prueba escrita y Calificacion de

Pagina 1 de 4
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UNIVERSIDAD DESTRITAL
I

FANCSCD pOSE DE CALDAS

VICERRECTORIA ACADEMICA

RESOLUCION No. 098
(27 de noviembre de 2024)

“Por medio de la cual se modifica en un dia el cronograma de la convocatoria a concurso publico de
méritos 2024 para la provision de cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, establecido en la Resolucion N° 85 de 2024 de la Vicerrectoria
Académica para la actividad de recurso de apelacidn del factor: prueba oral, prueba escritas y

Calificacion de certificacidn de dominio o clasificacion en segunda lengua”

certificacion de dominio o clasificacion en segunda lengua adicionando un dia, segln lo contenido en la parte
considerativa de la presente resolucion, el cual quedara asi:

divulgacion de la

Académica, RED

MEDIO DE
FASE DEL CONCURSO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOTIEICACION FECHA
1 5 5 ; i
Publicacion y Vicerrectoria Diario de
circulacion

4 de junio de 2024

CALIFICACION
FACTORES DE
EVALUACION

Factor: prueba
oral, prueba
escritas y
Calificacion de
certificacion de
dominio o
clasificacion en
segunda lengua

prue_ba oral y prueba Académica concurso
escrita
Felizlft%%%? n de Pares Evaluadores
Recurso de
reposicion Concursantes
resultados
Pares .
Respuesta a evaluadores Sistema de
recurso de reposicion = Vicerrectoria Gestionde
Académica Concurso

) Docente

Recurso de apelacion | Concursantes
Consejo

Respuesta a recurso Académico

de apelacion

apoyo Oficina
Asesora Juridica

PREPARATORIA Publicacion convocatoria de Datos UDNET naC|o_naI Yy pagina
web institucional
Inscripcion de
Inscrincion aspirantes (cargue de Aspirantes 4 de junio a 2 de
P hojas de vida 'y P julio de 2024
soportes) Sit q
o Istema ce 3a 31 de julio de

Verificacién _ ) Gestionde 20214

Publicacién de Vpl\ce:jr?ctpna Concurso 2 de agosto de
CUMPLIMIENTO resultados cademica Docente 2024
DE REQUISITOS . : 3 al 8 de agosto de
HABILITANTES Reuicit Reclamaciones Aspirantes 2024

EquISItos " pagpuestas 24 de septiembre
habilitantes  reclamaciones de 2024

Publicacion del

listado de aspirantes . p

que adquieren la V:g;%?;?é? P4gina web del 4 de octubre de 2024

calidad de CONCUrsO

concursante

Publicacion defechas,

horariosy tema Vicerrectoria Pégina web del |7 de octubre de 2024

12 de noviembre de
2024

13y 14 de noviembre
de 2024

25 de noviembre de
2024

26 al 28 de
noviembre de 2024

10 de Diciembre de
2024

Pagina 2 de 4




UNIVERSIDAD DESTRITAL
FRANGS

FANOSCO N

SE DE CALUAS

VICERRECTORIA ACADEMICA

RESOLUCION No. 098
(27 de noviembre de 2024)

“Por medio de la cual se modifica en un dia el cronograma de la convocatoria a concurso publico de
méritos 2024 para la provision de cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, establecido en la Resolucion N° 85 de 2024 de la Vicerrectoria
Académica para la actividad de recurso de apelacidn del factor: prueba oral, prueba escritas y

Calificacion de certificacidn de dominio o clasificacion en segunda lengua”

MEDIO DE

Respuesta a las
reclamaciones

Vicerrectoria
Académica y
apoyo Oficina

Asesora Juridica

FASE DEL CONCURSO ACTIVIDAD RESPONSABLE NOTIEICACION FECHA
1 2 3 4 5
reuszlllt(;?jf)l:n de Vicerrectoria 10 de diciembre de
Finales Académica 2024
12 de noviembre
Calificacion Vi . hasta el 10 de
|cerr§ctqr|a diciembre de 2024
Publicacion de Academica Sistema de 10 de diciembre de
S resultados o 2024
CALIFCHE e Factor hoja de Gestionde -
FACTORES DE i Reclamacion Concursantes 11 al 13 de diciembre
EVALUACION vida %’é‘geunff: de 2024

23 diciembre de 2024

FINALIZACION

FINALIZACION

Ganadores de
cargos
vacantes

Ganadores de
cargos
vacantes

Nombramiento

Publicacion de
Resultados finales

Recurso dereposicion
resultados

Respuesta a
recurso de reposicion

Recurso deapelacion

Respuesta arecurso
de apelacion

Publicacion de
resultados
definitivos

Nombramiento

Vicerrectoria
Académica

Concursantes

Pares Evaluadores

y Vicerrectoria
Académica

Concursantes

Consejo
Académico
y apoyo Oficina
Asesora Juridica

Vicerrectoria
Académica

Rectoria 'y

Secretaria General

Pagina web del
concurso

Sistema de

Gestiénde
Concurso
Docente

Sistema de

Gestionde
Concurso
Docente

Pagina web del
concurso
Notificacion
electrénica

24 diciembre de 2024

26y 27 de diciembre
de 2024

15 enero de 2025

16 y 17 de enero de
2025

28 de enero de 2025

29 de enero de 2025

3 febrero de 2025

ARTICULO 2°. La anterior modificacion, no afecta en su contenido los demas articulos de la
resolucion N° 085 de 2024, los cuales quedaran incélumes.

ARTICULO 3°. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones y las
notificaciones se realizardn en idioma espafiol, de acuerdo con lo dispuesto en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y deberén ser remitidas a través
de la pagina web y plataforma dispuesta para el desarrollo del concurso.

Pagina 3 de 4
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FANCSCO OSE DE CALAs

VICERRECTORIA ACADEMICA

RESOLUCION No. 098
(27 de noviembre de 2024)

“Por medio de la cual se modifica en un dia el cronograma de la convocatoria a concurso publico de
méritos 2024 para la provision de cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, establecido en la Resolucion N° 85 de 2024 de la Vicerrectoria
Académica para la actividad de recurso de apelacion del factor: prueba oral, prueba escritas y
Calificacidn de certificacion de dominio o clasificacion en segunda lengua”

ARTICULO 4°. Contra la presente resolucion no procede recurso alguno, de conformidad con el
articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., el dia veintisiete (27) del mes de noviembre de 2024.

LUZ ESPERANZA BOHORQUEZ AREVALO
Vicerrectora Académica

Reviso Coordinador de actividades de docenciay evaluacion docente  |Harold Castafieda Pefia T T e
Proyect6 C.P.S Abogado Vicerrectoria Académica Cesar Augusto Forero Salgado { 4
IAjusto Funcionaria Vicerrectoria Académica Claudia Castellanos e

v, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a lanormay disposiciones legales y/o técnicas

Pagina 4 de 4



ANEXO 12



N

@/AN9

UNIVERSIDA

; ISt FRANCISCO JOS

DISTRITAL
DE CALDAS

Concursos  Perfil

@) Regresar

Mi Sesién

Detalle inscripcién

Nombre Concurso:

Concurso publico de méritos parz la provision de cargos en la planta de personal docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Nivel Concurso: Docente Modalidad Concurso: Abierto de Méritos
Namero Inscripcion: 6580 Fecha Inscripcion: 2024-07-02 23:58:51
Cadigo perfil: 2024D0OC0010071 Proyecto curricular: QUIMICA

Facultad: FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES Nucleo de conocimiento: QUIMICA

CERTIFICACION
DE DOMINIO O
CLASIFICACION
DE SEGUNDA
LENGUA

15 Puntos: Se
otorgan 15 puntos

15 Puntos: S&
otorgan 15 puntos

PRUEBA
ESCRITA

6 Puntos: No
cubre algunos
aspectos clave del
tema, no
concluye, sin
referencias.
Aunque trata de
hilar e| escrito, se
queda corto y
solo con
generalidades.

6 Puntos: No
cubre algunos
aspectos dave del
tema, no
concluys, sin
referencias.
Aunque trata de
hilar el escrito, se
queda corto y
solo con
generalidades.

PRUEBA ORAL

6.433333333333334
Puntos:
Desafortunadamente
no hizo |a presentacién
en el nucleo del
conocimiento, hizo una
buen charla de
termodinamica para
alumnos de semestres
superiores,

6.433333333333334
Puntos:
Desafortunadamente
na hizo |a presentacion
en el nucleo del
conocimiento, hizo una
buen charla de
termodindmica para
alumnos de semestres
superiores.

Total

27.433333333333

27.433333333333

Reclamacion

N° 1071 - 2024-11-14: Respetuosamente, elevo esta reclamacién por el resultado NO CONTINUA en los
resultados de I3 calificacidn de los factores de evaluacidn: prueba oral, prueba escrita y calificacion de certificacion
en sequnda lengua. A I3 luz del paragrafo 2 del articulo 23 del acuerdo 002 del 16 de abril de 2024 del CSU, se
evidencia que cumplo con la certificacién de dominio de segunda lengua para el perfil 2024D0C0010071,
especificamente mi titulo de posgrado, Master of Science in Chemical engineering obtenido en Alemania (impartido
en idioma distinto al castellano), el cual estd convalidado en Colombia ante el ministerio de educacion segin
resolucion 4620 del 25 de abril de 2013, y por tanto, se debe calificar con 15 puntos, Los documentos de soporte
fueron cargados oportunamente en {3 plataforma de inscripcion del concurso. Adicionalmente, basado en el tema
definido para la prueba oral y prueba escrita del perfil 2024DOC0010071, Equilibrio Quimico, solicito muy
respetuosamente una revision de |a calificacion de ambas pruebas. Las pruebas que presenté estuvieron
exclusivamente cantradas en el tema definido para el perfil desde una perspectiva termodinamica y considerando
que dicho tema no estaba cerrado a un enfoque especifico, solicito con todo respeto, tener en cuenta la flexibilidad
y versatilidad de enfoques en (a calificacion de cada una de ellas y me brinden Informacion de |a nibrica de
calificacion empleada.

N° 1107 - 2024-11-28: Respetuosamente, elevo este recurso de apelacién. Particularmente, en la informacién
establecida para la prueba oral, no encontré | 0S8 qUe me per 1 inferir Ia audienda objetivo.
Igualmente, por la amplitud del tema establecido, tampoco estaban establedidos los contenidos puntuales que
deberian abordarse con profundidad o el énfasis de |a prueba. Considero que |a expectativa de escuchar una
exposicién para semestres iniciales en lugar de una presentacion para diantes de 25 mas av IS N0
debe ser un criterio al no estar establecido en I3s pautas de 13 prueba. Igualmente, evaluar I3 Insercién de algun
contenido especifico dentro de un tema tan amplio, responde a Ia coincidencia entre a eleccion del enfoque de la
presentacion y la expectativa del evaluador. Creo gue la evaluacién desde esta mirada afecta la verificacién de la
competencia profesional y el conocimiento del aspirante. En Ia rubrica de calificacion, considero que mi
presentacion fue ordenada, con una estructura secuendal, realicé |a introduccion al tema al abordar el equilibrio
quimico. Resalts |3 importanda del equilibrio quimico, presenté las bases termodindmicas de la constante de
equilibrio quimica y conciui con el efecto que tiene la temperatura. El enfoque que escogi para la prueba oral no fue
trivial, lo traté con cierta profundidad y consideré un andlisls conceptual apoyado en las ecuadones termodinamicas
correspondientes, utilicé graficos llustrativos y creativos para apoyar 1a comprensién concreta de los conceptos.
Finalmente, considero que comprendi de manera adecuada cada una de I3s preguntas y brindé las respuestas
correspondientes sin evasivas y de manera concreta. La prueba escrita, al igual que 13 oral, estuvo enfocada en el
tema asignado para el perfil 2024D0C0010071. Considero respetuosamente que algunas de las condiciones

idas para la elab i6n del ensayo, dificultaron la presentacion adecuada del documento. Por ejemplo, la
restriccion en el uso de Ia barra de herramientas elimind 13 posibilidad de presentar las ecuaciones termodinamicas
que argumentaban el enfoque que escogi, esta restriccion también elimino el uso de superindices o marcadores que
permitieran registrar referencias idéneas de autores, 1as cuales no podian ser fadiimente presentadas en la
redaccion libre de un tema. En |a informacion establecida para 12 prueba escrita, no encontré pautas que definieran
el enfoque del ensayo, por tal razén, como aspirante concursante, elegi voluntariamente la 6ptica termodinamica
del tema, y asi abordé los aspectos importantes antes de cerrar mi ensayo. El ensayo que presenté estuvo alineado
<on la estructura y enfoque que use en |a prueba oral, en ese orden de ideas, fue estructurado y con un hilo
conductor gue brindaba cohesidn, coherencia, concordanda e intencionalidad al documento. El enfoque que escogl
presenta originalidad y creatividad, ya que alser termodindmico se aleja de I3 vista tradicional.

estahl,

Respuesta Reclamacion

Cédigo Respuesta

2154 Aplica

Codigo Respuesta

Observacion
Se concede el recurso

parcialmente, ver
comunicacion adjunta,

Observacion
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Vigilads MINEDUCACION

M2k UNIVERSIDAD DISTRITAL

04 FRANCISCO JOSE DE CALDAS

wria  Secretaria General

5G-1509-2024

‘Bogota D.C., 09 de diciembre de 2024

Sefior

JOAQUIN ENRIQUE TIRANO VANEGAS
Concursante Concurso Docente 2024

Cédigo de Inscripcion 6580

Cédigo Perfil 2024D0OC0010071 7~

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Ciudad

ASUNTO: Determinacién del CONSEJO ACADEMICO relacionada con respucsta al

Recurso de Apelacién interpueste por el concursante JOAQUIN ENRIQUE TIRANO
VANEGAS, con codigo de inscripcion 6580 y chdigo perfil 2024DOC0010071 el dia 28 de -

noviembre de 2024, en selacion con la prueba oral y escrita,

Respetado sefior concursante.

El Consejo Académico de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, al tenor
de lo contemplado en el articulo 38 del Acuerdo N° 002 de 16 de abril de 2024 expedido
por el Consejo Superior Universitario y de conformidad con el cronograma previsto en la
Resolucion N° 085 del 1° de noviembre de 2024, expedida por la Vicerrectoria Académica
de la Universidad, en sesién extraordinaria llevada a cabo el nueve (9) de diciembre de
2024, una vez leido el estudio del caso del asunto en referencia y atendiendo la
recomendacién de mesa técnica conformada por el Decano de la Facultad de Ciencias
Matematicas y Naturales, con el apoyo juridico de la Oficina Asesora Juridica de la
Universidad, por decision mayoritaria con una votacién de nueve (9) votos afirmativos y
una (1) abstencion, se decidié en segunda y dltima instancia; asi:

* (... ratificar la decision tomada en primera instancia en respuesta a su recurso de
reposicion, respecto ala prueba oral y a la prueba escrita”.

A la presente decision, no procede recurso alguno en virtud de lo sefialado en el articulo 38
del Acuerdo N° 002 de 16 de abril de 2024 expedido por el Consejo Superior Universitatio
y los articulos 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 y, una vez comunicada y notificada
formalmente a través del Sistema de Gestién de Concurso Docente.

Asi cosas, desde el dia siguiente a la notificacién de la presente decision conforme l%i

Carrera 7 # 40 B 53 Piso 10 PBX 57 (1) 323 9300 Ext. 1016 Bogota D.C. — Colombia Linea de atencién gratuita

Acreditacién institucional de Alta Catidad Res. MEN 23086 del 15 de diciembre de 2016 Q1..800 091 - 44 10
www.udistrital.edu.co




Vigilada MINEDUCACION .

dispuesto en el numeral 2 del Art. 87 de la Ley Ibidem se da por concluido un procedimiento
administrativo en sede administrativa.

Finalmente, se adjunta para su conocimiento el estudio de caso en cuatro (4) folios anverso
Y reverso.

Cordialmente,

LISSETH P
Secretaria General
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

NARVAEZ

2§ | SETIRRE Rombre Sosnintd [ B et R RN s TRRIBHIR SRR B et

Proyectd Alvaro Camargo Camargo Profesional Universitario Secretarfa General UDFIC

Revis6 Mayra Alejandca Ramos Vargas Asesora Juridica CPS Secretaria General UDFIC
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A% UNIVERSIDAD DISTRITAL
yi FRANCISCO JOSE DE CALDAS

ESTUDIO DE CASO

RECURSO DE APELACION p

JOAQUIN ENRIQUE TIRANO VANEGAS
CODIGO DE INSCRIPCION 6580 -~ y
CODIGO DE PERFIL 2024DOC0010071

Asunto: Recurso de apelacion Joagquin Enrique Tirano Vanegas

1. ASISTENTES

NOMBRE DEPENDENCIA ROL
. . ., Facultad de Ciencias
Wilson Jairo Pinzén Casallas Mateméticas y Naturales Decano
. . Facultad de Ciencias
John Alexander Cardenas Dimas Mateméticas y Naturales Abogado
Johanna Carolina Castafic Gonzalez Oficina Asesora Juridica Jefa
Ian Sebastidn Gomez Romero Oficina Asesora Juridica Abogado

2. RECURSO DE APELACION

- - 7
En atencion al recurse de apelacién interpuesto por el concursante JOAQUIN ENRIQUE TIRANO ,
VANEGASYidentificada con el codigo de inscripeién 65§0§ el cddigo de perfil 2024D0C0010071 ,
el 28 de noviembre de 2024, en relacidn con la prueba oral y escrita, y de conformidad con la decision
adoptada por el Consejo Académico en su sesion ordinaria N.° 34 del 3 de diciembre de 2024,
mediante la cual se dispuso la conformacion de mesas técnicas para analizar y revisar los recursos de
apelacion en funcion de las competencias del perfil del aspirante, una vez constituida la mesa técnica
y evaluado el recurso, se tienen las siguientes consideraciones:

2.1 SOLICITUD DEL APELANTE

La solicitud del apelante, Joaquin Enrique Tirano Vanegas, en su recurso de apelacién se centra en lo
siguiente:

1. Prueba Oral:

o Solicita que se reevalie su presentacion considerando la falta de lineamientos claros
sobre la audiencia objetivo y los contenidos especificos que debian profundizarse.

o Pide que no se considere como criterio de evaluacion la expectativa del evaluador
frente al enfoque elegido, ya que este no estaba explicitamente definido en las pautas
de la prueba.
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2. Prueba Escrita:
o Solicita que se tengan en cuenta las limitaciones tecnolégicas que dificultaron la
inclusién de elementos fundamentales, como ecuaciones termodiniamicas y

referencias, las cuales habrian mejorado la argumentacion de su ensayo.

o Pide que se valore su enfoque termodindmico como original y creativo, resaltando
que no existian pautas claras sobre como abordar el ensayo.

En general, el apelante solicita una revision de los resultados de ambas pruebas con base en las
argumentaciones y limitaciones que presentd durante el proceso.

2.2 CONSIDERACIONES DE LA MESA TECNICA

Tras revisar las consideraciones planteadas por los pares evaluadores y los andlisis adicionales
proporcionados, se enite el siguiente concepto:

Prueba Escrita

El documento de ensayo presentado por el aspirante presenta deficiencias tanto en su estructura como
en el desarrollo del contenido, lo que afecta la claridad y coherencia del argumento presentado. A
continuacion, se detallan los puntos clave:

1. Estructura y Coherencia:

El texto carece de un desarrollo adecuado, sin-una introduccidn ni conclusién claras que permitan
al lector seguir el hilo conductor de los argumentos. Ademas, se obsetvan errores ortograficos y
tipograficos que afectan la presentacion del escrito.

2. Manejo del Concepto de Equilibrio Quimico:

El concepto central de equilibrio quimico no esta suficientemente desarrollado. Aunque se
mencionan diversas variables que afectan el equilibrio, como temperatura y presién, la relacion
entre ellas no es clara ni coherente, y se omite el tratamiento de aspectos fundamentales, como el

principio de Le Chatelier, que es esencial para entender cémo las condiciones del sistema afectan
el equilibrio.

3. Tratamiento de la Termodinamica:

Aunque se incorporan elementos de termodindmica, como la energia libre de Gibbs y la entropia,

estos se presentan de manera superficial, sin un desarrollo adecuvado que permita comprender

como se aplican al contexto del equilibrio quimico. La falta de profundidad en este aspecto afecta
significativamente la calidad del ensayo.
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2. PRUEBA ORAL
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Los criterios se encontraban previamente seiialados en la normativa del concurso, y si bien contaban
los concursantes con libertad para el enfoque de la prueba escrita, lo cierto es que los jurados evalian
de conformidad con lo alli previsto.

Expuesto lo anterior, se recomienda confirmar la decisién emitida en primera instancia respecto a la
nota de la prueba oral.

RECOMENDACIONES

Recomendar ratificar la decisién tomada en primera instancia en respuesta a su recurso de reposicion,
respecto a la prueba oral y a la prueba escrita.

Cordialmente,

T
J INZON CASALLAS
€cano :
Facultad de Ciencias Mateméticas y Naturates
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FUNCIONARIO NOMBRE CARGO FIRMA
Proyecié John A. Cdrdenas Dimas Abogodo - FCMN 325
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. Johanna Carolina Castafio . Yot
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4. Conclusion:

La valoracién del escrito se ajusta al Criterio 1:

“El texto escrito carece de tesis fundamentada y pertinente al niicleo de conocimienio; tiene
argumentos débiles, sin coherencia ni cohesion; escasa referenciacién de autores y recursos
tedrico-conceptuales: lenguaje confuso con errores y tramsiciones abruptas; falta de
originalidad, creatividad y profundidad en el enfoque del tema.

En consecuencia, se recomienda confirmar la decisién tomada en primera instancia como respuesta
a su recurso de reposicion.

Prueba Oral

Al respecto, una vez revisada la documentacién y el recurso interpuesto, y efectuado el anélisis por
parte de la mesa técnica, es pertinente recordarle que todos los participantes contaban con las mismas
condiciones al momento de presentar la prueba oral, asi como fueron evaluados por los mismos
criterios establecidos en la Resolucién Nro. 031 del 31 de mayo de 2024 “Por medio de la cual se
declara la aperiura de la convocatoria a concurso publico de méritos 2024 para la provision de
cargos en la planta de personal docente de carrera en la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, se establece el cronograma, los perfiles y las actividades especificas” expedida por la
Vicerrectoria Académica.

Los criterios se encontraban previamente sefialados en la normativa del concurso, y si bien contaban
los concursantes con libertad para el enfoque de la prueba oral lo cierto es que los jurados evaliian de
conformidad con lo alli previsto.

“ARTICULO 5°. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PRUEBA ESCRITAS Y PRUEBA ORAL. Los
criterios y puntajes de evaluacién de las pruebas escritas y orales serin los siguientes:

1. PRUEBA ESCRITA
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