UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDO N°002
(16 de abril de 2024)

“Por el cual se reglamenta el proceso de concursos publicos de méritos para la provision de cargos
en la planta de personal docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan
otras disposiciones”

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, especialmente las conferidas en la Ley 30 de 1992, el Acuerdo 03 de 1997, el Estatuto
General de la Universidad Distrital, el Acuerdo 011 de 2002, el Estatuto Docente de la Universidad, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en virtud del articulo 69, garantiza a las Universidades a darse sus
propias directivas y regirse por sus propios estatutos, por lo que, en desarrollo del mentado postulado
constitucional, se profiere la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio publico de la Educacion
Superior’ que en su articulo 70 establece que la incorporacién del “profesor de universidad” se “efectuara previo
concurso publico de méritos cuya reglamentacion corresponde al Consejo Superior Universitario”.

Que en virtud de lo dispuesto en los literales b) y d) del articulo 65 de la citada ley y en el articulo 14 del Acuerdo
03 de 1997, Estatuto General, son funciones del Consejo Superior Universitario como maximo 6rgano de
direccion y gobierno de la universidad: b) Definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la
Institucion y d) Expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucion.

Que el Consejo Superior Universitario expidié el Acuerdo 011 de 2002, Estatuto Docente y en el articulo 7°
Docente de Carrera establece que es ““...la persona natural inscrita en el escalafon docente de la Universidad o
que se encuentre en periodo de prueba, de acuerdo con los requisitos establecidos en el presente estatuto. Su
vinculacion sera por concurso publico de méritos y mediante nombramiento™ (negrilla fuera de texto).

Que el articulo 41 ibidem, respecto del concurso publico de méritos sefiala: ““...entiéndase por concurso publico
de méritos aquel en el cual participa un nimero plural de ciudadanos que cumpla con las condiciones
establecidas en la convocatoria respectiva™.

Que el Consejo Superior Universitario expidié el Acuerdo 016 de 2016, “Por el cual se aprueba un Plan de
Ampliacion de Planta de Personal Docente de Carrera para la Universidad Distrital Francisco José de Caldas™
en cuyo articulo 4° ordena al Consejo Académico presentar al Consejo Superior Universitario y demas
autoridades y dependencias, las modificaciones reglamentarias necesarias para el desarrollo de los concursos
publicos para proveer los cargos e implementar las fuentes de financiacion del Plan de Ampliacion de la Planta
de Personal Docente de Carrera”™.

Que mediante Acuerdo 001 de 2023 del Consejo Superior Universitario se reglamento el proceso de concursos
publicos de méritos y autorizo la apertura de una convocatoria de veinticinco (25) cargos, en la planta de personal
docente de tiempo completo. El desarrollo de la convocatoria, que inici6 el 1 de agosto de 2023, puso en
evidencia oportunidades de mejora y la necesidad de proponer y aprobar, para proximos concursos, una nueva
reglamentacion.
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Que el Consejo Académico en su sesion 03 del 13 y 16 de febrero de 2024, aval6 la modificacion del reglamento
para el desarrollo de los concursos publicos de méritos para la provision de cargos de la planta de personal
docente de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Que la Comision Segunda Permanente del Consejo Superior Universitario en sesién 003 del 11 de marzo de
2024, analiz6 y debatio el Proyecto de Acuerdo ““Por el cual se reglamenta el proceso de concursos publicos de
méritos para la provision de cargos en la planta de personal docente en la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas y se dictan otras disposiciones™, y definié darle transito para su discusion ante la plenaria del Consejo
Superior Universitario.

El Consejo Superior Universitario en sesion plenaria 03 del 5 de abril de 2024, aprob6 ad referéndum el proyecto
de acuerdo ““Por el cual se reglamenta el proceso de concursos publicos de méritos para la provisién de cargos
en la planta de personal docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras
disposiciones” previo a la verificacion del acto administrativo por parte la Comision Segunda Permanente del
Consejo Superior Universitario.

La Comision Segunda Permanente del Consejo Superior Universitario en sesion 005 del 16 de abril de 2024,
abordo el proyecto de acuerdo “Por el cual se reglamenta el proceso de concursos publicos de méritos para la
provisién de cargos en la planta de personal docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se
dictan otras disposiciones’ aprobado ad referéndum por el Consejo Superior y valido el contenido del presente
acto administrativo para su respectiva suscripcion.

Que, en mérito en lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. OBJETO. Reglamentar en cumplimento de los planes de ampliacion de planta de personal
docente, aprobados por el Consejo Superior Universitario, los concursos publicos de méritos para proveer cargos
vacantes en la planta de personal docente de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

CAPITULO |

DEFINICIONES
ARTICULO 2°. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. Es el proceso que utiliza la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas para proveer cargos vacantes en la planta de personal docente, a través de la

competencia que se realiza entre los aspirantes a desempefiar un cargo, mediante convocatoria publica con base
en los principios constitucionales de igualdad y mérito,y la definicion de perfiles.
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ARTICULO 3°. PERFIL. Es el conjunto de requisitos, caracteristicas y capacidades académicas y profesionales
especificas que deben cumplir los aspirantes a ocupar cargos vacantes en la planta de personal docente de la

Universidad Distrital francisco José de Caldas.

ARTICULO 4°. ASPIRANTE. Es la persona que aspira a ocupar un cargo vacante en la planta de personal
docente, y se inscribe en el correspondiente perfil.

ARTICULO 5°. CONCURSANTE. Es el aspirante que cumple con los requisitos habilitantes para participar en
el correspondiente concurso publico de méritos.

ARTICULO 6°. PARES EVALUADORES. Son profesionales especializados internos o externos a la
institucidn, en el ndcleo basico de conocimiento del perfil convocado a concurso publico de méritos.

Paragrafo. Conflicto de intereses. No podran actuar en calidad de par evaluador los familiares del concursante
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Tampoco quienes tengan las
afinidades consagradas en el articulo 44 de la Ley 1952 de 20109.

ARTICULO 7°. CARGOS VACANTES. Son los cargos en la planta de personal docente de carrera de tiempo
completo que a la fecha de la convocatoria a concurso publico de méritos se encuentran vacantes.

ARTICULO 8°. CONCURSO PUBLICO EN MODALIDAD ABIERTA. Es la modalidad de concurso
publico en la que participa cualquier persona, nacional o extranjera, que cumpla con los requisitos habilitantes.

ARTICULO 9°. FASES DEL CONCURSO. Son el conjunto de actividades diferenciadas que definen el
desarrollo del concurso. Las fases son: 1) Preparatoria, 2) Inscripcién y cumplimiento de requisitos habilitantes,
3) Factores de evaluacién y 4) Finalizacidn.
CAPITULOII
FACTORES DE EVALUACION

ARTICULO 10°. FACTORES DE EVALUACION, PUNTAJE Y RESPONSABLES. Los siguientes son
los factores de evaluacion, puntajes y responsables de la evaluacion:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE RESPONSABLES
Titulo de posgrado, minimo de maestria. 15
Experiencia docente universitaria certificada 20
Productos de investigacion o de investigacion- . .
Hoja de Vida creacion Vicerrectoria

Publicaciones 20 Académica

Obras de creacion (obras de creacion complementaria
e interpretaciones en concursos que asi lo requieran)
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FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE \ RESPONSABLES
SUBTOTAL 55
) Prueba escrita 15
Competencias Prueba oral 15 Pares evaluadores
profesionales, de — - — _ .
conocimientos y | Certificacion de dominio o clasificacion de segunda 15 Vicerrectoria
comunicativas lengua Académica
SUBTOTAL 45
TOTAL 100

Paragrafo. En la fase de calificacion de los factores de evaluacion de los perfiles de licenciaturas en lenguas
extranjeras, los puntajes de calificacion son los siguientes:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE RESPONSABLE
Titulos de posgrado, minimo de maestria. 15
Experiencia docente universitaria certificada 20
Productos de investigacion o de investigacion-
creacion Vicerrectoria
Hoja de Vida Publicaciones Académica
— — 25
Obras de creacion (obras de creacion
complementaria e interpretaciones en concursos que
asi lo requieran)
SUBTOTAL 60
Competencias Prueba escrita 20
profesionales, de | Prueba oral 20 Pares evaluadores
conocimientos y
comunicativas SUBTOTAL 40
TOTAL 100

CAPITULO III
FASE PREPARATORIA

ARTICULO 11° CERTIFICACION DE CARGOS VACANTES. La Oficina de Talento Humano certifica
el nimero de los cargos vacantes en la planta de personal docente y, simultdneamente, la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, o la entidad que haga sus veces, certifica la disponibilidad presupuestal
correspondiente para proveerlos.

ARTICULO 12°. APROBACION DE PERFILES. El Consejo Académico aprueba los perfiles.
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Paragrafo 1. Los consejos de facultad, consejos de escuela o las entidades que hagan sus veces, recomiendan al
Consejo Académico los perfiles de acuerdo con las necesidades de los proyectos curriculares y programas
academicos, o entidades que hagan sus veces.

Paragrafo 2. Un mismo perfil puede estar asociado a varios cargos vacantes.

ARTICULO 13°. DECLARACION DE APERTURA DE CONCURSOS. La Vicerrectoria Académica declara
mediante resolucidn, la apertura de la convocatoria a concursos, previa aprobacion por parte del Consejo Académico.

Paragrafo. La resolucion debe contener el cronograma, los perfiles y las actividades especificas que se
desarrollaran en las fases de cumplimiento de requisitos habilitantes, calificacion de factores de evaluacion y
finalizacion.

ARTICULO 14°. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA. Toda convocatoria a concurso debe
publicarse en un diario de circulacion nacional y en la pagina web de la Universidad.

Paragrafo. La Vicerrectoria Académica es la encargada de gestionar la publicacion de la convocatoria.
CAPITULO IV
FASE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES

ARTICULO 15°. INSCRIPCION DE ASPIRANTES. Los aspirantes a uno o varios perfiles se inscriben
registrando los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos habilitantes y los factores de
evaluacion, en el aplicativo y los formularios disponibles para tal fin en la pagina web institucional.

Parégrafo 1. Toda documentacion incompleta inhabilita la participacion de un aspirante.

Paréagrafo 2. Con el registro de documentos el aspirante autoriza a la Universidad para publicar el resumen de
su hoja de vida.

ARTICULO 16°. REQUISITOS HABILITANTES. Los requisitos habilitantes son los siguientes:

1. Titulo universitario de pregrado.

2. Titulo de posgrado, minimo de maestria.

3. Experiencia docente universitaria certificada por una institucion reconocida por el Ministerio de
Educacién Nacional de Colombia o en el exterior, o por la entidad que haga sus veces, 0 su equivalente
en experiencia profesional.
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4. Pertenecer o haber pertenecido a un grupo o linea de investigacion afin al perfil, categorizado por el
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion — Minciencias, o su equivalente a nivel internacional, &
el tiempo minimo requerido.

Paragrafo. Requisito habilitante adicional. Para el perfil de licenciatura en lenguas extranjeras el aspirante
debe certificar minimo el nivel C del dominio linglistico, segun la escala Marco Comun Europeo de Referencia
(MCER) de dominio de un idioma extranjero, por una entidad autorizada.

ARTICULO 17°. VERIFICACION. La Vicerrectoria Académica verifica de oficio el cumplimiento de los
requisitos habilitantes de las hojas de vida de los aspirantes.

Paragrafo 1. El aspirante sera excluido como concursante cuando no cumpla con todos y cada uno de los requisitos
habilitantes del perfil.

Paragrafo 2. Los aspirantes pueden solicitar, mediante escrito motivado, la revision de los requisitos habilitantes
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados dirigiendo la solicitud del caso al
correo electrdnico previsto para el concurso. La Vicerrectoria Académica respondera las reclamaciones en los
tiempos establecidos en el cronograma.

ARTICULO 18° CIERRE DE LA FASE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS. La Vicerrectoria
Académica, mediante resolucion, publica el listado de aspirantes que adquieran la calidad de concursantes.

CAPITULO V

FASE DE CALIFICACION FACTORES DE EVALUACION

ARTICULO 19°. DESIGNACION DE PARES EVALUADORES. Un equipo de pares evaluadores por cada
perfil, es responsable de calificar el factor de competencias profesionales, de conocimientos y comunicativas
(prueba oral, prueba escrita y certificacion de dominio o clasificacion de segunda lengua).

La designacion de los pares evaluadores se realiza considerando las siguientes disposiciones:

1. Cada equipo de pares evaluadores se conformard por un (1) par interno, docente de carrera de la

institucion, y dos (2) pares externos, docentes de otras instituciones de educacion superior.

El perfil de cada par evaluador debe ser afin al perfil.

3. El Consejo Académico selecciona a cada par evaluador con base en un listado sugerido por los consejos
de facultad.

4. Cuando la institucion no cuente con un docente de carrera afin al perfil, el par evaluador se selecciona
de otras instituciones de educacion superior.

n
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5. Un par evaluador podra actuar como tal en maximo dos equipos de pares evaluadores.

6. Un par evaluador puede renunciar mediante comunicacion dirigida a la Vicerrectoria Académica si
existen conflictos de intereses, inhabilidades o motivos de fuerza mayor. En tal evento, el Consejo
Académico selecciona el reemplazo.

7. Los pares evaluadores internos y externos que ostentan la calidad de servidor pablico no reciben ningin
tipo de reconocimiento pecuniario y, por tanto, asumen el rol ad honorem.

8. Paralos pares evaluadores externos, el reconocimiento se realiza en forma de honorarios o bonificaciones
en los términos dispuestos en el literal i) numeral 4) numeral 11) del articulo 20 del Decreto 1279 de
2002, segun sea el caso, equivalente a un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLYV).

ARTICULO 20°. CALIFICACION DE LOS FACTORES. La calificacion de los factores de evaluacion se
realiza en el siguiente orden, a saber: 1) prueba escrita (articulo 21), 2) prueba oral (articulo 22), 3) dominio o
clasificacién de segunda lengua (articulo 23) y 4) hoja de vida (articulo 25).

ARTICULO 21°. PRUEBA ESCRITA. El puntaje por este factor se define considerado el perfil. La prueba
escrita tiene por objeto evidenciar la competencia profesional, los conocimientos y las capacidades
comunicativas del concursante a través de la presentacion escrita obligatoria de un tema.

Paragrafo 1: Los Consejos de Facultad proponen, para aprobacion del Consejo Académico: 1) el banco de temas,
y 2) los criterios y estructura de la prueba escrita.

Paragrafo 2. Los pares evaluadores seleccionan, del banco de temas, el tema de la prueba escrita.

ARTICULO 22°. PRUEBA ORAL. El puntaje por este factor se define con base en el perfil. La prueba oral
tiene por objeto evidenciar la competencia profesional, los conocimientos y las capacidades comunicativas del
concursante a través de la presentacion obligatoria de un tema.

Paréagrafo 1. Los Consejos de Facultad proponen, para aprobacién del Consejo Académico: 1) el banco de temas
y 2) los criterios y estructura de la prueba oral.

Paréagrafo 2. Los pares evaluadores seleccionan, del banco de temas, el tema de la prueba oral.

Paragrafo 3. La prueba oral se presenta en sesiones presenciales a las cuales puede asistir sin voz cualquier
interesado. Los concursantes no podran asistir a sesiones publicas de otros concursantes.

ARTICULO 23°. CERTIFICACION DE DOMINIO O CLASIFICACION DE SEGUNDA LENGUA. La

calificacién de este factor se define de acuerdo con el tipo de examen y nivel certificado segln la escala Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER) de dominio de un idioma extranjero, asi:
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TIPO DE EXAMEN NIVEL PUNTAJE
Al
A2
B1
B2
c1
c2
Al
A2
e Bl
DOMINIO LINGUISTICO 52
c1
c2

CLASIFICACION

== =
SRl |o|wo|l5|x|o| oo

Paragrafo 1. El concursante presenta una certificacion de dominio lingiistico o de clasificacion en las
habilidades de lectura, escritura, habla y escucha, de la lista de exdmenes contenidos en la Resolucion 18035 de
2021 “Por la cual se publica la lista de examenes estandarizados para la certificacion del nivel de dominio
linglistico y se deroga la Resolucién 12730 de 2017 del Ministerio de Educacion Nacional o las normas que la
sustituyan o complementen, cuya vigencia no sea mayor a dos (2) afios, con excepcion de los examenes
presentados que tengan caracter vitalicio.

Paragrafo 2. El titulo de pregrado o posgrado convalidado en Colombia en un idioma diferente al castellano
sera equivalente a la certificacion del dominio o clasificacion de segunda lengua, y se califica con 15 puntos.

Paragrafo 3. Los concursantes cuya lengua materna sea diferente al castellano, certificardn dominio lingistico
del castellano, segun lo establecido en la Resolucién 18035 de 2021 del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 24°. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS FACTORES DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES, DE CONOCIMIENTOS Y COMUNICATIVAS. El resultado de la calificacion de los
factores de competencias profesionales, de conocimientos y comunicativas lo emiten los pares evaluadores, por
perfil, mediante acta.

Paragrafo. Continuidad en el concurso. El concursante, para seguir participando en el perfil, debe obtener un
puntaje igual o mayor (>) al setenta por ciento (70%) del subtotal establecido para el factor de competencias
profesionales, de conocimiento y comunicativas.

ARTICULO 25°. HOJA DE VIDA. El puntaje por este factor se define considerando los siguientes factores:
titulos de posgrado (articulo 26), experiencia docente universitaria calificada (articulo 27), productos de
investigacion e investigacién-creacion (articulo 28), publicaciones (articulo 29) y obras artisticas (articulo 30).

Paragrafo 1. La Vicerrectoria Académica califica los factores establecidos en el presente articulo.
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Paragrafo 2. El puntaje m&ximo se asigna al concursante que obtiene la mayor sumatoria de puntos, por el total
de factores considerados en este articulo. A los demas concursantes, se asigna un puntaje proporcional
equivalente.

ARTICULO 26°. TITULOS DE POSGRADO. El puntaje por este factor se define asi:

NIVEL DEL TITULO PUNTAJE
Doctorado 15
Maestria 7

Paréagrafo. Si un concursante presenta mas de un titulo se asigna puntaje solo por el titulo de mayor nivel.

ARTICULO 27°. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA CERTIFICADA. El puntaje por este
factor se define a partir de la fecha de obtencidn del titulo profesional o de la fecha de expedicion de tarjeta
profesional, cuando esta Ultima se exija.

Paragrafo 1. Las certificaciones de experiencia docente universitaria deben especificar el cargo desempefiado,
el tiempo en el mismo, la fecha de inicio y de finalizacién del desempefio en el cargo, y el tiempo de dedicacion
en el cargo en namero fraccionario decimal de horas semanales (especificando si se traté de modalidad de tiempo
completo o dedicacion parcial). La falta de estos datos en el formato exigido por la Universidad Distrital invalida
la certificacion.

Paragrafo 2. Las certificaciones de experiencia profesional deben especificar el cargo desempefiado, el tiempo
en el mismo, la fecha de inicio y de finalizacion del desempefio en el cargo, y el tiempo de dedicacion en el cargo
en namero fraccionario decimal de horas semanales (especificando si se trat6 de modalidad de tiempo completo
0 dedicacién parcial). La falta de estos datos en el formato exigido por la Universidad Distrital invalida la
certificacion.

Paragrafo 3. Las equivalencias se califican con base en lo establecido en el Articulo 31- Equivalencias, y en el
Acrticulo 32- Aplicacidn de equivalencias del Acuerdo 11 de 2002 del Consejo Superior Universitario.

Paragrafo 4. Las certificaciones de contratos de prestacion de servicios no se tendran en cuenta para la
calificacion.

ARTICULO 28°. PRODUCTOS DE INVESTIGACION E INVESTIGACION-CREACION. El puntaje por
este factor se define considerando los siguientes criterios:

1. Certificacion de proyecto de investigacion o de investigacion-creacion segun el desempefio de los
siguientes roles:
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1.1. Investigador principal de proyectos de investigacion o investigacion-creacién, distintos a los
realizados para obtener titulos académicos, los financiados por una entidad a través de un contrato
de financiacion externa: cinco (5) puntos por cada proyecto.

1.2. Gestor de proyectos de investigacion cuyo monto sea mayor a cien (100) salarios minimos
mensuales legales vigentes: cinco (5) puntos por cada proyecto gestionado.

1.3. Investigador principal de un proyecto de investigacion o investigacion-creacion sin financiacion
externa a la entidad certificadora: dos (2) puntos por cada proyecto.

1.4. Coinvestigador de un proyecto de investigacion o investigacion-creacion: un (1) punto por cada
proyecto.

Paragrafo 1. Los certificados que se presenten son emitidos por la entidad financiadora o patrocinadora.

2. Productos resultados de actividad de investigacion o investigacion-creacion, distinto a libros o
articulos:

2.1. Certificacion de haber sido ponente, presentador oral o presentador artistico a nivel internacional:
cuatro (4) puntos por cada evento.

2.2. Certificacion de haber sido ponente, presentador oral o presentador artistico a nivel nacional: dos
(2) puntos por cada evento.

2.3. Portador de una patente o modelo de utilidad otorgado por entidad competente: diez (10) puntos por
cada producto de propiedad industrial.

Paragrafo 2. Solo se aceptan certificaciones y patentes obtenidas dentro de los diez (10) afios anteriores a la
fecha de declaracion de apertura del concurso, segun el articulo 13 de este Acuerdo y con posterioridad a la
obtencidn del titulo profesional.

3. Participacion en un grupo de investigacion minima durante un (1) afio.

3.1. Grupo clasificado por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion o sus equivalentes en el extranjero:

CLASIFICACION PUNTAJE
A
Al >
B 3
Cc 2
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3.2 Grupos sin clasificacion por el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del mismo
Ministerio, pero reconocido por una Institucion de Educacion Superior: un (1) punto.

Paragrafo 3. No se aceptan certificaciones emitidas directamente por grupos de investigacion.

Paragrafo 4. Los productos de investigacion o de investigacion-creacion enunciados en los numerales 1,2y 3
no se tienen en cuenta para la calificacion de los factores establecidos en los articulos 29 y 30 del presente
Acuerdo.

ARTICULO 29°. PUBLICACIONES. El puntaje por este factor se define considerando exclusivamente las
publicaciones (titulo y palabras claves) relacionadas con el perfil y, en correspondencia, con lo establecido en el
Avrticulo 10 del Decreto 1279 del 19 de junio de 2002 del Ministerio de Educacion Nacional y demas normas que
lo sustituyan o complementen, como sigue:

TIPO DE PUBLICACION PUNTAJE

Clasificada en Al 15

Publicaciones en revistas homologadas o indizadas en Publindex | Clasificada en A2 12

o la entidad que haga sus veces, por cada articulo Clasificada en B 8
Clasificadaen C

Revista no indizada ni homologada con ISSN o ISBN, por cada articulo 1

Libros con ISBN o ISSN, por cada libro 15

Capitulo de un libro con ISBN, por cada libro 3

Traduccion de un libro con ISBN, por cada libro 15

Paragrafo. Las publicaciones consideradas para este factor no se tienen en cuenta para la calificacion de los
factores establecidos en los articulos 28 y 30 del presente acuerdo.

ARTICULO 30°. OBRAS ARTISTICAS. El puntaje por este factor se define con base en los rangos de
clasificacion de las obras artisticas establecido en el Articulo 24 del Decreto 1279 de 2002, y deméas normas que
lo sustituyan o complementen, de la siguiente manera:

OBRAS ARTISTICAS PUNTAJE
Obras de creacion, por cada una 10
Obras de creacion complementaria, por cada una 7
Interpretaciones, por cada una 5

ARTICULO 31°. CIERRE DE LA FASE CALIFICACION FACTORES DE EVALUACION. La
Vicerrectoria Académica totaliza los puntajes de los factores de evaluacion y emite acta final de resultados.
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CAPITULO VI
FASE DE FINALIZACION

ARTICULO 32°. DECLARACION DE GANADORES. El Consejo Académico declarara ganador o
ganadores a los concursantes que obtengan los mayores puntajes por cada uno de los cargos vacantes, en estricto
orden descendiente.

Paragrafo 1. Los mayores puntajes deben ser iguales o0 mayores (>) a setenta (70) puntos, de conformidad con
el puntaje total establecido en el articulo 10 y su parégrafo.

Paréagrafo 2. En caso de que un concursante sea declarado ganador y no acepte el nombramiento de un cargo, el
Consejo Académico procedera ipso facto a declarar ganador al siguiente concursante en el listado de resultados
en orden descendiente y asi sucesivamente. Si ningun concursante acepta el nombramiento, se convocara
nuevamente a la provision del cargo vacante.

Paragrafo 3. En caso de presentarse empate entre dos 0 mas ganadores para un mismo perfil se aplicara lo
dispuesto en la Ley 403 de 1997 y 815 de 2003 respecto a los estimulos a los concursantes. En caso de persistir
el empate, el segundo criterio para dirimirlo sera el mayor puntaje obtenido en la calificacion del factor de
evaluacion de competencias profesionales, de conocimiento y comunicativa.

ARTICULO 33°. NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA. El Rector de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas nombrara los ganadores de los concursos en periodo de prueba, en la planta de personal
docente de la Universidad.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 34°. PERIODO DE PRUEBA. Los ganadores nombrados en la planta de personal docente de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas deberan cumplir un periodo de prueba de un (1) afio como debe
guedar expresamente consignado en el acto administrativo correspondiente.

ARTICULO 35°. EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA. Al final del periodo de prueba el Decano
de Facultad realizara la evaluacion del plan de trabajo, asi como la asignacién de puntajes del periodo de prueba
de cada docente y el calculo del puntaje total como se especifica en la siguiente tabla:
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PUNTAJE

CRITERIOS MAXIMO
Evaluacion docente realizada por estudiantes 30
Evaluacion del plan de trabajo docente realizada por el Decano 30
Evaluacion de las actividades de investigacion o investigacion-creacién 40
TOTAL 100

Paréagrafo 1. Para su inscripcion definitiva en el escalafon, el docente debe obtener como minimo 75/100 puntos
en la evaluacion del periodo de prueba y ser ratificado por el Rector mediante resolucion motivada.

Paragrafo 2. Minimo un mes antes de la finalizacion del afio de prueba de un docente, la Oficina de
Investigaciones o la dependencia que haga sus veces, envia el resultado de la evaluacion de las actividades de
investigacion o investigacion-creacion a la respectiva Decanatura.

ARTICULO 36°. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION O INVESTIGACION-CREACION. El docente
en periodo de prueba debe desarrollar las actividades de investigacion o investigacion-creacion contenidas en la
Resolucion 33 de 2023 del Consejo Académico, las normas que la remplacen o modifiquen.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 37°. DECLARATORIA DE CONCURSOS DESIERTOS. El Consejo Académico declarara
desierto un concurso en las siguientes situaciones:

1. Cuando se inscriban menos de tres (3) aspirantes a concursar para ocupar un cargo docente en la
Universidad.

2. Cuando ninguno de los concursantes cumpla con lo establecido en el paragrafo del articulo 24 del presente
acuerdo.

3. Cuando ninguno de los concursantes cumpla con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 32 del
presente Acuerdo

ARTICULO 38°. RECURSOS. Los recursos de reposicion y en subsidio de apelacion, se resolveran en
concordancia con lo establecido en la Ley y de conformidad con el cronograma previsto para los concursos.

El recurso de reposicion se presentara ante los pares evaluadores y el de apelacion ante el Consejo Académico.
Ahi se agota la via administrativa.

Pagina13 de 14 -+~



UNIVERSI}MD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDO N°002
(16 de abril de 2024)

“Por el cual se reglamenta el proceso de concursos publicos de méritos para la provision de cargos
en la planta de personal docente en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan
otras disposiciones”

ARTICULO 39°. CONTROL SOCIAL. La comunidad universitaria y la ciudadania en general pueden ejercer
control social sobre el desarrollo de los diferentes concursos a través de veedurias ciudadanas y mediante los
instrumentos que garantizan la participacion ciudadana.

ARTICULO 40°. DESIGNACION. Corresponde al Consejo Académico interpretar y resolver las situaciones
gue se presenten y no estén previstas en este Acuerdo.

ARTICULO 41°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige para todas las convocatorias a concursos para proveer
cargos en la planta de personal docente de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas que se realicen a
partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO 42. DEROGATORIAS. Este Acuerdo deroga cualquier disposicion que le sea contraria, en
especial el Acuerdo 01 de 2023, salvo lo dispuesto en el articulo 43 transitorio.

ARTICULO 43. TRANSITORIO. Los concursos que se iniciaron en aplicacion del Acuerdo 01 de 2023, que
actualmente estan en curso, continuaran desarrollandose hasta su terminacién bajo lo dispuesto en ese Acuerdo.
Una vez culminada la Gltima etapa de los concursos actualmente en desarrollo, el Acuerdo 01 de 2023 quedara
derogado en su totalidad.

Dado en Bogota, a los dieciséis (16) dias del mes de abril de 2024
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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